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EL
MANUAL DE LA ALIANZA DE LA
CREATIVIDAD

4* Edicion, 45 AC

INFORMACION GENERAL SOBRE LOS MIEMBROS

Este Manual contiene informacion que deberia ser util para cada Creador dentro de la
Alianza de la Creatividad (incorporacion de la Iglesia de la Creatividad), tanto para
alcanzar una comprensién mas completa de la naturaleza, las politicas y los objetivos de la
Alianza de la Creatividad como para cumplir con las responsabilidades de ser un Creador
de manera mas efectiva. Cada nuevo Creador deberia leerlo detenidamente y en su
totalidad, y consultarlo a menudo.

II.

I11.

IV.

LOS DIECISEIS MANDAMIENTOS DE LA

CREATIVIDAD

Es el deber declarado y la santa responsabilidad de cada generacion asegurar y
garantizar para siempre la existencia de la Raza Blanca sobre la faz de este
planeta.

S¢ fructifero y multiplicate. Haz tu parte para ayudar a poblar el mundo con tu
propia especie. Es nuestra meta sagrada poblar las tierras de este planeta con
gente blanca exclusivamente.

Recuerda que las razas de color inferiores son nuestros enemigos mortales, y la
mas peligrosa de todas es la raza judia. Es nuestro objetivo inmediato expandir
implacablemente a la Raza Blanca, y seguir reduciendo a nuestros enemigos.

El principio rector de todas tus acciones sera: ;Qué es lo mejor para la Raza
Blanca?

Debes mantener tu raza pura. La contaminacion de la Raza Blanca es un crimen
atroz contra la Naturaleza y contra tu propia raza.
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Tu primera lealtad pertenece a la Raza Blanca.

Muestra un trato preferente en los negocios con los miembros de tu propia raza.
Elimina todo trato con los judios tan pronto como sea posible. No emplees a
negros ni a otras personas de color. Ten contactos sociales s6lo con miembros
de tu propia familia racial.

Destruye y destierra todo el pensamiento e influencia judia de la sociedad.
Trabaja duro para conseguir un Mundo Blanco lo antes posible.

El trabajo y la creatividad son nuestro genio. Consideramos que el trabajo es una
actividad noble y que nuestra voluntad de trabajar es una bendicion para nuestra
raza.

Decide en tu temprana juventud que durante tu vida haréds al menos una
contribucion importante y duradera a la Raza Blanca.

Defiende el honor de tu raza en todo momento.

Es nuestro deber y nuestro privilegio promover el plan de la Naturaleza
esforzandonos por el avance y la mejora de nuestras futuras generaciones.

Debes honrar, proteger y venerar la santidad de la unidad familiar, y mantenerla
sagrada. Es el presente eslabon de la larga cadena dorada de nuestra Raza
Blanca.

A lo largo de tu vida defenderas fielmente nuestro credo fundamental de Sangre,
Tierra y Honor. Practicalo con diligencia, pues es el corazon de nuestra fe.

Como miembro orgulloso de la Raza Blanca, piensa y actiia positivamente, sé
valiente, confiado y agresivo. Utiliza constructivamente tu capacidad de
creatividad.

Nosotros, los Camaradas Raciales de la Raza Blanca, estamos decididos a
recuperar el control total e incondicional de nuestro propio destino.

1.a. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE
LA ALIANZA DE LA CREATIVIDAD



1.a.i. Quién puede ser considerado como miembro

Con las excepciones que se indican a continuacion, cualquier persona de raza
blanca, hombre o mujer, mayor de 18 afios, de buen caracter moral, que esté de acuerdo con
las politicas, el credo y el programa de la Alianza de la Creatividad, y que esté dispuesta a
apoyar ese programa, puede ser considerada para ser miembro.

El pais de residencia o la ciudadania no es un criterio de afiliacion; la Alianza de la
Creatividad tiene miembros que representan a muchas naciones diferentes.

A efectos de afiliacion, una persona blanca es cualquier persona no judia de
ascendencia totalmente europea. Es especialmente importante tener en cuenta esta
definicion cuando se habla con posibles reclutas, debido al deplorable estado de
comprension publica sobre las cuestiones raciales. Uno se encuentra ocasionalmente con
personas de descendencia italiana, irlandesa, espafiola o eslava que creen que una politica
de so6lo blancos los excluye automaticamente; han sido persuadidos por los medios de
comunicacion controlados de que so6lo los anglosajones o sélo las personas de ascendencia
germanica (inglesa, alemana, holandesa, flamenca o escandinava) son blancos. El uso por
parte de los medios de comunicacion controlados del término "hispano" como designacion
racial también confunde la cuestion. Una persona hispanohablante de ascendencia
totalmente europea es blanca y puede ser miembro, mientras que una persona
hispanohablante de ascendencia mestiza (la mayoria de los mexicanos y otros
centroamericanos) o mulata (la mayoria de los puertorriquefios) no lo es.

1.a.ii. Personas no elegibles

No puede ser miembro ninguna persona homosexual o bisexual, ninguna persona
adicta activamente al alcohol o a cualquier droga legal o ilegal, ninguna persona con un
conyuge no blanco (ya sea de derecho civil o de derecho consuetudinario) o un dependiente
no blanco.

La adiccidn a la nicotina, por muy deplorable que sea, no haré por si misma que un
solicitante no pueda ser admitido como miembro.

La admision de un preso como miembro se decide de forma conservadora y solo en
los casos en los que los hechos son muy claros.

1.a.iii. Permanecer en regla

Una persona admitida como miembro puede seguir siendo miembro de pleno
derecho solo si sigue manifestando una buena conducta moral y mantiene su voluntad de
apoyar y/o participar en la promocion de la Creatividad y de la Alianza de la Creatividad.

l.a.iv. Revocacion de la afiliacion
La emision de la membresia a un Creador no otorga ningun derecho permanente a la
misma. La condicion de miembro y sus privilegios pueden ser revocados en cualquier
momento por su Oficina Nacional o por el Pontifex Maximus si el miembro no mantiene su
buena reputacion, o por cualquier otra razon. Entre las razones mas comunes por las que se
revoca la afiliacion estan:
¢ la falta de promocion de la Creatividad
e la determinacion por parte de la Oficina Nacional de que el miembro ha hecho una
declaracion falsa o una tergiversacion (que no sea el uso de un Nombre de Guerra
por una razoén valida)



¢ la comision de cualquier acto, intencionado o no, que desacredite a la Alianza de la
Creatividad o que sea hostil a la misma

¢ la determinacion por parte de la Oficina Nacional de que la asociacion continuada
con un miembro seria perjudicial para los intereses de la Alianza de la Creatividad.

1.b. BENEFICIOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

La Alianza de la Creatividad es una organizacion religiosa. Su proposito es
proporcionar un medio para que los Creadores sirvan a su raza, no proporcionar beneficios
a los miembros.

Cada miembro en regla tiene derecho a llevar el distintivo de miembro de la Alianza de
la Creatividad; a asistir a las reuniones locales y generales; a acceder a la seccion del Foro
de Creadores reservada a los miembros de la Iglesia; y a compartir la camaraderia y la
buena voluntad que existe entre los miembros de la Alianza de la Creatividad.

1.b.i. Obligaciones generales

Se espera que cada miembro de la Alianza de la Creatividad sea un miembro a
tiempo completo. Debe ser consciente de su pertenencia a la Alianza de la Creatividad y de
la tarea a la que se ha comprometido al hacerse miembro, no sélo cuando se relaciona con
otros Creadores, sino durante cada hora de vigilia. En casa o en el trabajo, en la escuela o
en la oficina o la tienda, un miembro debe ser consciente de que es un representante de la
Alianza de la Creatividad y debe comportarse en consecuencia. No debe dejar que se ponga
el sol sin haber hecho algo por nuestra causa, aunque sélo sea distribuir unas cuantas
tarjetas o folletos de la Alianza de la Creatividad.

Debe recordar que la mayoria de las personas se relacionan mucho mas facilmente
con otras personas que con las ideas, y que, por lo tanto, juzgaran a la Creatividad por la
apariencia, el caracter y el comportamiento de un miembro que conocen personalmente
tanto como por las palabras de las publicaciones que ese miembro les proporciona. Puede
ser relativamente raro que un miembro sea capaz de persuadir a una nueva persona para que
dé el paso de solicitar la afiliacion a la Alianza de la Creatividad, pero cada dia puede ser
un dia de reclutamiento para cada miembro, en el sentido de que puede influir en aquellas
personas con las que entra en contacto, haciendo que desarrollen impresiones positivas
sobre la Creatividad y la Alianza de la Creatividad.

Un miembro tiene la obligacion de estar lo mas informado posible sobre los asuntos
de la politica de la Alianza de la Creatividad, y sobre el Credo y el Programa de la
Creatividad. Debe tener un conocimiento y una comprension suficientes de estos asuntos no
solo para orientarse a si mismo, sino también para informar y persuadir a los demas; debe
ser capaz de discutirlos de forma inteligente y persuasiva con los posibles reclutas. Para
satisfacer esta obligacion, el miembro debe familiarizarse con las obras publicadas de Ben
Klassen y con este Manual de la Alianza de la Creatividad.

A diferencia de otras organizaciones, la Alianza de la Creatividad no busca "cuerpos
calientes" o personas con un compromiso leve o temporal como miembros. Una persona
cuyo interés en el programa de la Alianza de la Creatividad sea tibio o cuya ideologia
difiera sustancialmente de la del credo de la Creatividad no deberia hacerse miembro; a
menos que el interés de una persona en el trabajo de la Alianza sea intenso y su acuerdo con



las politicas y objetivos de la Alianza sea incondicional, no se le deberia pedir que se haga
miembro.

La Alianza de la Creatividad tampoco fomenta la aficién o el juego. Un miembro
debe prestar a la Alianza de la Creatividad toda su atencion y considerar su afiliacion con la
maxima seriedad. Si no puede resistirse a unirse a otro grupo de orientacion racial y a
meterse en sus asuntos, o si considera su participacion en la Alianza como un recreo o un
pasatiempo, debe renunciar a la Alianza de la Creatividad y buscar diversion en otra parte.
Como norma general, un miembro de la Alianza no debe ser miembro o representante de
ningun otro grupo de orientacion racial ni participar en ninguna actividad que pueda hacer
creer al publico que lo es.

No hay tarea mas importante, ni mision mas vital para el futuro de nuestra raza, que
la de la Creatividad, y es esencial para el éxito de la mision de la Alianza de la Creatividad
que aquellos que participan en su ejecucion consideren sus esfuerzos con la seriedad que
merecen. Un miembro que considera sus actividades organizativas como una alondra o un
pasatiempo no puede esperar que los no miembros con los que se relaciona se tomen en
serio a la Alianza de la Creatividad, y no puede, por tanto, ser un representante adecuado de
la Alianza de la Creatividad.

1.b.ii. Otras obligaciones

Ademéas de ser un miembro a tiempo completo, consciente, comprometido e
informado que considera su participacion con seriedad y se esfuerza por generar
impresiones positivas de la Alianza de la Creatividad en otras personas, cada miembro tiene
también otras obligaciones:

e Debe abstenerse de cotillear y de hablar de forma imprecisa sobre sus compaieros o
sobre las actividades de la organizacion, lo cual puede ser perjudicial para la moral
o proporcionar informacién a personas opuestas a nuestros objetivos o a la Alianza
de la Creatividad. Si surge un problema personal entre los miembros que no puede
ser resuelto por las personas directamente implicadas, el asunto debe ser tratado con
el Coordinador del Grupo Primario de la Iglesia o con su Oficina Nacional. No debe
difundirse entre otros miembros.

e Se espera que informe a su Oficina Nacional de todos los acontecimientos de los
que tenga conocimiento y que supongan una oportunidad o un peligro para la
Alianza de la Creatividad. Los miembros individuales son los ojos y los oidos de la
Oficina Nacional, y ésta no puede planificar eficazmente a menos que esté
plenamente informada en todo momento. En este sentido, se espera que un miembro
ponga su lealtad a La Alianza por encima de cualquier obligacion personal asumida
con otro miembro individual. No se fomenta el "chivatazo", pero un miembro que
tenga conocimiento de una mala conducta grave de otro miembro que pueda ser
perjudicial para La Alianza, tanto si el otro miembro es un "compafiero" como si no,
debe informar a su Oficina Nacional.

e Debe esforzarse por participar en el programa de La Alianza de la Creatividad tan
plenamente como pueda, maximizando asi su eficacia como miembro. En algunos
casos, un miembro trabajara mas eficazmente solo; en otros casos, puede lograr mas
participando en actividades de grupo con otros miembros. En cualquiera de los
casos, debe proporcionar a su Oficina Nacional toda la informacion posible sobre si



mismo -habilidades, experiencia laboral, formacion especial, acceso a recursos, etc.

-para que se le pueda llamar cuando se le necesite.

No hay nada que sustituya al contacto personal para evaluar las posibilidades de un
miembro y en el desarrollo de la confianza mutua entre el miembro individual y su Oficina
Nacional. Los miembros que puedan hacerlo convenientemente deben esforzarse por
reunirse con los ministros de la Alianza de la Creatividad. Una reunion personal es
especialmente importante para un miembro que quiera trabajar con otros miembros en su
area, para que se pueda hacer un juicio informado sobre el potencial del miembro para la
actividad de grupo.

l.c. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PRINCIPIOS DE
LA ALIANZA DE LA CREATIVIDAD

1.c.i. Estructura organizativa

Desde el punto de vista organizativo, la Alianza de la Creatividad esta formada por
una Oficina Global, una Oficina Nacional, Iglesias Locales conocidas como Grupos
Primarios de la Iglesia y miembros individuales.

La Oficina Global, cuyo personal estd formado por el Pontifex Maximus y el Hasta
Primus, que trabajan a tiempo completo para la Alianza de la Creatividad, se encarga de la
planificacion y direccidon general de la organizacion. Las actividades de los miembros se
coordinan desde la Oficina Global a través de las Oficinas Nacionales, y los asuntos
comerciales de la Alianza de la Creatividad se llevan a cabo alli. A grandes rasgos, la
Oficina Global se divide funcionalmente entre el Pontifex Maximus y el Hasta Primus. A
medida que la Alianza de la Creatividad crezca y adquiera nuevas capacidades, el nimero
de departamentos de la Oficina Global aumentara.

Cuando varios miembros vivan lo suficientemente cerca unos de otros para colaborar
activamente, en algunos casos podran organizarse en un Grupo Primario de la Iglesia. Un
Grupo Primario de la Iglesia estd formado por un Coordinador del Grupo Primario elegido
por los miembros del Grupo Primario con la aprobacion de su Oficina Nacional o del
Pontifex Maximus, y por al menos dos miembros. Un Grupo Primario de la Iglesia puede
celebrar reuniones regulares o especiales, planificar y llevar a cabo actividades locales de
reclutamiento, y participar en otras actividades aprobadas por su Oficina Nacional. (Véase
el capitulo titulado "Actividades" para mas informacion.

Cuando existen uno o mas Grupos Primarios de la Iglesia en una zona, los
miembros individuales de la zona pueden o no estar afiliados a uno de estos Grupos
Primarios de la Iglesia. La afiliacion a un Grupo Primario de la Iglesia es una cuestion de
mutuo acuerdo entre cada miembro y el Coordinador del Grupo Primario de la Iglesia. Un
miembro afiliado a un Grupo Primario de la Iglesia puede decidir retirarse de este y seguir
siendo miembro de la Alianza de la Creatividad, del mismo modo que el Coordinador del
Grupo Primario de la Iglesia puede, en caso de incompatibilidad personal, exigir a un
miembro que se retire del Grupo Primario de la Iglesia sin que ello ponga necesariamente
en peligro la posicion de ese miembro en la Alianza de la Creatividad.

1.c.ii Principios organizativos



La estructura de la Alianza de la Creatividad se ha desarrollado con la intencion de
proporcionar flexibilidad tactica y la capacidad de resistir tanto a los ataques externos como
a la subversion interna durante un largo periodo de lucha. Sin embargo, mas alla de estas
consideraciones, la Alianza de la Creatividad se rige por principios organizativos que tienen
sus raices en la vision del mundo de la organizacion.

Asi, por ejemplo, se rechaza la democracia como principio organizativo tanto por
motivos practicos como tedricos. A ningiin miembro se le pide que dé un voto anénimo
sobre cualquier politica de la Alianza de la Creatividad o sobre la seleccion de sus lideres.
En cambio, se anima a cada miembro a expresarse libremente al informar de sus
actividades a su Oficina Nacional, al hacer sugerencias sobre nuevas actividades o mejoras
en las existentes, al evaluar la actuacion de sus lideres y de sus compafieros, y al criticar las
politicas defectuosas.

Del mismo modo, ningiin miembro puede esperar convertirse en lider inicamente
por la duracion de su afiliacion o por su popularidad entre los demas miembros. La
autoridad en la Alianza de la Creatividad se basa en la comprension y la adhesion a los
principios rectores de la Creatividad, en la lealtad, en el caracter y en la capacidad
demostrada. Todas estas cualidades son necesarias: ninguna persona que sea inteligente
pero también débil o deshonesta, ninguna persona que sea leal pero también incompetente,
y ninguna persona que sea capaz pero que no esté comprometida plenamente y de todo
corazon con los objetivos de la Creatividad y con la propia Alianza de la Creatividad como
organizacion para alcanzar esos objetivos, puede estar en posicion de determinar las
politicas de la Alianza de la Creatividad o dirigir las actividades de otros miembros.

La estructura de la Alianza de la Creatividad es jerarquica, en términos de autoridad
y responsabilidad, pero esta estructura no es una jerarquia de privilegios; es una jerarquia
de servicio. Todos los miembros, sin excepcidn, estan al servicio de los principios y
objetivos de la Alianza de la Creatividad, y ésta estd organizada jerarquicamente para que
cada miembro pueda servir al maximo de su capacidad. Es decir, a medida que la capacidad
de liderazgo y las demas cualidades necesarias se manifiestan en un miembro, se le da una
oportunidad proporcional de asumir un papel de liderazgo en los asuntos de la Alianza de la
Creatividad, incluida la orientacion de otros miembros.

Cabe sefialar que la estructura de La Alianza seguira desarrollandose tanto
cualitativa como cuantitativamente, tanto vertical como horizontalmente, a medida que
crezca el numero de miembros. Es decir, se afadiran nuevos peldafios en la escala de
autoridad y responsabilidad que lleva desde el mas reciente recluta hasta el Pontifex
Maximus a medida que el crecimiento de la organizacién lo requiera, y no antes. Sin
embargo, se seguiran los mismos principios de organizacion, tanto si hay sélo tres peldafios
en esa escala -miembro, Hasta Primus, Pontifex Maximus -como sigue siendo el caso de los
miembros no afiliados a un Grupo Primario de la Iglesia- como si hay una docena de
peldanos, lo que podria esperarse cuando hay varios Grupos Primarios de la Iglesia en una
zona, quizas organizados en grupos regionales, y con suficiente actividad como para
justificar coordinadores adjuntos bajo cada coordinador.

En todos los casos, la responsabilidad se extiende hacia arriba, desde el peldafio mas
bajo hasta el mas alto, al igual que la autoridad se extiende hacia abajo. Pero hay que
subrayar que el crecimiento vertical de la estructura se producira de forma organica: no en
aras de la conformidad con algun plan burocréatico, sino para satisfacer las necesidades
organizativas reales y actuales.



1.d. LOS ORIGENES DE LA ALIANZA DE LA CREATIVIDAD

LA CREATIVIDAD: UNA BREVE HISTORIA

0 AC (1973 CE): Bernhardt "Ben" Klassen, antiguo legislador del estado de Florida y
presidente estatal de la campafia presidencial de George Wallace en 1968, anuncia la
formacion de una religion a la que llama Creatividad y una iglesia llamada Iglesia del
Creador, en Lighthouse Point, Florida. Ben Klassen se convierte en el primer Pontifex
Maximus o Sumo Sacerdote de la Creatividad. Los principios de la religion basada en la
raza de P.M. Klassen, llamada "Creatividad", se detallan en su libro Eterna Religion de la
Naturaleza. Entre sus 16 mandamientos: "Es nuestro objetivo sagrado poblar las tierras de
este planeta con gente blanca exclusivamente".

8 AC (1981 CE): P.M. Klassen publica su segundo libro, La Biblia del Hombre Blanco,
que comercializa como "Un programa para la supervivencia, la expansion y el avance de la
raza blanca".

9 AC (1982 CE): En marzo, P.M. Klassen traslada la sede de la Iglesia de Florida a 22
acres de tierra que compr6 en Otto, N.C., construyendo una residencia personal, una iglesia
de tres pisos, un pequefio almacén y la "Escuela para Nifios Superdotados".

Mas adelante en el afo, se concede a la Iglesia del Creador una exencion de impuestos
estatales basada en su condicion de iglesia.

10 AC (1983 CE): P.M. Klassen comienza a publicar un boletin mensual, Racial Loyalty,
en junio.

13 AC (1986 CE): La creatividad tiene su primer roce conocido con la dualidad del
derecho penal en junio, cuando, en defensa de la propiedad de la iglesia, el jefe de
seguridad, el reverendo Carl Messick, dispara diecinueve veces contra el coche de dos
personas de Georgia que entraban a sabiendas en los terrenos de la iglesia. Aunque nadie
resulta muerto ni herido, el reverendo Messick es condenado posteriormente a siete afios de
prision.

15 AC (1988 CE): Klassen, ahora con setenta afos, viaja a California para preguntar a
John Metzger, hijo del fundador de la Resistencia Blanca Aria, Tom Metzger, sobre la
posibilidad de hacerse cargo de la Creatividad. Metzger, cortésmente, se niega.

16 AC (1989 CE): Una revision por parte de los funcionarios fiscales del condado de
Macon concluye que la propiedad de la iglesia en Carolina del Norte no puede acogerse a
las exenciones fiscales religiosas.

En mayo de ese mismo afio, dos miembros de la Iglesia de Milwaukee son detenidos
mientras se defienden de unos matones antirracistas.



17 AC (1990 CE): Al declarar que el liderazgo de la Iglesia cambiaria "al principio de cada
década", P.M. Klassen anuncia que el reverendo Rudy "Butch" Stanko asumird el cargo.

El 15 de septiembre, el reverendo Brian Kozel, de 18 afos, boina blanca (seguridad de la
Iglesia), es asesinado por mexicanos mientras distribuia material de la Iglesia en
Milwaukee, Wisconsin. Este tumultuoso acontecimiento se conmemora para siempre en el
Calendario del Creador como el Dia de los Martires, también conocido como el Dia de
Kozel.

18 AC (1991 CE): En mayo, el reverendo George Loeb dispara y mata en defensa propia a
un hombre negro que habia intentado aplastar la cabeza del reverendo Loeb con un ladrillo
de casa que habia cogido deliberadamente para ello. El reverendo Loeb, a quien P.M.
Klassen habia honrado anteriormente como "Creador del Mes", es finalmente declarado
culpable y condenado a cadena perpetua con un periodo de no libertad condicional de
veinticinco afios. Su esposa Barbara Loeb es condenada a un afio de prision por posesion de
armas. La condena del reverendo Loeb conduce finalmente a la desaparicion de la principal
Iglesia del Creador.

También en noviembre, las autoridades del condado de Macon (Carolina del Norte)
revocan la exencion fiscal de la iglesia.

19 AC (1992 CE): La esposa de P.M. Klassen, Henrietta, muere de cancer en enero. Los
acontecimientos posteriores impiden la investidura prevista del reverendo Stanko como
proximo Pontifex Maximus de la Iglesia y, dos meses después, P.M. Klassen nombra al
lider de Baltimore, el reverendo Charles Altvater, como posible lider de la Creatividad.

En junio, el P.M. Klassen nombra al lider de la Iglesia de Milwaukee, de veinticinco afios,
el reverendo Mark Wilson (también conocido como reverendo Brandon O'Roarke), como
nuevo Pontifex Maximus de la Creatividad. P.M. Wilson permanece en el cargo durante
aproximadamente seis meses.

Al mes siguiente, anticipando (correctamente) una demanda civil maliciosa en relacion con
la muerte de Mansfield, P.M. Klassen pone en el mercado la mayor parte de la propiedad de
Otto. Con el precio ya rebajado al minimo y sin compradores interesados, P.M. Klassen
acepta vender la propiedad al doctor William Pierce de la Alianza Nacional. El reverendo
Will White Williams, antiguo Hasta Primus de P.M. Klassen y actual ayudante del doctor
Pierce, acepta actuar como intermediario en la transaccion. Se organiza una reuniéon y la
venta se lleva a cabo. Aunque todo es legal, el Southern Poverty Law Center afirmard mas
tarde lo contrario. Los beneficios de la venta se entregan a P.M. Wilson, que posteriormente
utiliza una parte de los fondos para fundar Resistance Records.

En diciembre, poco después de publicar su ultimo libro autobiografico, P.M. Klassen
nombra a su sucesor: El psicologo de Florida, doctor Richard "Rick" McCarty, como tercer
Pontifex Maximus de la Iglesia.

20 AC (1993 CE): En uno de sus primeros actos como Pontifex Maximus, el doctor Mc
Carty traslada la sede de la Iglesia a Florida en enero.
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El 7 de agosto, Ben Klassen, de 75 afios, Pontifex Maximus Emeritus, muy dolorido y
moribundo por la enfermedad, se quita la vida ingiriendo cuatro frascos de somniferos. Es
enterrado en una parcela especial en la propiedad de la Iglesia en Carolina del Norte.

Ese mismo afio, el lider de la Iglesia de Toronto y vocalista de la banda Rahowa, George
Burdi (como el reverendo Eric Hawthorne), ayuda a formar Resistance Records con el ex
Pontifex Maximus, el reverendo Mark Wilson, con sede en Detroit, para grabar y
comercializar musica de rock racial. La Creatividad se convierte durante un tiempo en un
culto exclusivamente basado en los skinheads. Mas tarde, Burdi es detenido por agresion al
defenderse en unos disturbios provocados por manifestantes "antirracistas", y acaba
denunciando a toda forma de lealtad racial, en particular a la escena musical de los
skinheads que ayudo a formar y de la que decidi6 rodearse, y que seguiria influyendo en la
Creatividad hasta la aparicion de la Alianza de la Creatividad diez afos después.

21 AC (1994 CE): En representacion de la familia del negro Harold Mansfield, el Southern
Poverty Law Center presenta una demanda contra la iglesia en marzo, alegando que el
grupo es responsable de su muerte. La familia recibe injustamente una sentencia en rebeldia
de un millén de dolares cuando el Pontifex Maximus, el reverendo doctor Rick McCarty, se
niega a impugnar el caso, dimite como Pontifex Maximus y cancela el registro de la Iglesia
del Creador de Florida como entidad comercial.

Mas tarde, el Southern Poverty Law Center demandara al Doctor Pierce por participar en
los esfuerzos de P.M. Klassen para mantener la propiedad de la Iglesia libre de demandas
maliciosas. Finalmente, el SPLC gana una sentencia por 85.000 dolares - el beneficio que el
doctor Pierce y la Alianza Nacional obtuvieron tras la venta de la propiedad de la Iglesia en
Carolina del Norte.

22 AC (1995 CE): El estudiante universitario de 24 afios, Matthew Hale, se declara
Reverendo de la Creatividad y forma una nueva organizacion eclesidstica a la que llama la
"Nueva" Iglesia del Creador - que mas tarde rebautiza como Iglesia "Mundial" del Creador.
La "sede" de la iglesia esta situada en el dormitorio del reverendo Hale, en el sotano de la
casa que comparte con su padre en East Peoria, Illinois. Aunque no es una continuacién
directa de la Iglesia del Creador de P.M.E. Klassen, el nuevo grupo del reverendo Hale
tiene un éxito limitado hasta su desaparicion sélo siete afios después con el arresto del
reverendo Hale en el 30 AC.

23 AC (1996 CE): El reverendo Hale convoca una reunion del recién reconstituido Comité
de los Guardianes de la Fe en el rancho de Montana del lider de la Iglesia, el Reverendo
Slim Deardorff (anteriormente de la principal Iglesia del Creador), donde el Reverendo
Hale es elegido Pontifex Maximus del grupo recién formado - incluyendo al fundador de la
Iglesia, Ben Klassen, el Reverendo Hale es el cuarto Pontifex Maximus de la Creatividad
desde su fundacion en 1973.

El Reverendo Hale exige que todos los Creadores restantes de la principal Iglesia del
Creador abandonen la Creatividad o presten un juramento personal de lealtad que los
vincule directamente a ¢l. Muchos Creadores rechazan la demanda del reverendo Hale y



11

prefieren unirse a la Alianza Nacional bajo el mando del doctor Pierce, donde siguen
refiriéndose a si mismos como Creadores. Muchos de los Creadores originales regresan
posteriormente a la Creatividad tras el arresto del Reverendo Hale y la muerte del Doctor
Pierce poco después (véase la Iglesia de la Creatividad 30 AC).

24 AC (1997 CE): La Iglesia comienza un sitio web mantenido por el Reverendo Jules
Fettu y el Hermano Thomas William Jackley (ambos anteriormente de la principal Iglesia
del Creador) en Florida.

25 AC (1998 CE): Debido a un choque de personalidades, el Reverendo Hale expulsa a los
principales miembros de la rama de la Iglesia de Florida, (todos los Creadores de la era
Klassen) incluyendo al popular Reverendo Guy Lombardi y al Reverendo Fettu. Como dijo
el Reverendo Lombardi en los dias previos a su muerte por un ataque al corazon: "A Hale
no le gustaba porque hacia mi trabajo demasiado bien y eso le asustaba". Otros Creadores
de la era Klassen se van en apoyo del Reverendo Lombardi.

Mas Creadores de la era Klassen se marchan al no estar de acuerdo con que el Reverendo
Hale se casara con una chica de dieciséis afios, s0lo para que el matrimonio fuera anulado
casi inmediatamente.

27 AC (2000 CE): Aunque la Iglesia del Creador de P.M.E. Klassen y sus sucesores no
estan relacionados con el grupo cristiano con sede en Oregon, 'TE-TA-MA Truth
Foundation', TE-TA-MA adopta el nombre de Iglesia del Creador para si misma en la
década de 1980 y registra una marca comercial para el nombre en la década de 1990. En el
afio 27 AC, TE-TA-MA presenta una demanda contra la Iglesia Mundial del Creador por
violaciéon de la marca. El grupo, TE-TA-MA, parece actuar como fachada de la
organizacion supremacista judia, la Liga Antidifamacion.

29 AC (2002 CE): El reverendo Deardorff y otros Guardianes de la Fe votan para destituir
al reverendo Hale de su cargo, alegando un comportamiento imprudente y tendencias
sectarias. El reverendo Hale, a su vez, expulsa al reverendo Deardorff y a los demaés
miembros del Comité de Guardianes de la Fe, que pasan a formar la Iglesia del Creador del
Noroeste. Al considerarlos una amenaza para su autoridad personal, el reverendo Hale
también se vuelve contra otros miembros restantes de la principal Iglesia del Creador de
Ben Klassen dentro de su nueva Iglesia Mundial del Creador, negdndose a reconocer sus
derechos y su condicion de Creadores y nombrando a su propia gente en su lugar. En
protesta, los miembros de la Iglesia del Creador de Montreal abandonan en masa el grupo
del reverendo Hale. Los miembros de la Iglesia que pertenecen a otros grupos, como la
Alianza Nacional, Blood & Honour y otros, también abandonan al reverendo Hale.

Después de una victoria inicial para la Iglesia Mundial del Creador con la jueza Joan
Lefkow, la decision es apelada por TE-TA-MA, y en el 29 de noviembre AC, en una
revocacion de la sentencia anterior, un panel de tres jueces del tribunal de apelacion se
refiere a la Iglesia Mundial del Creador como un "Grupo de Odio" anulando la decisién
anterior de la jueza Letkow. El 19 de noviembre, la jueza Lefkow aplica la orden judicial
de apelacion a favor de TE-TA-MA. Se da a la Iglesia un plazo de treinta dias para
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"entregar (...) para su destruccién (...) todos" los materiales impresos y de otro tipo que
lleven las marcas infractoras, prohibiendo asi el uso del nombre "Iglesia del Creador" por
parte de los adeptos a la Creatividad y obligando a un nuevo cambio de nombre. La jueza
Lefkow también deniega la peticion de La Iglesia de suspender la ejecucion de la orden del
tribunal en espera de la apelacion.

30 AC (2003 CE): En enero, mientras entraba en un juzgado de Chicago para responder
por la negativa a cambiar el nombre, Iglesia Mundial del Creador, el reverendo Hale es
detenido por el FBI acusado de conspiracion para asesinar a la jueza Letkow. El reverendo
Hale es posteriormente declarado culpable y condenado a cuarenta afios en una
penitenciaria federal.

Mas tarde, ese mismo afio, los principales dirigentes de la Iglesia dimiten de sus cargos en
la Iglesia Mundial del Creador, formando el primero de muchos pequefios grupos
independientes conocidos como la Iglesia de la Creatividad. Sin lider, la estructura formal
de la Iglesia Mundial del Creador se disuelve y muchos miembros siguen su propio camino,
formando sus propias iglesias locales, clubes sociales y grupos de lectura biblica (de
hombres blancos). Uno de estos grupos es el de los Cruzados Blancos de Ila
Iglesia/RaHoWa - un nombre acufiado originalmente por miembros de la Iglesia del
Creador y utilizado posteriormente por el reverendo Cailen Cambeul de Australia del Sur,
que mas tarde se convertird en la base de la Alianza de la Creatividad. Los diversos grupos
adaptan la Creatividad a sus propias necesidades particulares, revolucionando asi la
Creatividad, que pasa de ser una organizacion centralizada y fuertemente estructurada a una
religion abierta y en constante evolucion que no pertenece a un solo grupo o entidad, sino a
toda la Raza Blanca.

Finalmente, en diciembre, la Iglesia del Creador del Noroeste se disuelve. La Iglesia del
Creador del Noroeste, con sede en Missoula (Montana), a lo largo de su corta existencia se
mantiene separada de la Iglesia Mundial del Creador, con sede en Illinois (ver 29 AC
arriba). A su cabeza estaban los Reverendos Slim Deardorff, Dan Hassett como Hasta
Primus y Dane Hall de California como Lider de la Iglesia. Poco después, el Reverendo
Hassett se fue y "Karl" John Haase asumi6 el cargo de Hasta Primus. En un acto de
traicion, Haase toma las llaves de un almacén que contiene miles de Libros Sagrados del
Creador de primera impresion y los vende a la Red de Derechos Humanos de Montana por
la suma de 300 dolares mas un billete de autobus para salir del estado. La oficina del sheriff
local es complice del delito, ya que ayuda a facilitar el trato. La Red de Derechos Humanos
de Montana, en un acto sacrilego de odio, convierte miles de libros en una supuesta
exposicion de arte llamada SpeakingVolumes Art: Transformando el odio.

Del 30 al 34 AC se produce un intenso periodo en el que los skinheads -con el
consentimiento del reverendo Hale en prision- intentan apoderarse de la Creatividad para si
mismos mediante la exclusion de todos los demas. Aunque al final fracasan en su intento de
apoderarse de la Creatividad, sus acciones so6lo sirven para acelerar la ruptura y la
desaparicion de la Iglesia Mundial del Creador, provocando una pérdida casi total de apoyo
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al Reverendo Hale, y la temprana fundacion de la coalicion de grupos e individuos de la
Iglesia de la Creatividad que se convertird en la Alianza de la Creatividad.

34 AC (2007 CE): Los Cruzados Blancos se convierten en la Alianza de la Creatividad -
En enero, el Reverendo Doctor Thomas William Jackley (ahora de Utah) junto con el
Reverendo Cailen Cambeul (lider de los Cruzados Blancos y anteriormente de la extinta
Iglesia Mundial del Creador) comienzan la Alianza de la Creatividad inicialmente como un
recurso de informacién en linea y un punto focal para Creadores individuales y grupos en
todo el mundo. El reverendo Cambeul construye una red de sitios web en linea y un foro
llamado Foro del Creador - a partir de enero de 43 AC, reconstituido como Foro de
Noticias de Lealtad Racial. Los miembros de los Cruzados Blancos y otros grupos e
individuos Creadores restantes de todo el mundo se refieren ahora a si mismos como
miembros de la Alianza de la Creatividad. Los antiguos miembros de la Iglesia de las dos
épocas anteriores de la Creatividad vuelven a la bandera de la Creatividad. El reclutamiento
de nuevos adeptos a la Creatividad continta a buen ritmo.

36 AC (2009 CE): El 21 de febrero, la Alianza de la Creatividad se reestructura
oficialmente como organizacioén con funcionarios que representan a las numerosas Iglesias
locales de la Creatividad en todo el mundo. Un Comité de Guardianes de la Fe
reconstituido elige al reverendo Cambeul como Pontifex Maximus. La Alianza de la
Creatividad adopta el nombre de Iglesia de la Creatividad para todos los grupos primarios
de la Iglesia, mientras que la Alianza de la Creatividad sigue siendo el nombre general del
movimiento.

38 AC (2010 CE): El reverendo Hale, aunque en una celda de la prision con acceso
intermitente a la correspondencia, se declara Pontifex Maximus, e intenta forzar a la
Alianza de la Creatividad a fusionarse con su grupo preferido, formado principalmente por
cabezas rapadas que pretenden que la Alianza de la Creatividad se cierre y que los
principales miembros de la Iglesia sean expulsados de la Creatividad. El Comité de
Guardianes de la Fe de la Alianza de la Creatividad vota unanimemente para rechazar el
intento de absorcion y disolucion de la Alianza de la Creatividad, y para cesar todo apoyo
continuo a Matthew Hale, inmediatamente.

Diagnosticado de esclerosis multiple y de un tumor cerebral inoperable en julio, el
reverendo Jackley es informado de que le quedan menos de dos meses de vida. Menos de
dos semanas después y con un intenso dolor, el reverendo Jackley se quita la vida el 12 de
julio con un disparo de pistola en el corazon.

40 AC (2013 CE): El 40 aniversario de la Fundacion de la Religion del Hombre Blanco -
CREATIVIDAD. Con mas de un millar de Miembros y Partidarios de la Iglesia, la Alianza
de la Creatividad que incorpora la Iglesia de la Creatividad continua prosperando en un
mundo hostil a la Logica, al Sentido Comun y a una Raza Blanca Despierta.

El Reverendo Dr. Joe Esposito, un Creador desde 1 AC y originario de la ciudad de Nueva
York (actualmente encarcelado en Oregon - fecha de liberacion 50 AC) es nombrado
Imperator de Prisiones.
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43 AC (2016 CE): Habiendo liderado la Iglesia en una u otra capacidad desde el 30 AC, el
Reverendo Cambeul se retira como Pontifex Maximus y acepta el cargo temporal de
Administrador de la Iglesia hasta que un nuevo Pontifex Maximus pueda ser nombrado por
el Comité de Guardianes de la Fe.

44 AC (2017 CE): El reverendo Dr. Esposito es nombrado Pontifex Maximus electo. El
Reverendo Dr. Esposito asumird todas las funciones como Pontifex Maximus a su debido
tiempo. Mientras tanto, el Reverendo Cambeul permanece como Administrador de la
Iglesia.

LLA GUERRA SANTA RACIAL
CONTINUA...

RaHoWa!
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l.e. EL SIMBOLO DE LA CREATIVIDAD

S

El Emblema Blanco

La "W" de nuestra insignia representa a la noble Raza Blanca. La corona representa nuestro

derecho incondicional a la supremacia en el reino de la Naturaleza. El halo significa pureza

de sangre, y que consideramos celosamente nuestras lineas de sangre como el valor sagrado
sobre la faz de la Tierra.

2. IDEOLOGIA DE LA ALIANZA DE LA CREATIVIDAD

La Alianza de la Creatividad no s6lo trabaja para alcanzar determinados objetivos; también
defiende una vision integral de la vida, o vision del mundo. Sus objetivos no se han elegido
arbitrariamente como reaccion a los problemas sociales, raciales o econdmicos actuales, al
igual que los partidos politicos, como los Democratas y los Republicanos, que elaboran una
plataforma para las elecciones, sino que se derivan de forma natural del Credo y el
Programa de la Creatividad redactados por Ben Klassen.

2.a. PRINCIPIOS GENERALES

2.a.i. Un orden natural

Nos consideramos parte integrante de un mundo unitario que nos rodea y que
evoluciona segln la ley natural. S6lo hay una realidad, a la que llamamos Naturaleza; no la
"mi realidad" y "tu realidad" de los subjetivistas ni los reinos espiritual y fisico separados
de los sobrenaturalistas. Somos parte de la Naturaleza y estamos sujetos a sus leyes. Dentro
del ambito de estas leyes somos capaces de determinar nuestro propio destino. Si erramos
en nuestros esfuerzos no hay nadie que nos proteja de las consecuencias de nuestra
insensatez o nuestra debilidad. En otras palabras, nosotros mismos somos responsables de
todo aquello sobre lo que tenemos poder de eleccion; en particular, del estado de nuestro
entorno y del destino de nuestra raza.

Este punto de vista puede contrastarse con el punto de vista semita, que separa al
hombre del resto del mundo y postula un ser divino, pero semejante al hombre, que
gobierna al hombre y al mundo mediante una ley sobrenatural. Quienes sostienen este
punto de vista se eximen a si mismos de la responsabilidad de su destino. Ante un
desenlace indeseado de los acontecimientos dicen: "Es la voluntad de Dios (o de Yahvé o
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de Ala)". Creen que no es necesario que los hombres se preocupen por el futuro mas alla de
planificar sus propias necesidades, porque su dios lo tiene todo bajo control.

Durante la época en que Europa estaba mas fuertemente bajo la influencia de la
ideologia semitica (y también hoy en algunos paises bajo dominio isldmico, asi como entre
algunas sectas judias y cristianas fundamentalistas de América y otros lugares), se
consideraba impio que un hombre infringiera las prerrogativas de la deidad: en concreto,
que intentara comprender o influir en los fenomenos de la Naturaleza, o cambiar venerables
instituciones sociales.

2a.ii. La ley de la desigualdad

Nuestro mundo esta jerarquizado. Cada uno de nosotros es miembro de la raza
blanca (o europea), que, como las demas razas, desarroll6 sus caracteristicas especiales a lo
largo de muchos miles de afios durante los cuales la seleccion natural no sélo la adapté a su
entorno, sino que también la hizo avanzar en su camino evolutivo. Las razas que
evolucionaron en el entorno mas exigente del Norte, donde sobrevivir a un invierno
requeria planificacion y autodisciplina, avanzaron mas rapidamente en el desarrollo de las
facultades mentales superiores -incluidas las capacidades de conceptualizar, resolver
problemas, planificar el futuro y posponer la gratificacion- que las que permanecieron en el
clima relativamente invariable de los tropicos. En consecuencia, las razas varian hoy en dia
en su capacidad para construir y mantener una sociedad civilizada y, mas en general, en su
capacidad para echar una mano consciente a la Naturaleza en la tarea de la evolucion.

Ademas, al igual que las razas pueden ordenarse seguin sus niveles de desarrollo,
también pueden hacerlo los individuos de una misma raza. Algunos son mas capaces de
comprender el mundo que les rodea que otros; algunos son mas creativos; algunos tienen
mejor autodisciplina o una voluntad mas fuerte; algunos tienen un sentido de la
responsabilidad mas desarrollado. En una sociedad bien ordenada, estas diferencias se
reflejaran en distintos grados de influencia o control sobre el curso de la sociedad que
ejerceran los diversos miembros de la comunidad, seglin sus distintas cualidades
individuales.

En contraste con nuestro punto de vista esta el de los igualitaristas, que creen que
las diferencias en los niveles de civilizacion de las distintas razas y las diferencias en las
posiciones sociales de los individuos en nuestra sociedad son puramente circunstanciales y
pueden modificarse facilmente cambiando las circunstancias: por ejemplo, el nivel de
civilizacién en el Africa negra puede elevarse al nivel europeo y mantenerse en ¢l
proporcionando ayuda econdmica y técnica para compensar las "injusticias" del pasado,
como el colonialismo; y cualquier individuo puede ocupar cualquier posicion en la sociedad
si se le proporcionan ciertas "ventajas", como buenas escuelas y un buen entorno familiar.
Segun los igualitaristas, las diferencias de logros, nivel de vida y grado de influencia social
entre razas e individuos son, por tanto, antinaturales e injustas y deben eliminarse.

2.a.ii. Una jerarquia de responsabilidades

Como individuos conscientes de nuestra propia naturaleza y de nuestra relacion con
el resto del mundo, tenemos una inevitable jerarquia de obligaciones o responsabilidades.
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En primer lugar, tenemos la obligacion para con la Naturaleza de la que formamos
parte de participar tan eficazmente como podamos en su eterna busqueda de niveles
superiores de desarrollo y formas superiores de vida.

Esta obligacion ha sido reconocida y expresada por nuestros poetas y filosofos a lo
largo de nuestra historia. Frederich Nietzsche nos dijo que nuestra primera responsabilidad
es ayudar a preparar el mundo para la llegada de un tipo superior de hombre. George
Bernard Shaw escribié que estamos obligados a servir a la Fuerza Vital en su esfuerzo por
conocerse a si misma mas plenamente: es decir, por alcanzar niveles superiores de
conciencia.

En segundo lugar, tenemos una obligacidon con nuestra raza como agente colectivo
de progreso. La Naturaleza ha refinado y perfeccionado las cualidades especiales
encarnadas en la raza blanca para que podamos cumplir mejor la misiéon que se nos ha
asignado. Aunque la Naturaleza también ha desarrollado otras formas de vida, incluidas
otras razas humanas, tenemos una obligacion especial con nuestra propia raza: garantizar su
supervivencia, salvaguardar sus caracteristicas unicas y mejorar su calidad.

En tercer lugar, tenemos una obligacion hacia aquellos miembros de nuestra raza
que son mas conscientes de sus propias obligaciones y mas activos a la hora de cumplirlas.
Asi, existe un vinculo de camaraderia entre nosotros y quienes también trabajan por la
misma causa.

Por ultimo, tenemos la responsabilidad ante nosotros mismos de ser los mejores y
mas fuertes individuos que podamos ser.

Nuestra aceptacion de esta jerarquia de responsabilidades contrasta con la actitud de
los individualistas (tal y como se definen més adelante), que no reconocen ninguna
responsabilidad hacia nadie mas que hacia si mismos; y con la de los humanistas (tal y
como se definen mas adelante), que eluden su responsabilidad racial.

2.b. RESUMEN DE LA DECLARACION DE CREENCIAS

Podemos resumir en la siguiente declaracion la ideologia esbozada anteriormente:

Nos consideramos parte de la Naturaleza, sujetos a la ley de la Naturaleza.
Reconocemos las desigualdades que surgen como consecuencias naturales del proceso
evolutivo y que son esenciales para el progreso en todas las esferas de la vida. Aceptamos
nuestras responsabilidades como hombres y mujeres Blancos de esforzarnos por el avance
de nuestra raza al servicio de la Vida, y de ser los instrumentos més aptos para ese
proposito que podamos ser.

2.c. OBJETIVOS DE LA ALTANZA DE LA CREATIVIDAD

Nuestros objetivos se derivan de esta vision del mundo y, al igual que ella, son
revolucionarios. Es decir, nuestros objetivos para la proxima década son pasos en el camino
hacia nuestros objetivos para el proximo cuarto de siglo, que a su vez son pasos en el
camino hacia las cosas que queremos conseguir dentro de un siglo, y asi sucesivamente.
Puede parecer poco realista describir en detalle el tipo de mundo al que aspiramos dentro de
un milenio o incluso de un siglo, porque, aunque conocemos los principios que deben regir
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ese mundo, no podemos estar seguros de como se haran realidad exactamente. No so6lo
existen las incertidumbres de la fortuna, sino que esperamos aprender de nuestras
experiencias y modificar en consecuencia la forma en que aplicamos nuestros principios.

No obstante, es util tener ahora una imagen concreta del mundo por el que
luchamos, aunque comprendemos que esta imagen evolucionara y sus detalles cambiaran.
Si pensamos en el mundo que queremos forjar a partir de las ruinas del mundo actual,
podriamos fijarnos en las cosas tal y como las hariamos dentro de un cuarto de siglo, una
vez que nuestros enemigos hayan sido vencidos, las luchas revolucionarias se hayan
calmado y los escombros espirituales y fisicos de esta era hayan sido eliminados. Entonces
podremos describir, al menos a grandes rasgos, ciertos rasgos esenciales que debe tener
nuestro mundo. Son, en resumen:

2.c.1. El espacio vital blanco

En tiempos espiritualmente mas sanos, nuestros antepasados tomaron como suyas
las partes del mundo que, por clima y terreno, se adaptaban a nuestra raza: en particular,
toda Europa y las zonas templadas de América, por no mencionar Australia y el extremo
sur de Africa. Esta era nuestra zona de vida y de reproduccion, y debe volver a serlo.
Después de que la enfermedad del "multiculturalismo"”, que esta destruyendo América,
Gran Bretafa y cualquier otra nacion blanca en la que se esté promoviendo, haya sido
barrida, debemos tener de nuevo un area racialmente limpia de la Tierra para el desarrollo
posterior de nuestra gente. Debemos tener escuelas Blancas, barrios residenciales y areas
recreativas Blancas, lugares de trabajo Blancos, granjas y campos Blancos. No debemos
tener no-blancos en nuestro espacio vital y debemos tener espacio abierto a nuestro
alrededor para la expansion.

Haremos lo que sea necesario para conseguir este espacio vital blanco y para
mantenerlo blanco. No nos disuadira la dificultad o el malestar temporal que ello implique,
porque somos conscientes de que es absolutamente necesario para nuestra supervivencia
racial. La tendencia demografica a largo plazo hacia un mundo mas oscuro que han
provocado las desastrosas politicas del ultimo siglo no s6lo debe detenerse; debe invertirse.
Es hora de un mundo mas blanco y mas brillante.

2.c.ii. Una sociedad Blanca

Debemos tener nuevas sociedades en todo el mundo Blanco que se basen en los
valores Blancos y sean compatibles con la naturaleza Blanca. No necesitamos
homogeneizar el mundo blanco; habra lugar para sociedades germanicas, celtas, eslavas,
balticas, etc., cada una con sus propias raices, tradiciones e idioma. Lo que debemos hacer,
sin embargo, es desarraigar completamente los valores y costumbres semitas y de otros no-
blancos en todas partes. Debemos volver a proporcionar el tipo de entorno social y
espiritual en el que nuestra propia naturaleza pueda expresarse en la musica, el arte y la
arquitectura, la literatura, la filosofia y la erudicién, en los medios de comunicacién y en los
estilos de vida de la gente.

En términos concretos, esto significa una sociedad en la que los hombres y mujeres
jovenes se reunan para divertirse con polcas o valses, reels o jigs, o cualquier otro baile
blanco, pero nunca para ondularse o sacudirse al ritmo del hip hop negroide. Significa
musica pop sin homosexuales y galerias de arte sin arte psicodélico. Significa peliculas en



19

las que la aparicion de cualquier rostro no blanco en la pantalla es una sefial segura de que
lo que se esta proyectando es un noticiario de archivo o un drama histdrico sobre los malos
tiempos. Significa vecindarios, escuelas, grupos de trabajo y universidades en los que existe
un sentimiento de familia y camaraderia, de sentido de la responsabilidad y se estimula una
brajula moral, para que la gente vuelva a conocer una herencia y un destino compartidos.
Significa un sentimiento de arraigo, que a su vez engendra un instinto de lo que es sano y
natural y de lo que es degenerado y ajeno. Significa un sentimiento espiritual procedente
del alma y libre de supersticiones o dogmas, que se eleva libremente y va mucho maés alla
de la espiritualidad actual, plagada de sacerdotes y atada a las iglesias.

2.c.iii. Un gobierno responsable

Debemos tener un gobierno totalmente comprometido al servicio de nuestra raza y
no sujeto a influencias no blancas. Debe ser un gobierno guiado por principios fijos, pero
capaz de responder con flexibilidad a los retos y oportunidades. Debe estar estructurado y
organizado de una manera adecuada a su proposito de salvaguardar y hacer avanzar la raza,
y debe ser tan inmune a la corrupcion y la subversion como el genio humano pueda hacerlo.

En América hemos tenido amplia experiencia con dos tendencias de gobierno.
Durante mas o menos el primer siglo de la republica estadounidense, tuvimos un gobierno
que en gran medida encarnaba el principio de que el mejor gobierno es el menos gobierno,
reflejando la desconfianza general hacia los gobiernos que compartian muchos de los
redactores de la Constitucion de Estados Unidos. Este gobierno se ocupaba de la defensa
nacional, del correo y de otras funciones mas o menos utiles o necesarias para la existencia
ordenada de la nacién, pero interferia relativamente poco en la vida de sus ciudadanos y
dejaba que la mayoria de ellos se ocuparan de sus necesidades personales como mejor les
pareciera.

Con el crecimiento de la democracia de masas (la abolicion de los impuestos de
capitacion y otros requisitos para los votantes, la concesion del derecho de voto a las
mujeres y a los no blancos), el aumento de la influencia de los medios de comunicacion de
masas en la opinidn publica y la insinuacion de los judios en una posicion de control sobre
los medios de comunicacion, el gobierno de Estados Unidos se transformoé gradualmente en
el monstruo maligno que es hoy: el enemigo mas peligroso y destructivo que nuestra raza
haya conocido jamas.

Muchos patriotas recuerdan con carifio el gobierno en su primera etapa, cuando era menos
democratico y menos intrusivo en la vida de los ciudadanos. Quiza llegue el momento en
que podamos permitirnos tener de nuevo un gobierno minimo, pero ese momento se
encuentra en un futuro remoto. El hecho es que necesitamos un gobierno racial blanco
fuerte y centralizado que abarque varios continentes para coordinar muchas tareas
importantes durante las primeras décadas de un mundo blanco: la limpieza racial de la
tierra, el desarraigo de las instituciones racialmente destructivas y la reorganizacion de la
sociedad sobre una nueva base.

La tarea central de un nuevo gobierno sera invertir el curso racialmente involutivo
de los ltimos milenios y mantenerlo invertido: un programa de eugenesia a largo plazo que
implique al menos a toda la poblacion de Europa, Australia y América. Tal tarea es
necesariamente intrusiva, y requerira una organizacion a gran escala.

Los detalles estructurales de un nuevo gobierno son importantes, pero no son una
cuestion de principios. Incluso se podria hacer el trabajo continuando con la democracia de
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masas, simplemente sustituyendo a las personas que controlan los medios de comunicacion
de masas por Creadores, y tal vez sea una forma razonable de proceder durante un periodo
de transicion. A largo plazo, sin embargo, queremos un gobierno honesto, no uno que se
esconda tras la ilusién cuidadosamente gestionada de que decenas de millones de votantes
son sus verdaderos gobernantes. Un gobierno de y por politicos no sélo es tremendamente
ineficaz, sino que sigue siendo demasiado susceptible a la corrupcion y la subversion,
independientemente de quién controle los 6rganos de la opinion publica.

Necesitamos un gobierno en el que cada rama esté formada por personas
cuidadosamente seleccionadas y formadas para sus responsabilidades, no por personas que
sean meros mentirosos con carisma. Necesitamos un gobierno de hombres y mujeres que
realmente respeten a ese gobierno, y cuya actitud hacia su mision sea esencialmente
religiosa: gobiernos mas parecidos a una orden sagrada que a cualquier gobierno secular
existente en la actualidad. Quiza no sea demasiado decir que la institucion mas importante
del gobierno que queremos sera la que seleccione, forme y ponga a prueba a las personas
que seran los jueces, los legisladores y los ejecutivos de ese gobierno: personas que se
pareceran mas a los sacerdotes laicos en su comportamiento y en su actitud hacia su trabajo
que a los politicos y burdcratas actuales. La institucién que prepara a estas personas para su
trabajo debe ser incorruptible y resuelta, con nuestro Credo y Programa de Creatividad
grabados en las almas de sus profesores.

2.c.iv. Un nuevo sistema educativo

Un sistema educativo adecuado cumple tres objetivos: transmite el patrimonio
cultural, intelectual y espiritual de un pueblo de generacioén en generacion; ensefia
habilidades y técnicas; y guia el desarrollo del caracter de los individuos desde la infancia
hasta la edad adulta.

El primer proposito se cumple ensefiando hechos e ideas: lengua, historia, ciencia,
ética, etc.

El segundo propdsito se cumple ensefiando al nifio o al joven adulto a hacer cosas
que le seran ttiles a si mismo y/o a la sociedad: como tocar un instrumento musical, como
soldar, cobmo gestionar un negocio, como escribir a maquina, como reparar un vehiculo de
motor, como luchar con y sin armas, como dibujar, como nadar, como criar a los hijos,
como cultivar alimentos, cOmo construir una casa.

El tercer proposito se consigue desafiando, probando y condicionando: forzando al
nifio a ejercitar su voluntad, a disciplinarse, a soportar incomodidades, a hacer planes y
llevarlos a cabo, a superar miedos, a aceptar responsabilidades, a ser sincero y, en general, a
desarrollar y fortalecer aquellos rasgos de caracter valorados por una sociedad sana y
blanca.

El sistema educativo actual descuida por completo el tercer objetivo y obtiene malos
resultados en los dos primeros, incluso en aquellas zonas afortunadas que ain no cuentan
con un contingente "multicultural" apreciable. La razéon mas importante de su bajo
rendimiento es que ha perdido toda comprension clara del propoésito. Para transmitir el
patrimonio cultural, intelectual y espiritual de un pueblo, primero debe conocer la respuesta
a la pregunta: ;El patrimonio de qué pueblo? Hoy en dia esa pregunta es politicamente
incorrecta y, por tanto, no admisible.

Incluso hace medio siglo, antes de que fuera politicamente incorrecto entender que
la herencia que hay que transmitir es europea, no habia profundidad de propdsito. La razon
para transmitir la herencia europea no es solo ayudar a los jovenes a acceder a empleos
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mejor remunerados o a ser mejores conversadores en la mesa. Se trata de inculcarles una
conciencia de lo que significa ser europeos -una conciencia racial- y convertirlos asi en
patriotas raciales. Los hechos y las ideas tienen un componente espiritual, y este
componente debe enfatizarse en el proceso educativo.

Ciertamente habra especializacion sexual y ocupacional en la segunda éarea de la
actividad educativa, y especializacion sexual en la tercera. Incluso en la primera érea, los
nifnos estaran indudablemente separados segun su capacidad: no todos los nifios necesitan
aprender griego y latin y el célculo infinitesimal para adquirir un sentimiento por su raza 'y
sus costumbres. No obstante, un sistema educativo adecuado debe proporcionar un cuerpo
comun de conocimientos y comprension compartido por todos, de modo que cada miembro
de la sociedad tenga un sentido de comunidad plenamente desarrollado. EI muchacho que
aspira a convertirse en maquinista debe leer a Homero, al menos traducido, y el que planea
ensear literatura debe entender lo que significa ser un buen soldador, al menos hasta el
punto de probar suerte.

Sin embargo, es persiguiendo el tercer propdsito como un nuevo sistema educativo
haré la contribucion més radical a una sociedad blanca. La educaciéon que se preocupa por
el desarrollo integral de la persona y se centra tanto en la formacion del cardcter como en la
transmision de conocimientos o la ensenanza de habilidades se remonta a la antigua Grecia,
y disfruté de un renacimiento demasiado breve a principios de este siglo en la Alemania
nacionalsocialista, antes de ser prohibida por los defensores de la permisividad. Hoy en dia,
la permisividad impera en todo el mundo blanco. La "educacion" es algo que sélo tiene
lugar en edificios designados durante unas horas en dias prescritos, en condiciones cercanas
al caos. Dentro o fuera de estos edificios, la disciplina es minima. Los nifios crecen en un
mundo sin normas de rendimiento, sin directrices claras de comportamiento, sin ninguna
fuente solida de autoridad. Vemos los productos de este sistema a nuestro alrededor:
demasiados hombres débiles e indecisos, y demasiadas mujeres poco femeninas; una falta
general de objetivos significativos y de confianza en uno mismo; una poblacion
autoindulgente, sin autodisciplina ni fuerza interior, que busca sin descanso la "felicidad".

Si nos aseguramos de que cada nifio nacido en nuestra raza se convierta en el futuro
ciudadano mas fuerte, capaz, responsable y consciente que sus genes hagan posible,
obtendremos una enorme ventaja sobre cualquier raza que carezca de un sistema educativo
de este tipo.

2.c.v. Una politica economica basada en principios raciales

Hay dos criterios fundamentales que deben utilizarse para juzgar todas y cada una
de las intervenciones gubernamentales en materia econdmica. Son, primero, el bienestar y
el progreso de la raza a largo plazo; y segundo, la naturaleza humana. Es decir, al evaluar
cualquier politica economica debemos hacernos dos preguntas: ;Sera esta politica
beneficiosa o perjudicial para la calidad de nuestra raza? y ;esta de acuerdo con la
naturaleza humana?

Primero examinamos los efectos raciales de una politica e insistimos en que deben
ser positivos -0 al menos no negativos- y luego insistimos en que la politica se base en una
comprension clara y realista de la naturaleza humana, para que sea viable.

Podemos entender mejor la importancia de estos dos principios si consideramos
brevemente dos sistemas econdmicos bastante diferentes, el marxismo y el capitalismo del
laissez-faire.
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La economia marxista tiene como objetivo ostensible la felicidad humana y no el
progreso racial, y se basa en supuestos que estan en contradiccion con la realidad y con la
naturaleza humana. Su objetivo es proporcionar bienestar material a todo el mundo, mas o
menos por igual. Ni siquiera puede admitir la posibilidad del progreso racial, porque eso
implica que algunos tipos de hombres son intrinsecamente superiores a otros y que algunas
direcciones de desarrollo son mas deseables que otras.

Si uno prefiere el objetivo marxista de la mayor felicidad para el mayor niimero o el
objetivo de la Alianza de la Creatividad de hombres y mujeres més fuertes, mas sabios y
mas bellos, es una cuestion de valores. Sin embargo, el marxismo no fracasé por su
eleccion de valores, sino por su negativa a reconocer el hecho de la desigualdad humana y
la naturaleza de la motivacion humana. Cuando a las personas no se les permite trabajar
para su propio beneficio y progreso, no trabajan bien; y cuando los lideres de una sociedad
no alcanzan sus posiciones por su propia fuerza y mérito, es probable que esa sociedad esté
mal dirigida.

En contraste con el sistema marxista, reconocemos la necesidad de permitir que las
personas compitan, recojan los frutos de su trabajo y ejerzan el liderazgo segun su
capacidad demostrada. Trabajaran mas duro y con mas eficacia y se ordenaran en una
jerarquia de capacidad. El resultado serd una sociedad mas fuerte, mejor dirigida y mas
prospera. Por supuesto, habra individuos que no trabajen o cuyas capacidades naturales
sean tales que no puedan competir eficazmente. En lugar de seguir el camino marxista de
robar a los exitosos para recompensar a los fracasados, debemos tomar medidas para
garantizar que los elementos mas bajos de la sociedad no se multipliquen y sean mas
NuMerosos en generaciones posteriores.

El sistema capitalista de laissez faire ofrece otro contraste ilustrativo. En este
sistema, la sociedad en su conjunto no tiene objetivos: sélo existen los objetivos
individuales de hombres y mujeres. El sistema capitalista, como el nuestro, ofrece fuertes
incentivos a los individuos: los fuertes, agresivos e inteligentes ascienden y prosperan, y los
débiles, indecisos y estipidos se quedan en el fondo. Los lideres tienden a ser capaces, al
menos en el entorno econdmico capitalista, con sus condiciones especiales.

Sin embargo, sin un principio unificador, una sociedad capitalista puede caer
facilmente presa de ciertas debilidades inherentes. Una de estas debilidades es la
inestabilidad que lleva a los ricos a enriquecerse y a los pobres a empobrecerse, no sélo por
las diferencias de capacidad, sino porque la posesion de capital da al poseedor una enorme
ventaja en la competencia por mas capital. Cuando el beneficio personal es la unica
motivacion en una sociedad, los que ya son ricos pueden organizar las cosas para
favorecerse a si mismos: pueden bloquear las amenazas a su poder de formas que pueden
ser destructivas para el bienestar de la sociedad en su conjunto. Pueden mantener bajo
control el precio de la mano de obra, limitar la competencia sana dentro de la sociedad y
explotar el medio ambiente sin tener en cuenta las consecuencias a largo plazo.

La estratificacion social excesivamente rigida resultante de un capitalismo sin
restricciones puede conducir a una hostilidad de clase endémica e incluso a la guerra de
clases. Puede frenar el progreso racial al convertir la capacidad de adquirir y mantener
capital en el rasgo supremo de supervivencia.

Necesitamos un sistema econémico que, a diferencia del marxismo, permita a los
individuos triunfar en proporcion a su capacidad y energia, pero que, a diferencia del
capitalismo, no les permita dedicarse a actividades social o racialmente perjudiciales, como
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ahogar la competencia o importar mano de obra no blanca. Necesitamos estructurar nuestro
sistema econémico de modo que no pueda caer preso de la inestabilidad del capitalismo.
Necesitamos mantener la flexibilidad social, para que los individuos capaces y enérgicos
tengan siempre la posibilidad de ascender. Tenemos que asegurarnos de que el capital no
tenga la posibilidad de cambiar las reglas de la sociedad para que le convengan. La forma
de lograr y mantener un sistema econémico que cumpla estos criterios es disefiar y
gobernar el sistema con sujecion al principio supremo: el objetivo maximo de toda politica
econdmica es el progreso racial.

2.d. IDEOLOGIAS OPUESTAS

2.d.i. Consideraciones generales

Todo Creador no sdlo debe comprender la ideologia de la Alianza de la Creatividad,
sino que también debe conocer al menos de pasada las ideologias de quienes se oponen a
nosotros. A continuacidn se presenta una breve sinopsis de siete ideologias racialmente
destructivas: igualitarismo, feminismo, individualismo, humanismo, materialismo,
cristianismo y New Ageismo. Al estudiar estas sinopsis, el miembro debe tener en cuenta el
hecho de que la mayoria de las personas no son idedlogos: su adhesion a una u otra de estas
ideologias hostiles no significa que hayan reflexionado detenidamente sobre las ideas que
reivindican como propias. Por lo general, las personas "heredan" una ideologia junto con el
resto de su entorno cultural: una persona no suele elegir ser catolica o protestante, por
ejemplo, sino que simplemente adopta sin rechistar las creencias de las personas mas
cercanas a ella. En algunos casos, las personas han elegido una ideologia en respuesta a
algtin problema interno -el desarrollo emocional detenido que caracteriza a muchos
individualistas, por ejemplo-. Lo mas frecuente es que simplemente estén ideolégicamente
de moda: su tnico apego a una ideologia concreta es que actualmente estd de moda entre
sus iguales, y apoyarian con igual fervor una ideologia opuesta si ésta se pusiera de moda
en su lugar.

2.d.ii. Igualitarismo

La madre de la mayoria de las ideologias destructivas que asolan nuestra raza es la
doctrina de la igualdad innata de todos los hombres.

A veces se ha intentado restringir esta doctrina a la igualdad ante la ley: es decir,
todas las personas, independientemente de las diferencias intrinsecas entre ellas, deberian
tener el mismo estatus legal, los mismos derechos civiles y el mismo trato por parte del
gobierno. Esta doctrina igualitaria restringida no asume la igualdad de todas las personas
como lo hace el igualitarismo mas general. No obstante, la doctrina de la igualdad juridica
se basa en la nocion de igualdad intrinseca en al menos algunas caracteristicas o cualidades,
si no en todas, y en la practica la doctrina restringida conduce en ultima instancia a las
mismas consecuencias que la doctrina mas general.

Si todos los hombres, independientemente de sus diferencias de inteligencia,
valores, caracter, logros o raza, deben tener la misma voz a la hora de elegir a los lideres de
una sociedad y la misma oportunidad de ocupar cargos publicos, realmente no importa
mucho si este estado de cosas se basa en la doctrina de la igualdad ante la ley o en la
doctrina de la igualdad humana. La doctrina de que todas las personas deben ser tratadas de
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la misma manera por el gobierno tiene una forma de evolucionar hacia la doctrina de que
todas las personas deben ser tratadas de la misma manera por todos, como los
estadounidenses blancos han visto con demasiada claridad en las décadas posteriores a la
Segunda Guerra Mundial: si el gobierno esta obligado a tratar a todo tipo de pervertido
sexual y a los miembros de todas las razas por igual, entonces también deben hacerlo los
empleadores, los agentes inmobiliarios, los propietarios, las organizaciones y clubes
sociales y los administradores de las escuelas privadas.

El igualitarismo, en su sentido general, tiene un fuerte atractivo emocional para las
personas que albergan una conviccion de inferioridad. También atrae a quienes estan
atormentados por sentimientos de culpa por un éxito, un privilegio, un estatus o una riqueza
inmerecidos o mal habidos. Y es la doctrina preferida de quienes estan motivados por el
resentimiento o la envidia.

El igualitarismo, que se enfrenta a la realidad, no resiste bien el escrutinio; por
tanto, no es tanto una ideologia formal por derecho propio como la fuerza emocional que
impulsa ideologias y politicas mas especificas. Es el pilar de la democracia, como lo fue del
comunismo. Las feministas se nutren de ella, al igual que quienes se oponen a la
deportacion de extranjeros ilegales.

A su vez, el igualitarismo se apoya en el cristianismo, que declara iguales a todos
los creyentes: "Ya no hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varén ni mujer;
porque todos vosotros sois uno en Cristo Jesus". Al denigrar todos los aspectos mundanos
de la vida, en los que la desigualdad natural es tan manifiesta, y hacer hincapi¢ en lo
extramundano, que estd menos sujeto a escrutinio, el cristianismo ha podido mantener sin
revision gran parte del igualitarismo original que le dio un fuerte atractivo para los esclavos
y otros grupos desposeidos del Imperio Romano en decadencia. Hoy en dia, el cristianismo
proporciona un puntal moral a quienes quieren justificar la doctrina de la igualdad humana.

Las personas cuyo igualitarismo esta arraigado en una necesidad emocional no
seran facilmente persuadidas de abandonar su locura. Muchos igualitaristas, sin embargo,
se encontraran con un agarre menos tenaz de la doctrina. Algunos simplemente han
aceptado sin cuestionar ni reflexionar las afirmaciones de los igualitaristas de que no
existen diferencias intelectuales o de comportamiento innatas entre las razas o entre el
hombre y la mujer, y pueden ser receptivos a las abundantes pruebas de lo contrario.

Otros, con un apego mas tedrico a una u otra forma de igualitarismo, deben ser
abordados de manera diferente. Hay quienes, por ejemplo, aceptan tacitamente la
inferioridad intelectual y de comportamiento de los negros con respecto a los blancos, y de
algunos blancos con respecto a otros blancos, pero creen que esta desigualdad natural es
injusta y debe corregirse de varias maneras: proporcionando compensaciones artificiales a
los inferiores, como una ventaja en la escolarizacioén o una preferencia en la contratacion o
promocidn; suprimiendo las pruebas y otros procesos que separan a las personas en funcion
de su capacidad natural; evitando cualquier menciodn de las diferencias, para no herir
sentimientos; etc. Es mas provechoso acercarse a estos igualitaristas examinando su nocion
de justicia que sefialandoles los hechos de la desigualdad.

2.d.iii. Feminismo

Aunque en algunos sentidos el feminismo no es mas que una forma especial de
igualitarismo, también tiene aspectos que lo situan en una clase por si mismo y lo hacen
alin mas pernicioso que otras formas de igualitarismo. El feminismo es el sistema de ideas
en el que el sexo se considera la principal caracteristica de identificacion, mas importante
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que la raza; en el que hombres y mujeres se consideran innatamente idénticos en todos los
rasgos intelectuales y psiquicos, y en todos los rasgos fisicos excepto en los que dependen
mas obviamente de la configuracion de los genitales; en la que desempenar un papel
tradicionalmente masculino en la sociedad se valora por encima de ser esposa y madre; en
la que hombres y mujeres se consideran clases mutuamente hostiles, con los hombres
tradicionalmente en el papel de opresores de las mujeres; y en la que se considera deber
primordial de toda mujer apoyar los intereses de sus compaieras de todas las razas frente a
los opresores masculinos.

Muchas feministas podrian definir su ideologia en términos menos directos o
discutir sobre uno o dos puntos de la definicion anterior. De hecho, hay diferencias entre las
feministas, con lesbianas que odian a los hombres en un extremo y mujeres mas o menos
normales en el otro, que simplemente han ampliado una creencia tedrica en el igualitarismo
para incluir las diferencias de sexo. Podriamos distinguir entre los extremos llamando a las
primeras feministas intrinsecas y a las segundas feministas incidentales, pero la definicién
dada aqui sera suficiente para la mayoria de los propositos.

Cabe senalar que existe una enfermedad analoga, que suele denominarse machismo,
que se expresa en una serie de actitudes hacia las mujeres, desde el desprecio
condescendiente hasta el odio declarado. Muchas feministas han atribuido el crecimiento
del feminismo a una reaccion contra el machismo. En realidad, este ultimo, que nunca ha
afectado mas que a una minoria de hombres blancos, ha sido mas una excusa para los
promotores del feminismo que una causa de ese trastorno.

El feminismo es una amenaza para nuestra raza por dos razones principales: divide
a la raza contra si misma (que es la razon principal de su apoyo practicamente unanime por
parte de los judios), robandonos la solidaridad y debilitdindonos en la lucha por la
supervivencia racial; y reduce la tasa de natalidad blanca, especialmente entre las mujeres
con estudios, y socava la familia al sacar a las mujeres del hogar y dejar la crianza de los
hijos en manos de la television y las guarderias.

Desgraciadamente, los hombres han reaccionado al crecimiento del feminismo de
varias formas poco saludables. Algunos hombres, confundidos y enfadados por la ruptura
de la relacion tradicional entre hombres y mujeres, se han dejado llevar por el machismo, y
algunos se han retirado del campo por completo. Otros han intentado lastimosamente hacer
lo que creen que se espera de ellos: ser mas "sensibles" y menos agresivos.

Incluso muchos hombres blancos con conciencia racial simplemente han renunciado
a las mujeres y las han tachado a todas de irremediablemente "liberales". Esto es un terrible
error. Si las mujeres son intrinsecamente mas "liberales" que los hombres o no, depende de
la definicion de "liberal". Sin embargo, las mujeres son definitivamente mas
convencionales que los hombres: mas deseosas de estar a la moda. Perciben lo que se
espera de ellas e intentan amoldarse a ello. Cualquiera que sea la imagen de la mujer ideal
que se les presente, la imitaran. Cuando la imagen es la de una feminista y una mezcladora
de razas, tenemos el resultado que vemos hoy. Los hombres, por supuesto, tienen una
tendencia similar, pero en menor grado.

El lado positivo de esto es que la mayoria de las mujeres no son ide6logas. Para
ellas, las relaciones personales son mucho més importantes que las ideas, las ideologias o
las causas. Hay excepciones, por supuesto, pero para la mayoria de las mujeres la necesidad
de un hombre fuerte es mas acuciante que la necesidad de estar ideologicamente a la moda.
La debilidad de los hombres blancos de hoy es una fuente de frustracion y angustia para las
mujeres sanas. Y el hombre blanco que excusa su fracaso a la hora de encontrar una mujer
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adecuada para ¢l con la explicacion de que todas son demasiado "liberales" solo revela con
ello su propia debilidad.

2.d.iv. Individualismo

Los europeos somos, por término medio, mas individualistas que los miembros de
otras razas. Valoramos mas la intimidad. Admiramos mas los logros individuales.
Respetamos mas el derecho a disentir. No somos felices en el estilo de existencia de una
gran familia u hormiguero que parece natural a los asiaticos o africanos. Apreciamos mas
nuestras libertades individuales, nuestra libertad frente a las restricciones religiosas,
sociales y gubernamentales. Miramos el mundo mas como individuos que como miembros
de un grupo.

Como complemento a este individualismo, tenemos un altruismo mas impersonal y
desarrollado y un mayor sentido de la responsabilidad por el mundo que nos rodea que
otras razas. La preocupacion por la conservacion de las secuoyas, las ballenas y los btthos
moteados, la repulsion hacia la crueldad con los animales, la oposicidon a la matanza de
magnificos felinos de la selva para que las mujeres ricas puedan adornarse con sus pieles
pueden ser caracteristicas s6lo de una minoria de nuestro pueblo, pero estas preocupaciones
son, a efectos practicos, exclusivas de los europeos. A pesar de las deficiencias que hemos
tenido en este sentido -y que demasiados de nosotros seguimos teniendo-, no habria
movimiento ecologista en ninguna parte si no fuera por nosotros.

Nuestro ideal es un sentido muy desarrollado de la individualidad combinado con
un sentido de la responsabilidad hacia el mundo que nos rodea. Desgraciadamente, en
algunas personas estos dos elementos no estan equilibrados: en ellas el individualismo se ha
quedado en el estadio infantil del egoismo, y no se ha desarrollado el sentido de la
responsabilidad hacia nadie ni hacia nada, excepto hacia ellas mismas. Ha habido un gran
crecimiento en el nimero de estos casos durante el periodo de permisividad que comenzo
después de la Segunda Guerra Mundial, y debido a esto el individualismo se ha convertido
en una ideologia racialmente destructiva.

En realidad, el individualismo es mas una mentalidad o una actitud que una
ideologia bien definida. Se expresa en el tipo de hedonismo irresponsable de quienes dicen
que valoran la "diversidad" racial y cultural en su entorno vital y laboral porque la
diversidad hace su existencia mas interesante; la vida seria terriblemente aburrida para
ellos, afirman, si todos a su alrededor fueran blancos. Cualquier reivindicacion de su lealtad
a la raza es resentida como una violacion de su libertad individual y denunciada como una
forma de "colectivismo". La misma actitud de la "Generacién Yo" se expresa en la
avalancha de libros de "autodesarrollo" en los quioscos, que ofrecen al lector recetas para
desarrollar una personalidad mas "asertiva" y "conseguir lo que uno quiere", asi como en
las novelas de la judia Ayn Rand. Uno de los portavoces mas burdos del individualismo en
la posguerra ha sido Harry Browne, autor de varios best-sellers de autodesarrollo del tipo
"Yo soy el tnico que importa" en la década de 1970. En Como encontré la libertad en un
mundo sin libertad, Browne afirma:

Una persona libre no intenta rehacer el mundo... Se limita a evaluar cada situacion con un simple
criterio: ;Es esto lo que quiero para mi? Sino lo es, busca en otra parte. Si lo es, se relaja y disfruta... Puedes
esclavizarte asumiendo la responsabilidad de observar, juzgar y corregir cualquier problema social. Porque los
problemas continuaran indefinidamente...Pero a través de todos ellos, los hombres libres de cualquier pais han
encontrado formas de vivir sus vidas libre y felizmente sin sentir la responsabilidad de involucrarse.
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El aspecto ideoldgico del individualismo se ve en la exigencia, manifiestamente
tonta pero a menudo repetida, de que cada persona sea considerada s6lo como individuo y
no como miembro de un grupo. Si un miembro de un clan gitano solicita un puesto de
cajero en un banco, el director del banco s6lo debe tener en cuenta lo que pueda observar en
cuanto a las caracteristicas individuales del solicitante. Cuando la hija de uno llega a casa
con un novio negro, uno deberia ignorar el hecho de que es negro y evaluar su conveniencia
como yerno unicamente sobre la base de su capacidad para ganar dinero, su sobriedad, su
sentido del humor y cosas por el estilo. Y si un judio ofrece su consejo sobre cualquier
asunto de importancia para la sociedad blanca, los blancos no deben sospechar y buscar
motivaciones ocultas sélo porque el asesor sea judio.

Una nota de advertencia: entre los partidarios del individualismo hay personas de
tendencia anarquista-libertaria. Como esas personas se oponen abiertamente al mismo
gobierno al que nosotros nos oponemos, algunos reclutadores pueden pensar que son
buenos prospectos. Muy a menudo no lo son. Si su libertarismo es simplemente una fase de
desarrollo por la que estan pasando -una rebelion juvenil contra la excesiva intromision
gubernamental- el reclutador puede ayudarles a adoptar una perspectiva mas madura. Pero
si su libertarismo esta arraigado en un egoismo fundamental, los esfuerzos de reclutamiento
dirigidos a ellos seran una pérdida de tiempo.

Los individualistas también se encuentran en gran nlimero en los movimientos
conservadores de terceros partidos, especialmente en los grupos que atraen a la clase
media-alta. Muy a menudo estas personas parecen estar superficialmente de acuerdo con
nosotros en muchas cuestiones morales y sociales. Incluso puede parecer que comparten
algunos sentimientos raciales con nosotros, porque se oponen a la "discriminacion positiva"
y a las cuotas, pero en realidad estan en el polo opuesto al nuestro en la cuestion racial. En
lo que creen es en la igualdad de oportunidades para todos como individuos, sin distincion
de raza, sexo, etc. En muchos casos, por supuesto, los que se oponen al favoritismo
gubernamental hacia las minorias eligen la posicion individualista porque sigue siendo
respetable, y tienen miedo de no ser respetables. Sin embargo, sean individualistas por
miedo o por conviccidn, nos son hostiles.

2.d.v. Humanismo

El término "Humanismo" tiene varios significados, algunos de los cuales describen
ideas y actitudes que de ninguna manera son racialmente destructivas u hostiles a nuestras
propias ideas. Aqui nos ocupamos sélo de un significado bastante restringido de la palabra:
a saber, el Humanismo como la creencia de que el hombre no es realmente una parte del
reino animal y no esté sujeto a las mismas leyes naturales que rigen el desarrollo y el
comportamiento de otros animales. Todo lo que sigue en esta seccion asume este
significado restringido. Algunos Humanistas, pero no todos, basan su creencia en la
doctrina judeocristiana de la creacion especial (lo que confunde un poco la situacion, si se
tiene en cuenta la hostilidad que existe entre los Cristianos Fundamentalistas y los llamados
Humanistas).

Tanto si invocan la autoridad sobrenatural como si no, los Humanistas son
universalistas: toda criatura que se califique de "humana" pertenece a una clase elevada
separada por un abismo infranqueable de todas las demads criaturas. Toda criatura de esta
clase tiene "dignidad humana" y es "hermano" de todas las demds. Toda vida humana se
considera sagrada (o, en el caso de los humanistas, "preciosa"). El humanismo es hostil a la
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idea de mejorar la raza mediante la seleccion artificial o natural: en su lugar, favorece la
preservacion de la vida de todo ser humano, por despreciable o depravado que sea.

2.d.vi. Materialismo

Este término, al igual que el Humanismo, tiene varios significados. El que nos
ocupa aqui es la idea de que el mundo concreto y material del dolor y el placer, del aqui y
ahora, es lo tnico que importa.

Para el materialista, el idealismo es una locura. Contempla nuestros objetivos y se
pregunta: ;Coémo puede la supervivencia de la raza blanca proporcionarme mas placer,
riqueza, poder o seguridad? Eso es algo del futuro, y el futuro no existe, al menos no mas
alla de mi vida; es sélo una idea, no es real. El dinero y la ropa nueva y los coches rapidos y
las casas grandes y mi placer son reales; el honor y la belleza y el bien y el mal no lo son.
Tal vez las razas sean reales, pero si es asi no son especialmente relevantes; las personas
son simplemente unidades econdémicas -trabajadores o directivos, segun el caso- y lo inico
que importa es cuanto producen. Si los blancos son mas productivos que los negros y
trabajan igual de barato, bien; contratelos; pero si los asidticos producen mas por dolar que
los blancos, contratelos.

Un materialista es un hombre que mira un bosque primitivo y calcula cuanto dinero
puede meterse en el bolsillo, ya sea como empresario o como simple operario de una
motosierra, talando todos los arboles. Una materialista es también una mujer que mira un
prado y piensa en lo bonito que seria si lo pavimentaran y construyeran en el lugar un salon
de belleza, una joyeria y un emporio de ropa de moda.

Cuando los negros se amotinan y queman una ciudad, los igualitarios y los
cristianos se apresuran a lanzar nuevos programas de asistencia social para alimentar y
alojar a los negros sin hogar, y todo tipo de planes disefiados para reformar su
comportamiento y convertirlos en ciudadanos productivos. Los materialistas también
pueden precipitarse con los mismos planes y programas, no porque les mueva la culpa
cristiana o la fraternidad igualitaria, sino porque los disturbios son malos para los negocios.
Mas concretamente, los materialistas seguiran apoyando el sistema actual mientras les
mantenga prosperos o comodos, y se opondran a nuestro esfuerzo por sustituirlo por algo
mejor a menos que estén convencidos de que habré un beneficio para ellos en el
derrocamiento.

2d.vii. Cristianismo

Las religiones influyen en el comportamiento de las personas, la sociedad y los
gobiernos. Las doctrinas de los distintos grupos religiosos -cristianos, musulmanes, judios,
budistas, etc.- tratan tanto asuntos temporales como espirituales y, por tanto, compiten con
la Creatividad por los adeptos.

Las doctrinas cristianas preocupan mucho mas a los Creadores que las doctrinas de
otros grandes grupos religiosos, porque el cristianismo es la religion mas influyente en
Estados Unidos, Europa y el resto del mundo blanco. La mayoria de los miembros de la
Alianza de la Creatividad provienen de familias que son, o hace una generacion, eran al
menos nominalmente cristianas, y muy pocos provienen de familias que practican o
practicaban, el Islam, el Budismo u otras religiones. Ademas, la historia de nuestra raza
durante los ultimos mil afios ha estado inextricablemente ligada al cristianismo.
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El hecho inmediato e inevitable que nos obliga a enfrentarnos al cristianismo es que
las principales iglesias cristianas predican, todas sin excepcion, una doctrina de extincion
racial de los blancos. Predican el igualitarismo racial y la mezcla de razas. Predican la no
resistencia a la absorcidon de nuestra sociedad por los no blancos. Fueron las iglesias
cristianas, mas que ninguna otra institucion, las que paralizaron la voluntad de
supervivencia de los sudafricanos blancos. Es la clase dirigente cristiana de Estados Unidos
la que mas ha socavado la voluntad de los estadounidenses blancos de resistirse a ser
sumergidos en la marea de no blancos que barre el pais. La mayoria de las autoridades
cristianas colaboran abiertamente con los judios, a pesar del desprecio y los abusos que
reciben a cambio, y el resto al menos sigue las politicas judias en la importantisima
cuestion de la raza. La anomalia ocasional -un obispo catdlico en Polonia hablando
airadamente contra la arrogancia judia, unos pocos grupos protestantes en Estados Unidos
expresando simpatia por los palestinos oprimidos- no invalida la regla.

Estamos obligados, por tanto, a oponernos a las iglesias cristianas y a pronunciarnos
contra sus doctrinas.

Mas allé del conflicto inmediato entre nosotros y las iglesias cristianas sobre
cuestiones raciales, existe un problema ideoldgico bastante fundamental y de larga data con
el cristianismo. No es una religion de blancos; como el judaismo y el islam, es de origen
semita, y todos sus siglos de adaptacion parcial a las costumbres de los blancos no han
cambiado su condimento bésico. Fue llevada por un judio, Saulo de Tarso (mas tarde
conocido como Pablo), del Levante al mundo grecorromano. Sus doctrinas de que los
mansos heredaran la tierra y que los ltimos seran los primeros encontraron suelo fértil
entre la populosa clase esclava de Roma. Siglos mas tarde, cuando Roma sucumbia a una
podredumbre interna en la que el cristianismo tuvo mucho que ver, legiones de reclutas
romanos impusieron la religiéon importada a las tribus celtas y germanicas del norte.

Con el tiempo, el cristianismo se convirtié en un factor unificador de Europa y, en
nombre de Jests, los europeos resistieron la embestida de moros y turcos islamicos y
expulsaron a los judios "asesinos de Cristo" de un pais tras otro. Pero la religion conservo
su mentalidad al6gena, por mucho que algunos de sus aspectos se europeizaran. Su caracter
sobrenatural desentona fundamentalmente con la busqueda de conocimiento y progreso del
hombre blanco; su universalismo entra en conflicto directo con la naturaleza del hombre
blanco que busca la belleza y la fuerza; su definicion de los papeles del hombre y de Dios
ofende el sentido del honor y la autosuficiencia del hombre blanco.

Por ultimo, el cristianismo, como las demas religiones semiticas, es
irremediablemente primitivo. Su deidad es completamente antropomorfica, y sus
"milagros" - resucitar a los muertos, caminar sobre las aguas, curar a los cojos y a los
ciegos con una palabra y un toque - son la supersticiéon mas burda.

Podemos tener buenos recuerdos de la época anterior a la Segunda Guerra Mundial,
cuando las nifias bonitas vestidas de blanco asistian a escuelas dominicales totalmente
blancas, y el cristianismo parecia un baluarte de los valores familiares y un enemigo de la
degeneracion y la indisciplina. Podemos apreciar las historias de valor medieval, cuando los
caballeros cristianos luchaban por Dios y por el rey, si podemos pasar por alto la
intolerancia sanguinaria de la Iglesia cristiana, que sofocd la ciencia y la filosofia durante
siglos y envi6 a decenas de miles de europeos a la hoguera por herejia.

Incluso podemos encontrar congenial la ética cristiana, si seguimos la practica
cristiana estandar de interpretar muchos de sus preceptos -como el de poner la otra mejilla-
de forma que no interfieran con nuestra tarea. Pero debemos recordar que nada esencial en
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la ética cristiana es especificamente cristiano. Toda sociedad exitosa debe tener reglas de
conducta social. Mentir y robar estaban prohibidos en todas las sociedades blancas mucho
antes de que apareciera el cristianismo. Nuestros antepasados paganos no necesitaban
misioneros cristianos que les dijeran codmo comportarse o les explicaran el honor y la
decencia, sino todo lo contrario.

Los historiadores pueden discutir los pros y los contras del papel del cristianismo en
el pasado de nuestra raza: si la unidad que proporcion6 durante un periodo de consolidacion
europea compenso o no la pérdida de buenos genes que provoco en las Cruzadas y las
sangrientas guerras religiosas de la Edad Media (y a través de la politica de celibato
sacerdotal de la Iglesia); si las espléndidas catedrales goticas que se levantaron en Europa
durante los cuatro siglos y la magnifica musica religiosa del siglo XVIII fueron
esencialmente cristianas o esencialmente blancas en su inspiracion; si la postura del
cristianismo contra los males de la autoindulgencia -contra la gula, la embriaguez y la
avaricia- valio la pena o no por encadenar la mente humana a la supersticion. Sin embargo,
una cosa ya esta clara: El cristianismo no es una religion que podamos desear a las
generaciones futuras de nuestra raza.

Necesitamos ética; necesitamos valores y normas; necesitamos una vision del
mundo. Y si uno quiere llamar a todas estas cosas juntas una religion, entonces necesitamos
una religion: necesitamos Creatividad. Sin embargo, podemos optar por llamarlo filosofia
de vida. La llamemos como la llamemos, debe proceder de nuestra propia alma racial, igual
que la Creatividad; debe ser una expresion de la naturaleza blanca innata, igual que la
Creatividad. Y debe conducir a nuestra mision de progreso racial, al igual que la
Creatividad. El cristianismo, tal y como se entiende cominmente, no cumple ninguno de
estos criterios.

El hecho es que, dejando completamente de lado la cuestion racial, ninguna persona
que crea de todo corazon en la doctrina cristiana puede compartir nuestros valores y
objetivos, porque la doctrina cristiana sostiene que este mundo tiene poca importancia,
siendo solo un campo de pruebas para el mundo espiritual al que se entra después de la
muerte. La doctrina cristiana también sostiene que la condicion de este mundo no es
responsabilidad del hombre, porque s6lo una deidad omnipotente y omnisciente tiene esa
responsabilidad.

Sin embargo, aunque algunos cristianos creen de todo corazén en la doctrina
cristiana, la mayoria no lo hace. La mayoria siente instintivamente lo que creemos
explicitamente, aunque hayan reprimido esos sentimientos en un esfuerzo por ser "buenos"
cristianos. Por ello, muchos cristianos nominales, incluso los afiliados a iglesias
mayoritarias, pueden, en las circunstancias adecuadas, ser persuadidos de trabajar por los
intereses de su raza. Otros cristianos nominales -especialmente los que se apartan de
cualquiera de las iglesias mayoritarias- han interpretado la doctrina cristiana de un modo
tan idiosincrasico que se han minimizado las contradicciones entre sus creencias y las
nuestras.

Por estas razones, queremos evitar los conflictos con los cristianos en la medida de
lo posible. No queremos ofender innecesariamente, ni siquiera cuando hablamos en contra
de las doctrinas de estas iglesias. No queremos ridiculizar sus creencias, que en algunos
casos son sinceras. Algunas de estas personas rechazardn mas tarde las doctrinas raciales
del cristianismo. Algunas rechazaran el cristianismo por completo. Queremos ayudarles en
su busqueda de la verdad siempre que podamos, y queremos mantenerles la puerta abierta.
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Se aconseja a los miembros que se familiaricen con los problemas del cristianismo
para que, cuando la puerta esté abierta, puedan exponer al cristiano las doctrinas
destructivas del cristianismo e invitarle a la Creatividad, la tnica religion del hombre
blanco. El Libro Uno, de La Religion Eterna de la Naturaleza, es una excelente
introduccion para estos cristianos.

Un estudio mas conciso de la diferencia entre la vision cristiana del mundo y la de
la Creatividad se ofrece en A Revolution of Values Through Religion, de Ben Klassen.
http://creativityalliance.com/eBook-BenKlassen-ARevolutionOfValuesThroughReligion.pdf

2.d.viii. New Ageismo

Esta es la menos coherente de las ideologias racialmente destructivas descritas aqui.
En realidad es s6lo un sindrome de actitudes, tendencias y mitos mal definidos, y no es tan
hostil a la supervivencia racial como una distraccion. Es importante s6lo porque ha
infectado las mentes de millones de personas y es probable que infecte a millones mas en el
futuro. Si comparamos a los igualitarios con traidores reclutados entre nuestra gente por los
judios para abrir las puertas de la ciudad al ejército enemigo, entonces los New Agers son
personas que han aceptado el regalo de un barril de whisky de los judios y se han ido a un
rincon a beber hasta caer en el estupor, de modo que no pueden ayudar en la defensa. Son
los egipcios que el judio Isaias describe alegremente en su recitacion de la antigua receta
judia para la destruccion de razas y naciones: "Y desfallecerd el espiritu de Egipto en medio
de ¢l, y destruiré su consejo, y buscaran a los idolos y a los encantadores y a los que tienen
espiritus familiares y a los magos".

Los New Agers son personas que creen, en todo o en parte, en la reencarnacion, en
la astrologia, en el poder milagroso de las piramides y los cristales, en el espiritismo, en el
contacto telepatico con seres extraterrestres, en la percepcion extrasensorial, en los
"chakras", en la meditacion trascendental, en la levitacion telequinética y en muchas otras
cosas. Creen que si un grupo suficientemente grande de ellos sincroniza sus relojes y en un
momento determinado empiezan a pensar en algo que quieren que ocurra, quizas con el
acompanamiento de canticos para ayudar a su concentracion, pueden provocar la
consecuencia deseada.

Es facil rastrear el crecimiento del New Ageismo a partir del movimiento "flower
power" de los afios sesenta, pero sus raices se remontan mucho mas atras, de hecho, hasta
los confines mas remotos de la prehistoria. E1 New Ageismo no es mas que la
manifestacion moderna de la creencia en la magia. La vida es un asunto dificil e incierto, y
los hombres son dados al pensamiento ilusorio; quieren creer que hay maneras mas faciles
de obtener los objetos de su deseo. Cuando este impulso estd guiado por la inteligencia, con
una referencia constante a la realidad, el resultado es la ciencia. Cuando el pensamiento se
vuelve excesivamente ilusorio o cuando falta la inteligencia, el resultado es la magia.

La magia siempre experimenta un resurgimiento en popularidad cuando la gente
empieza a perder la confianza en si misma y se vuelve temerosa sobre el futuro. El New
Ageismo es popular hoy en dia porque nuestra civilizacion se estd derrumbando
visiblemente, y mucha gente no tiene la fuerza de caracter para enfrentarse a la crisis con
los dos pies en el suelo y la mente en marcha. Los encantadores y hechiceros han salido en
tropel para aprovecharse de la situacion.

Una persona cuya mente se ha infectado de New Ageismo es inutil para su raza; no
admitira la necesidad de luchar por nuestra causa, porque cree estar en contacto con
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poderes que trascienden la lucha por la supervivencia racial. Ha abandonado el mundo real
por su mundo imaginario, donde los hombres no son responsables de sus destinos.

3. PROGRAMA DE LA ALIANZA DE LA CREATIVIDAD
3.a. INTRODUCCION

Los hombres y mujeres blancos se encuentran en una minoria cada vez menor en el
mundo; mientras que las poblaciones negra y marron crecen a un ritmo cada vez mayor, las
poblaciones blancas en casi todas partes estan, en el mejor de los casos, estaticas. Ademas,
se esta produciendo una creciente inmigracion de no blancos a zonas anteriormente blancas,
acompafiada de un mestizaje a escala masiva.

Si solo tuviéramos que hacer frente a este problema demografico, nuestra tarea seria
facil. Los gobiernos blancos disponen de los medios necesarios para detener la inmigracion
no blanca y deportar a las poblaciones no blancas. Tales medidas, junto con la retirada de la
ayuda econdmica y técnica a las zonas subdesarrolladas del mundo no blanco, permitirian a
las fuerzas naturales invertir rapidamente el crecimiento de la poblacién no blanca. Los no
blancos no tienen capacidad para contrarrestar tales medidas, ni militarmente ni de ninguna
otra forma.

Incluso nuestras poblaciones urbanas mas degeneradas, que se han degradado tanto
moral e ideologicamente -tan aclimatadas al igualitarismo y al "multiculturalismo"- que
todo lo que podemos esperar salvar incluso de los elementos racialmente Blancos es una
minoria seleccionada entre ellos, mientras la mayoria perece en el caos que precede a la
limpieza final, no pueden ofrecer una resistencia eficaz a una accién gubernamental
decidida.

Desafortunadamente, desde el final de la Segunda Guerra Mundial ningtin gobierno
Blanco ha estado bajo el control de hombres Blancos con nuestros valores y nuestra
ideologia. Los gobiernos Blancos en todas partes son terminalmente corruptos, dirigidos
por colaboradores de los judios. Ninguna solucion a nuestro problema demografico puede
ser implementada -y, por lo tanto, ninglin futuro para nuestra raza puede ser asegurado-
hasta que recuperemos el control de nuestros gobiernos. Nuestro programa, por lo tanto,
debe tener como uno de sus objetivos la obtencion del poder gubernamental. Nada que no
sea esto puede tener sentido a largo plazo.

Por poder gubernamental entendemos, por supuesto, el poder de elaborar y ejecutar
toda la politica gubernamental. Esto implica una sustitucion masiva de las estructuras de
poder existentes: legislaturas, tribunales, cuadros de mando militares y policiales, y medios
de comunicacion de masas.

Ninguna mera eleccion de un jefe de Estado puede darnos este poder; ningiin
presidente o primer ministro, aunque sea instalado por un golpe militar y cuente con el
respaldo de los altos mandos militares, puede enfrentarse por si solo a los demas elementos
de la estructura de poder en un Estado blanco moderno, y menos atn al poder de los medios
de comunicacién de masas. Para que cualquier poder que adquiramos sea significativo debe
ser total: es decir, debe incluir a todos los elementos principales de la estructura de poder.
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Ningun levantamiento no violento por parte de un elemento blanco militante de la
poblacion puede tener éxito por si mismo, ni tampoco puede lograrlo un levantamiento
violento en el que las marchas y manifestaciones vayan acompanadas de terrorismo y
luchas callejeras, siempre y cuando los principales elementos de la estructura de poder
sigan en manos de nuestros enemigos. Ningun Estado blanco moderno puede ser derrocado
por una turba que aulla fuera de la ciudadela; los revolucionarios deben haber establecido
ya una posicion suficientemente fuerte dentro de la ciudadela antes de que sus cohortes de
fuera empiecen a aullar. Uno puede pensar en la llamada revolucion de los "derechos
civiles" en Estados Unidos décadas después de la Segunda Guerra Mundial, en la que los
negros quemaron ciudades y marcharon en enormes manifestaciones, a menudo violentas, y
finalmente se salieron con la suya. La quema y la marcha no les habrian servido de nada,
sin embargo, si sus simpatizantes no hubieran estado ya sélidamente atrincherados en los
medios de comunicacion, las iglesias cristianas, la burocracia gubernamental y las
legislaturas y tribunales del pais. En nuestro caso la situacion es la inversa, con esos
bastiones de la estructura de poder en manos de quienes nos odian mas intensamente.

El poder que buscamos no puede alcanzarse mediante ninguna artimafa o
subterfugio, mediante ningun plan de infiltracion y subversion gradual, mediante ningin
golpe repentino, ni por ningtn otro medio superficial o insustancial. S6lo puede lograrse
construyendo primero una so6lida infraestructura revolucionaria capaz de sostener la accion
revolucionaria en muchos frentes durante anos y erigiendo sobre esa infraestructura una
estructura de poder propia, en la que cada elemento esencial de la estructura de poder
opuesta a nosotros tenga su analogo.

Nuestra estructura de poder no pretende imitar a la que queremos sustituir, ni
siquiera competir con ella en el sentido normal. Por ejemplo, seria insensato imaginar que
podemos construir una estructura policial o militar revolucionaria que pueda competir
eficazmente con la del gobierno. Pero podemos construir estructuras con ciertas funciones
militares y policiales que tengan como tarea inmediata la coordinacion del reclutamiento
dentro de los organismos militares y policiales del gobierno. Su tarea posterior puede ser
servir como cuadros totalmente ramificados para incorporar y organizar el mejor material
humano de las estructuras militares y policiales gubernamentales en desintegracion.

Ni siquiera nuestros medios de comunicacion intentan competir con los del enemigo
ganando mayores audiencias. Los nuestros simplemente pretenden llegar a toda la
poblacién blanca con nuestro mensaje y hacerlo continuamente accesible a aquellos que son
receptivos. Entendemos que la mayor parte de la poblacion blanca esta y seguird estando
mas interesada en los deportes o en Star Trek que en nuestro mensaje, y no trataremos de
apartarla de sus diversiones. Solo en las ultimas etapas del desarrollo revolucionario
competiremos con los judios por la atencidon de este elemento de masas, pero para entonces
la competicion sera en nuestros términos. Nuestros medios de comunicacion de masas, sin
embargo, proporcionaran finalmente la herramienta indispensable para comunicarse con
todos los elementos de la poblacion blanca durante un periodo critico de transicion entre el
colapso de una forma de vida y el establecimiento de otra. Sin esta herramienta no sera
posible alcanzar con éxito el poder gubernamental.

El escéptico, o la persona que no puede imaginar un estado de cosas muy diferente
al que estd acostumbrado, observara la enorme disparidad en todos los elementos de la
estructura de poder entre nosotros y nuestros enemigos, y pensara que nuestro objetivo de
conseguir el poder gubernamental no es alcanzable, y que si fuera posible, so6lo seria
mediante la construccion de una estructura de poder mas grande y mas fuerte que la de
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nuestro oponente: la construccion de un ejéreito revolucionario con mas soldados que los
que la ONU tiene a su disposicion; la construccion de redes de television con mas
espectadores que la ABC, la CBS y la BBC; la construccion de una organizacion politica
capaz de conseguir mas votantes en las urnas que los democratas o los republicanos. Pero
esto no es necesario.

No es necesario por dos razones: En primer lugar, la estructura de poder de nuestros
adversarios esta experimentando un cambio rapido y degenerativo. Podria parecer
demasiado decir que la estructura de poder gubernamental en Estados Unidos, por ejemplo,
se esta autodestruyendo ante nuestros 0jos, pero su patologia se hace mas evidente mes a
mes de muchas maneras: en el estilo cada vez mas chabacano y "farandulero" de las
campaifias politicas; en las revelaciones cada vez mas frecuentes de la corrupcion de los
legisladores, su depravacion personal y su desprecio por las leyes que elaboran; en el miedo
cada vez mas evidente del gobierno a sus propios ciudadanos; sobre todo, en la pérdida de
voluntad gubernamental para afrontar problemas que requieren una accion fuerte, decisiva
y quizéd impopular. Esta perdiendo su autoridad moral y su credibilidad ante los ciudadanos
a los que gobierna; cada vez son menos los que consideran a su gobierno algo mas que una
costosa molestia, como atestigua el creciente nimero de los que sencillamente han dejado
de votar.

Las estructuras policiales y militares siguen ejerciendo un poder fisico considerable,
basado en gran medida en equipos de vigilancia y espionaje cada vez mas sofisticados,
misiles guiados por laser, bombas "inteligentes" y similares. Sin embargo, la calidad del
factor humano en su poder estd disminuyendo rapidamente. No se trata solo de los estragos
de los programas de "Accioén Afirmativa" en la competencia media del personal o de la
pérdida de espiritu de cuerpo en el personal blanco restante: mas importante es el hecho de
que las fuerzas policiales y militares del gobierno han perdido en gran medida su sentido de
justificacion moral. Todavia pueden estar convencidos de que son lo suficientemente
fuertes como para imponer su voluntad a sus oponentes, pero ya no tienen la conviccion
inquebrantable de que representan el lado del derecho y la justicia; el idealismo ha dado
paso al arribismo y al cinismo. A largo plazo, esto sera una debilidad mortal.

Incluso los medios de informacion y entretenimiento, a pesar de su abrumadora
influencia sobre todos los demas elementos de la estructura de poder y sobre la mayoria de
la poblacion, son cada vez més vulnerables. Una parte cada vez mayor de la opinién
publica mira a los medios con recelo, reconociendo su sesgo antiblanco y su efecto
destructivo sobre la moral y la cultura.

La segunda razdn por la que no tenemos que construir una estructura de poder tan
grande como la que se nos opone es que todos los elementos de la poblacion a los que
queremos llegar con nuestro mensaje son cada vez mas receptivos a ese mensaje. Al mismo
tiempo, la estructura de poder opuesta estd perdiendo a sus propios partidarios. El gobierno
y los medios de comunicacion judios seguirdn teniendo su nucleo duro de apoyo -judios,
feministas, algunos homosexuales, algunos cristianos, los entusiastas radicales-liberales del
Nuevo Orden Mundial, la mayoria de los burocratas estatales y federales, y otros en ndmina
del gobierno o de los medios de comunicacion-, pero fuera de estos grupos especiales a
nuestros enemigos les quedan muy pocos amigos de verdad, incluso entre sus beneficiarios.
Los negros de todo el mundo, por ejemplo, dificilmente pueden considerarse un baluarte
incondicional de cualquier gobierno de los llamados occidentales, a pesar del favoritismo
que se les ha mostrado. Las poblaciones de las otrora naciones blancas se han vuelto muy
parecidas a la turba romana de antafio, dispuestas a vitorear a cualquier gobierno que pueda
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proporcionarles pan y circo, pero igualmente dispuestas a volverse contra el gobierno en el
momento en que se interrumpe el suministro de esos productos bésicos, y nunca dispuestas
a defender al gobierno si se requiere algin sacrificio personal.

Resumiendo los parrafos anteriores: La situacion en Estados Unidos ya no es cuasi-
estatica, como lo fue durante la mayor parte de las décadas de 1960 y 1980. Durante ese
periodo anterior, los medios de comunicacion judios fueron capaces de mantener
hipnotizado a casi todo el publico, de proporcionarles una realidad falsa en lugar del mundo
real que les rodeaba. Alguien se quejaba de que el pais se estaba volviendo mas oscuro, mas
pobre y mas sucio. Los medios de comunicacion lo ahogaban con un coro sobre el valor de
la "diversidad", sobre los males del "racismo", sobre las maravillas del Nuevo Orden
Mundial que se avecinaba, y la queja era ignorada y olvidada por casi todo el mundo.

Ahora el proceso de decadencia y desintegracion se ha acelerado; ahora la hipnosis
empieza a desaparecer a medida que la realidad se vuelve demasiado dura para ignorarla. El
proceso seguira acelerandose en el futuro. Cada vez mas gente se dara cuenta de que, en
efecto, el emperador estd completamente desnudo, aunque los medios de comunicacion
judios sigan ensalzando la belleza y grandeza de su nueva vestimenta y denunciando a las
almas ignorantes que se niegan a reconocerlo.

El proceso es intrinsecamente inestable, y nada de lo que puedan hacer los enemigos
de nuestro pueblo podra revertirlo. Su estructura de poder seguira volviéndose mas
patologica, si no fisicamente mas débil, en todos sus elementos, y cada vez mas miembros
del publico blanco recibirdn nuestro mensaje con simpatia. Nadie puede predecir en detalle
el resultado de este proceso inestable después de que alcance el punto en el que seamos
capaces de ejercer una influencia significativa en su desarrollo posterior. Esta claro, sin
embargo, que nuestra responsabilidad ahora es seguir construyendo una infraestructura
revolucionaria capaz de apoyar una estructura de poder opositora que pueda responder
ventajosamente a todos los acontecimientos.

Una infraestructura revolucionaria es el conjunto estructurado de personas y otros
recursos organizados con el fin de llevar a cabo, durante un periodo prolongado, toda la
gama de actividades necesarias para el proposito antes descrito. Entre las actividades
necesarias se encuentran la generacion y difusion de propaganda, el reclutamiento, la
recaudacion de fondos, la autodefensa y la disciplina interna, la recopilacion de
informacion y la evaluacion, planificacion y orientacion. Sélo la mejora, el desarrollo y la
expansion continuos de estas actividades pueden conducir a la consecucion del objetivo
revolucionario final. Examinaremos ahora las dos primeras de estas actividades enumeradas
anteriormente, porque son las dos en las que la militancia en general, a diferencia de los
cuadros especializados, estd mas implicada.

3.b. PROPAGANDA

Propaganda es toda comunicacion destinada a atraer la atencion o persuadir, por
oposicion a la comunicacion destinada tinicamente a informar (o entretener). Un ejemplo de
la primera es practicamente cualquier discurso politico, cualquier programa "documental”
de television o cualquier anuncio; un ejemplo de la segunda es un parte meteorolégico o
una lista de precios de cierre en la bolsa. (Hoy en dia hay muy poco entretenimiento que no
tenga contenido propagandistico).
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La propaganda puede ser totalmente veraz, o puede consistir principalmente en
falsedades y exageraciones, como la historia oficial del "Holocausto" judio. Para que la
propaganda sea eficaz, basta con que sea persuasiva.

El terrorismo revolucionario es una forma de propaganda politica ("propaganda del
hecho"); su proposito no es destruir vidas o propiedades, sino persuadir a una poblacion de
que el gobierno actualmente en el poder no puede protegerla ni mantener el orden.

Nuestra propaganda no puede ser terrorista, porque no estamos preparados para
librar una guerra con las fuerzas militares y policiales del gobierno; y no puede faltar a la
verdad, porque, a diferencia de los propagandistas del "Holocausto" con su control casi
monopolistico de los medios de comunicacién, debemos estar preparados para hacer frente
a la propaganda contradictoria y demostrar cada afirmacion que hacemos si queremos tener
credibilidad.

Sin embargo, dentro de estas limitaciones, nuestra propaganda debe utilizar todos
los medios disponibles para atraer la atencion de los hombres y mujeres blancos y
persuadirlos de que la estructura de poder existente esta terminantemente corrompida y no
representa sus intereses; que esta en un grado inaceptable bajo la influencia de una raza
profundamente extrafia, los judios; que las ideologias promovidas por esta raza extranjera e
institucionalizadas en las politicas de la estructura de poder son perversas, depravadas y
social, cultural y racialmente destructivas; que el curso seguido por la actual estructura de
poder conduce inevitablemente a la extincion de nuestra raza; que es posible derrocar esta
estructura de poder, acabar con la influencia judia y detener nuestra marcha hacia la
extincion; que es obligacion de todo hombre y mujer blancos honorables participar en el
esfuerzo para lograrlo; que el credo de la Creatividad encarnado en el programa de la
Alianza de la Creatividad proporciona el inico plan de accion realista y factible hacia este
fin; que, ademas, la vision del mundo de un Creador es la mas natural y saludable para
nuestro pueblo; y que es una vision del mundo que puede ponerles de nuevo en contacto
con sus raices, dar sentido y propdsito a sus vidas, y conducirles hacia un futuro brillante,
progresivo y glorioso.

Para cada medio que utilizamos para propagar nuestro mensaje, tenemos dos tareas:
la creacion del mensaje en formas adecuadas al medio, y el desarrollo de las instalaciones
necesarias para la utilizacion eficaz de ese medio.

Por ejemplo, para utilizar los distintos medios impresos, debemos formular nuestro
mensaje (normalmente una pequefia parte del mismo) en la forma textual adecuada, y
debemos disponer o desarrollar los medios para reproducir y distribuir ese texto. Mas
concretamente, para utilizar un folleto, por ejemplo, como medio necesitamos un escritor
que escriba el texto del folleto y un disefiador que planifique exactamente como aparecera
ese texto en el folleto: titulares, tamafio y estilo de letra, graficos (ilustraciones), etc. A
veces, el redactor y el disenador del folleto pueden ser la misma persona.

Una vez redactado y disefado el folleto, debemos llevar a cabo la tarea de
reproducirlo y distribuirlo. Para ello hay que crear un prototipo, imprimir el nimero
necesario de ejemplares y ponerlos en manos de las personas a las que queremos persuadir.
La naturaleza especial de nuestro mensaje exige que tengamos en nuestras manos los
medios para crear prototipos, lo que en el caso de un folleto significa nada mas que un
ordenador, una impresora laser y un operador informatico con conocimientos de
autoedicion. El que reproduzcamos el folleto en nuestra propia imprenta o recurramos a una
imprenta comercial depende del volumen sostenido de impresion que necesitemos y de
otros varios factores; la cuestion es sobre todo econdmica y logistica en estos momentos,



37

cuando hay miles de imprentas comerciales en el pais capaces y dispuestas a imprimir
cualquier cosa que necesitemos: folletos, pegatinas, carteles, libros, revistas, etc.

La tarea de distribucion puede hacerse de varias maneras: enviando copias
individuales a los nombres de una lista de correo, enviando cantidades del folleto a uno o
mas centros regionales para su distribucion en mano entre los afiliados, etc. Si nuestros
afiliados deben distribuirlos a mano, debemos contar con organizaciones locales lo
suficientemente fuertes como para sacar a la calle a grupos de afiliados cuando se les
solicite. Si utilizamos el correo masivo para distribuir nuestros folletos, debemos tener -o
tener acceso a- equipos para generar etiquetas de correo a partir de listas de distribucion. Si
enviamos mas de unos pocos miles de ejemplares a la vez, debemos tener -o tener acceso a-
maquinaria para doblar, insertar, sellar y etiquetar. En cualquier caso, debemos disponer de
las instalaciones y los conocimientos necesarios para llevar a cabo la distribucién con
eficacia.

Consideraciones similares se aplican a otros medios de comunicacion. Para cada
medio que utilicemos, debemos contar con el personal y los conocimientos necesarios para
crear un prototipo, ya sea un folleto (redactor, disefiador, equipo y operador de
autoedicion), un libro de historietas (redactor, disefiador, artista), un programa de radio
(guionista, locutor, estudio de grabacion e ingeniero) o un programa de video (guionista,
locutor, actores, estudio de video e ingeniero, escenografos y constructores, tramoyistas).
También debemos tener la capacidad de llegar al publico a través del medio en cuestion,
tanto si utilizamos nuestros propios recursos en su totalidad como si dependemos en parte
de instalaciones comerciales: imprentas, emisoras de radio, maquinaria de correo masivo,
etc.

La propaganda es una empresa continua. Cada nuevo folleto o pegatina o programa
de radio puede comenzar como una inspiracion independiente, pero para que esa
inspiracidn se materialice y sirva eficazmente a nuestro proposito, la infraestructura
propagandistica -toda la experiencia, la mano de obra y las instalaciones- debe estar en
funcionamiento.

Reunir al personal, desarrollar la experiencia y adquirir las instalaciones es
principalmente una tarea de la Oficina Nacional. Todos los prototipos de propaganda, en
cualquier medio, se originan en la Oficina Global del Pontifex Maximus, o en las diversas
Oficinas Nacionales. Los miembros externos a una Oficina Nacional proporcionan una
reserva de mano de obra, talento y experiencia a la que puede recurrir una Oficina
Nacional. También participan directamente en la tarea de propagar nuestro mensaje
colocando nuestras pegatinas, repartiendo nuestros folletos y panfletos, distribuyendo
nuestros libros, llamando la atencion del publico sobre nuestros programas de radio,
reproduciendo nuestras grabaciones de audio o video para grupos de personas interesadas,
instalando y gestionando servicios locales de mensajes telefonicos, y sirviendo de
conductos para la distribucion de nuestros materiales a segmentos del publico a los que
tienen acceso: por ejemplo, haciendo llegar nuestra literatura a los estudiantes de
secundaria o vendiendo libros como Eterna Religion de la Naturaleza o La Biblia del
Hombre Blanco en ferias de armas o mercadillos.

3.c. RECLUTAMIENTO

3.c.i. Consideraciones Generales
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El reclutamiento es el principal medio por el que la Alianza de la Creatividad
construye su fuerza. Obtenemos algunas capacidades, por supuesto, simplemente
ganandonos la buena voluntad de los no miembros que, como resultado de nuestra
propaganda, reconocen y aprecian nuestros esfuerzos: estas personas difunden nuestro
mensaje de boca en boca, y algunas de ellas hacen donaciones o prestan otro tipo de ayuda;
lo que es mas importante, constituyen la reserva de material humano a partir de la cual
reclutamos a nuestros miembros. Solo de estos ultimos -de los pocos que se comprometen
firmemente- obtenemos la sustancia necesaria para un crecimiento solido y permanente.
Estos son los pocos que no so6lo tienen una disposicion favorable hacia nosotros, sino que
han escuchado atentamente nuestro mensaje, han reflexionado sobre ¢l y lo han aceptado
como propio. Son los pocos serios, responsables, con conciencia racial, que se levantaran y
lucharan por lo que reconocen como bueno y necesario. Debemos encontrarlos e
incorporarlos a la Alianza de la Creatividad con el fin de desarrollar las capacidades
necesarias para alcanzar nuestros objetivos revolucionarios. El reclutamiento, mas que
cualquier otra funcién de la infraestructura de la Alianza de la Creatividad, necesita la
participacion activa de cada miembro.

Cabe sefialar que el objetivo inmediato del reclutador es diferente de aquel del
propagandista. El objetivo del propagandista es llamar la atencion sobre el mensaje de la
Creatividad y utilizarlo para persuadir a la gente, en masa, de la correccion y la necesidad
del credo y el programa de la Creatividad. El objetivo del reclutador es encontrar personas
con una disposicion favorable, evaluarlas y atraer a los mejores a la Alianza de la
Creatividad. A pesar de esta diferencia, el reclutador se encuentra a veces en el papel de
propagandista, donde debe persuadir ademas de encontrar y evaluar.

En la seccion de este libro dedicada a las actividades se describiran tacticas
especificas de reclutamiento. Aqui s6lo se pretende dar una vision general de la tarea del
reclutador y proporcionar directrices para encontrar y evaluar a los posibles reclutas.

3.c.ii. Rasgos que buscamos en nuestros reclutas

Queremos reclutas que fortalezcan la Alianza de la Creatividad, que nos
proporcionen capacidades mejoradas para llevar a cabo nuestra tarea. En otras palabras,
queremos reclutas que sean lo suficientemente fuertes como para darnos parte de su fuerza,
que sean lo suficientemente habiles como para utilizar parte de su habilidad para nuestro
proposito, que tengan suficientes recursos de un tipo u otro para aumentar nuestros
recursos. Es importante tener esto en cuenta, porque las personas mas faciles de reclutar a
menudo no son las que queremos. Las personas que estan deprimidas, por la razon que sea,
pueden buscarnos como fuente de fortaleza para si mismas, pero, salvo en casos
extraordinarios, nosotros no las buscamos. No somos un club social ni una organizacion
benéfica. Las personas que no tienen su propia vida en orden y bajo control probablemente
no puedan ayudarnos en nuestra tarea.

Lo mas importante que buscamos en un recluta potencial es el caracter: fuerza
interior, autodisciplina y respeto por uno mismo, junto con buenos valores. Especialmente
en una persona joven, que no ha tenido tiempo de adquirir habilidades o acumular recursos,
el caracter puede ser el indicador mas importante del valor potencial que la persona tiene
para nosotros. La inteligencia y la personalidad también son indicadores que el reclutador
debe tener en cuenta, sobre todo en las personas mas jovenes: la persona que puede captar
conceptos con facilidad y resolver problemas serd mas valiosa para nosotros que la que
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aprende con lentitud, del mismo modo que la persona cuyos rasgos de personalidad la
hacen simpética y facil de trabajar con ella suele ser mas util que la persona de personalidad
"dificil".

En un prospecto maduro, el historial de logros personales le dira mucho al
reclutador sobre la conveniencia de la persona como miembro. La persona que ha tenido
€xito en sus estudios, su oficio o su profesion no serd necesariamente un buen miembro,
pero en promedio es un mejor prospecto que la persona de logros mediocres. Los buenos
afiliados proceden de todos los &mbitos de la vida, de casi todos los oficios y profesiones,
de ambos sexos y todas las edades, y de una amplia gama de niveles socioecondémicos. Los
encontramos donde podemos. Pero si buscamos jovenes reclutas, es mas probable que
encontremos lo que queremos en un campus universitario que en una sala de billar, y si
buscamos reclutas mas maduros, es mas probable que encontremos buenos en una
asociacion profesional o entre los donantes de una organizacion dedicada a controlar la
inmigracion o a preservar nuestro derecho a poseer y portar armas que en una cola ante la
oficina de desempleo.

Queremos miembros moralmente rectos, fisicamente sanos y atractivos, y
mentalmente brillantes y estables; y que muestren el comportamiento y los habitos que
suelen conducir al éxito en la vida.

El reclutador debe desconfiar de las etiquetas politicas, como "conservador" y
"liberal". Es cierto que probablemente el 95% de nuestros reclutas son personas que antes
de conocernos se consideraban "conservadoras", y probablemente solo alrededor del 5% se
consideraban "liberales". Esas cifras no significan, sin embargo, que los "conservadores"
simpaticen generalmente con nosotros o que siempre sean mejores reclutas que los
"liberales".

Debemos entender que, desde nuestro punto de vista, hay dos tipos de
"conservadores". En primer lugar, estan los que reconocen que los cambios sociales,
politicos y demograficos que han tenido lugar desde la Segunda Guerra Mundial son
degenerativos, y por esa razon se oponen a esos cambios. Si se puede hacer que estas
personas vean mas alla de los sintomas de la decadencia a la que se oponen y comprendan
sus causas fundamentales -si se les puede radicalizar-, se les puede reclutar.

Una categoria mucho mas numerosa de "conservadores" son los que solemos
denominar "conservadores constitucionales": personas que estan constituidas de tal modo
que se oponen al cambio en general o, mas exactamente, se oponen al cambio que no esta
de moda. Son adoradores de la autoridad y la respetabilidad. Apoyaran cualquier politica,
por degenerativa que sea, si es la politica establecida y otras personas respetables la apoyan.
No se les puede radicalizar.

Por desgracia para el reclutador, los dos tipos de "conservadores" se encuentran a
menudo en la misma compaiiia. Del mismo modo, hay "liberales" que se consideran a si
mismos como tales s6lo porque se encuentran en un entorno "liberal", en un campus
universitario, por ejemplo, pero que no han reflexionado realmente sobre la ideologia
depravada de sus compaiieros ni se la han tomado a pecho. También ellos pueden ser
reclutados.

3.c.iii. Contradicciones

Al igual que el reclutador debe buscar los rasgos de caracter y personalidad que la
Alianza de la Creatividad necesita en sus reclutas, también debe estar alerta ante los rasgos
negativos que queremos evitar. Nunca debe caer en la tentacion de incorporar a una persona
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defectuosa a la Alianza de la Creatividad sélo para aumentar nuestro niimero de miembros.
Tampoco debe dejarse engafiar por la idea de que la pertenencia a la Alianza de la
Creatividad y la orientacion adecuada que conlleva curaran los defectos de caracter de
nuestros reclutas; eso puede funcionar a veces con nifios menores de cuatro anos, pero
nunca con adultos.

Nunca se insistira lo suficiente en la importancia de mantener a las personas
defectuosas fuera de nuestras filas. No se trata solo de que queramos sentirnos
orgullosos de pertenecer a una organizacion de élite, ni tampoco de que algunos tipos
de personas defectuosas sean molestias o distracciones en lugar de ventajas. Los
miembros defectuosos son la mayor amenaza para el éxito o incluso la supervivencia
de la Alianza de la Creatividad, mas que el gobierno o la juderia organizada. Por cada
organizacion que se hunde por culpa de un espia, un infiltrado o un provocador, una
docena se hunde por culpa de un miembro con un grave defecto de caracter.

A continuacion se describen algunos de los tipos de defectos mas comunes que el
reclutador debe evitar.

3.c.iii.1. El hablador

El cotilleo es un pasatiempo humano casi universal. A la mayoria de la gente,
aunque no hable mucho de si misma, le gusta oir a los demés hablar de sus vecinos y
compaiieros de trabajo. El deseo de expresar las propias opiniones o de escuchar un poco de
cotilleo de vez en cuando no es necesariamente una debilidad o un signo de mal caracter.
En algunas personas, sin embargo, la locuacidad va mas alld de los limites razonables: el
deseo de hablar se convierte en una necesidad imperiosa.

Hablar compulsivamente suele considerarse un rasgo femenino, pero el problema se
da tanto en hombres como en mujeres. Es un rasgo que no queremos en nuestros miembros.

En primer lugar, la charla compulsiva tiende a sustituir a la accion: el hablador rara
vez es un hacedor. En segundo lugar, la mayoria de las veces indica un defecto de
personalidad subyacente: la persona que habla demasiado con sus amigos es probable que
sea una persona débil que cederd a la presion de traicionar a €sos mismos amigos si se
encuentra en una situacion dificil. Y en tercer lugar, cualquier organizacion, como la
Alianza de la Creatividad, que esté rodeada de personas a las que les gustaria verla fracasar,
debe ejercer cierto control sobre la informacion relativa a sus miembros y actividades; un
control dificil de ejercer cuando entre nuestras filas hay habladores compulsivos.

3.c.iii.2 El aficionado: El reclutador inexperto puede suponer que una persona que
lee muchas publicaciones periodicas de orientacion racial, pertenece a otras dos o tres
organizaciones y le gusta hablar de personalidades y actividades de estas organizaciones es
un buen prospecto. Normalmente no es asi. La persona que ha hecho del "movimiento" de
resistencia blanca un pasatiempo puede ser persuadida de ampliar el alcance de su aficion
uniéndose a la Alianza de la Creatividad, pero en la mayoria de los casos no es el tipo de
miembro que queremos.

El aficionado es una persona que se une a una organizacion principalmente con
fines recreativos y tiene poca o ninguna comprension del servicio, el compromiso o la
lealtad: es una criatura de la "Generacion Yo". Puede que pague sus cuotas todos los afios,



41

pero nunca se le puede confiar una responsabilidad organizativa, y normalmente no
querremos que entre en contacto con otros miembros.

Al igual que el hablador, tiene dificultades con la idea de responsabilidad. Lo
entienda o no, su motivo mas basico es divertirse, y sus decisiones a menudo pueden
atribuirse a este motivo. Elegird hacer lo que es excitante, interesante o provocativo en
lugar de lo que es prudente o util.

El aficionado suele carecer de sentido del discernimiento. Para él, cualquier
organizacion que afirme su compromiso con la causa de la supervivencia y el progreso de
los blancos forma parte del "movimiento" y es digna de respeto, independientemente de lo
infantil de sus acciones o de lo mal planificado de su programa; y cualquier persona que
pronuncie las consignas correctas es considerada un "camarada", independientemente de su
caracter u otras cualidades personales.

Hay varios signos reveladores que a menudo permiten detectar inmediatamente a un
aficionado, o que al menos deberian llevar al reclutador a desconfiar:

e El uso de uniformes o insignias exdticas es una sefial inequivoca. Los
aficionados son en el fondo jugadores, aficionados a la fantasia. Llevar una
vieja gorra del Afrika Korps o un alfiler de solapa con una esvéstica ayuda
al aficionado a sentir que est4 jugando. Los uniformes no explicitos, como
el uniforme de camuflaje o las botas de combate en situaciones
inapropiadas, también pueden indicar aficion.

e Acudir a una reunién con publicaciones no relevantes del "movimiento" en
la mano es un fallo habitual del aficionado. Al aficionado le gusta jugar a
"mostrar y contar". Espera que el material que ha traido le convierta en el
centro de atencion y le proporcione un tema de conversacion excitante. No
se le ocurre -y no cambiaria nada si se le ocurriera- que esta distrayendo a
los demas miembros y desviando su atencion de la tarea de la Alianza de la
Creatividad.

e La fascinacion por lo que ocurre en el "movimiento", en lugar de en la
Alianza de la Creatividad, es una caracteristica de los aficionados. El
"movimiento", formado por decenas de organizaciones, ofrece un campo
mucho mas amplio para que el aficionado juegue a sus juegos. No importa
lo intrascendentes que sean esas otras organizaciones, ya que, de todos
modos, todo es un juego de fantasia. El tipo que esta rebosante de
informacion sobre las ultimas fechorias de algin Mago Imperial o los
detalles de una disputa entre dos editores de boletines es probablemente un
aficionado.

Es interesante observar que los aficionados eran un problema mucho mayor para la
Alianza de la Creatividad cuando era una organizacion diminuta e ineficaz. Cuando
crecimos y empezamos a tener cierto impacto en la conciencia publica, por pequefio que
fuera, los aficionados se pusieron nerviosos. Cuando por fin se dieron cuenta de que ibamos
totalmente en serio a la hora de conseguir nuestros objetivos, y de que en el proceso nos
convertiriamos inevitablemente en el principal objetivo de los enemigos de nuestra raza, los
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aficionados salieron en estampida: querian emocidn, pero no peligro real. No obstante, de
vez en cuando aparecen aficionados en La Alianza, y los miembros serios deben estar
siempre alerta.

3.c.iii.3. El fanfarrén: No hay que confundirlo con el hablador, que suele tener un
caracter pasivo. Le gusta desahogarse proponiendo acciones directas contra los enemigos
de la civilizacion blanca, inmediatamente, si no antes. Coge un periodico, sefiala una
noticia sobre algin acto escandaloso de los negros, los judios o el gobierno y exclama:
":Qué vamos a hacer al respecto? ;Por qué nos limitamos a hablar y a publicar libros? Ha
llegado el momento de actuar. Vamos a por esos hijos de puta".

Su idea de "accion" es algo que provoque un revuelo publico y haga que mencionen a
La Alianza en las noticias de la noche. Quiere emocion. Quiere dar algunos golpes. A
menudo se imagina que ha tenido un "éxito" si ha sido capaz de provocar una confrontacion
airada con algiin miembro del publico que se ha opuesto a un material de la Alianza o a
algo que ha dicho el bocon. A veces se imagina que tiene un potencial de liderazgo que los
lideres de la Alianza de la Creatividad han pasado por alto y que las bases se unirdn a €l si
habla y actia como ¢l cree que debe hablar y actuar un lider, basandose en su cuidadosa
observacion de muchas de las peliculas mas dramaticas y emocionantes de Hollywood.

Por supuesto, hay un momento para la accion del tipo que quiere este compaiiero.
Algunas de las actividades de los Grupos Primarios de la Iglesia pueden aparecer en las
noticias de la noche. Sin embargo, la mayoria de las actividades de La Alianza no llegan a
los titulares. La mayoria no implican accién callejera. La mayoria parecen cosas bastante
mansas para el bocon fanfarron. El reclutador debe tratar de decidir si su prospecto es capaz
de calmarse y convertirse en un miembro disciplinado de la Alianza cuando comprenda
mejor el programa de la Alianza, o si es alguien que esta absolutamente decidido a la
actividad callejera por si misma. En este tltimo caso, si en la zona hay un Grupo Primario
de la Iglesia que se dedique regularmente a la actividad callejera, tal vez pueda hacer un
buen uso de un recluta entusiasta; pero si no lo hay, probablemente haya que dejar que este
tipo se busque la vida sin involucrar a la Alianza. Como miembro, s6lo causaria problemas
morales -y quiza legales- a otros miembros con los que entrara en contacto.

3.c.iii.4. La persona amoral: Existe una lamentable tendencia a excusar una amplia
variedad de actividades censurables por parte de personas que afirman simpatizar con
nosotros, siempre y cuando la actividad se dirija a personas que no simpatizan con nosotros.
El robo en tiendas, por ejemplo, puede excusarse alegando que la tienda forma parte de una
cadena propiedad de capitalistas que son "parte del Sistema". Un robo puede hacerse pasar
por un "acto revolucionario". La verdad del asunto es que en casi todos los casos tal
actividad es el resultado de una motivaciéon puramente egoista, y la persona que roba algo
que quiere de una cadena capitalista es probable que robe a sus compaiieros o a la Alianza
de la Creatividad. Habra un tiempo para los auténticos actos revolucionarios, pero no
queremos reclutar a personas que utilicen la ideologia como excusa para un
comportamiento egoista o irresponsable que no tolerariamos en una sociedad
posrevolucionaria.

3.c.iii.5. El freak: Las personas con graves defectos de caracter o personalidad -
psicopatas, homosexuales, delincuentes habituales- tienden a gravitar hacia los margenes de
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la sociedad. Es probable que sean rechazados por la gente de la corriente dominante, y
buscan compaiiia alli donde sean aceptados. A menudo también es el caso de personas
cuyos defectos no son tan graves como los mencionados, pero que simplemente no son
capaces de desenvolverse bien fuera de un entorno institucional. Los bichos raros son la
pesadilla de toda organizacion con una ideologia o un programa que se oponga a la
corriente dominante. Hay que evitarlos como a la peste.

La mayoria de los miembros de la Alianza de la Creatividad no se dan cuenta de
cuantos blancos gravemente defectuosos hay hoy en dia. Los que van arrastrando los pies
por la acera murmurando para si mismos, con el cerebro arruinado por décadas de consumo
excesivo de alcohol, son sélo la punta del iceberg. Las personas que creen que agentes del
gobierno les siguen a todas partes y les espian, o que los judios intentan controlarles
emitiendo radiacion electromagnética sobre sus cabezas desde un apartamento al otro lado
de la calle, o que son la reencarnacion de Adolf Hitler, o que reciben orientacion de un
mentor extraterrestre, son legion. Los frikis representan probablemente entre el cinco y el
diez por ciento de la poblacion mundial blanca. En un mitin o convencién de un tipico
grupo Politicamente Incorrecto el porcentaje sera aun mayor, y los frikis seran mucho mas
notables, porque se sienten entre amigos y no necesitan fingir ser normales.

Afortunadamente para la Alianza de la Creatividad, hay muchos grupos marginales
de izquierda liberal que acogen a homosexuales y a otras categorias de bichos raros, de
modo que nuestra tarea de filtrarlos del grupo de reclutas potenciales resulta mas facil. Y
hay cientos de grupos de la "New Age" para atraer a las personas con algunas de las
alucinaciones mas extrafas sobre la reencarnacion o la orientacion extraterrestre. Del
mismo modo, nuestra conocida intolerancia hacia los que no pueden hacer frente a la vida
tiende a mantener alejados de nuestra puerta a inutiles, alcohélicos, drogadictos y perennes
receptores de cupones de alimentos. No obstante, el reclutador debe estar siempre alerta
para detectar reclutas con graves defectos de caracter o trastornos de la personalidad. En el
pasado ha habido demasiada tolerancia hacia los raros entre los grupos raciales blancos. Por
término medio, son mas un lastre que un activo para cualquier organizacion que los admita
en sus filas.

3.c.iii.6. El perdedor constitucional: Hay personas que pueden no caer
facilmente en ninguna de las categorias enumeradas anteriormente, pero que, sin embargo,
son gravemente defectuosas. Un indicio de este tipo de personas puede ser un historial de
fracasos personales. La mayoria de nosotros fracasamos de vez en cuando, pero volvemos a
intentarlo y al final lo conseguimos. El perdedor constitucional (o "nato") es una persona
que, debido a un caracter defectuoso, fracasa en la mayoria de las cosas.

El defecto mas comun en un perdedor es su incapacidad para criticarse o culparse a
si mismo y, por lo tanto, su incapacidad para mejorar. Cuando un perdedor fracasa en algo,
nunca es culpa suya, sino siempre de otro. Nunca se pregunta: ";Qué he hecho mal? ;Cémo
puedo superar la debilidad que causo este fracaso, para poder hacerlo mejor la proxima
vez?". En su lugar, busca a otra persona o alguna condicion externa a la que culpar de su
fracaso.

Por desgracia, los perdedores constitucionales pueden ser dificiles de identificar en un
primer encuentro. Algunos son simpaticos, a veces incluso encantadores. Algunos son
medianamente inteligentes. A menudo son trabajadores voluntariosos en equipo o en grupo.
Una pista que hay que buscar, ademas de un historial de fracasos, es un negativismo
excesivo: la persona que siempre se estd quejando de todo y de todos es probablemente un
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perdedor. Otra pista es una personalidad manipuladora o parasitaria: la persona que
habitualmente intenta que los demas hagan cosas por ella mediante halagos o "caricias" es
probable que sea una persona que no esta acostumbrada a hacer las cosas por si misma. Por
ultimo, debe sospecharse de cualquier persona que parezca funcionar bien s6lo en un
entorno institucional o de grupo: tanto si el entorno es el militar como si es un grupo de
amigos intimos, con demasiada frecuencia la persona necesita un grupo de apoyo a su
alrededor y se siente perdida cuando se la deja sola.

El peligro de tener un perdedor constitucional en la Alianza de la Creatividad no es
que sea probable que fracase en una tarea asignada, sino que sin duda culpara a la Alianza
de la Creatividad o a sus dirigentes en lugar de a si mismo cuando fracase en algo -incluso
en un matrimonio o en cualquier otro empefio estrictamente personal- y a partir de entonces
se mostrara hostil. Cuando un perdedor abandone la Alianza de la Creatividad, voluntaria o
involuntariamente, en su mente no sera consecuencia de sus propios defectos, sino de los de
la Alianza de la Creatividad; sera la Alianza de la Creatividad la que le haya fallado, y no al
revés. Y para reivindicarse, hara todo lo posible por dafar a la Alianza de la Creatividad; si
consigue hacerla fracasar, su fracaso personal no serd tan dolorosamente evidente, e incluso
podré verse a si mismo como una persona con la suficiente prevision como para bajarse de
un barco que se hunde mientras atn estaba a tiempo. No hay mayor estupidez que la de un
perdedor que intenta evitar culparse a si mismo de su fracaso.

4. ACTIVIDADES
4.a. GENERAL INFORMATION

Un miembro, dependiendo de su situacion y cualificaciones, de su inclinacion y
de las necesidades de La Alianza, puede participar en las actividades de la Alianza como
miembro del personal de la Oficina Mundial o Nacional, como miembro de un Grupo
Primario de la Iglesia reconocido, en concierto con uno o mas miembros fuera de un Grupo
Primario de la Iglesia, o completamente solo.

4.a.i. Actividades asignadas

Los miembros que trabajan en una Oficina Nacional o en el marco de un Grupo
Primario de la Iglesia suelen trabajar en tareas asignadas, bajo supervision. Incluso los
miembros que trabajan solos pueden tener tareas asignadas, de caracter temporal o
permanente.

En la categoria temporal, por ejemplo, a un miembro que es bibliotecario o que se
sabe que tiene facil acceso a una gran biblioteca y esta familiarizado con las técnicas de
investigacion, se le puede pedir ocasionalmente que busque una informacidon necesaria para
una publicacion.

A un miembro que sea abogado especializado en derecho de sociedades se le puede
pedir consejo sobre un contrato en el que esté implicada su Oficina Nacional.

A un miembro que sea topografo se le puede pedir que haga un viaje de fin de
semana con sus instrumentos topograficos para ayudar a su Oficina Nacional en un
proyecto especial de desarrollo.
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En la categoria de permanentes, tenemos miembros formados en informatica que se
encargan de muchas tareas de programacion para la Oficina Global y las Oficinas
Nacionales y estan disponibles para consultas sobre procesamiento de datos u otras
aplicaciones informaticas.

Los casos anteriores son solo algunos de los muchos que podrian citarse. En todos
los casos en los que un afiliado realiza un trabajo asignado fuera de una Oficina Nacional,
ha sido esencial para la Oficina Nacional tener un conocimiento previo de las aptitudes
especiales, los intereses o la situacion del afiliado. Por eso, las Oficinas Nacionales intentan
averiguar todo lo que pueden sobre cada miembro. Cuando surge una tarea, de caracter
temporal o permanente, que no se puede realizar comodamente en la Oficina Global o en
cualquiera de las Oficinas Nacionales, buscamos a un afiliado que pueda estar cualificado y
situado para realizarla por nosotros.

El trabajo puede ser asignado a los miembros por un Coordinador de Grupo
Primario de la Iglesia, asi como por una Oficina Nacional. Siempre estan las tareas
organizativas asociadas a un Grupo Primario de la Iglesia -organizar los lugares de reunion,
mantenerse en contacto con los miembros de la Iglesia por teléfono y correo y notificarles
las reuniones, participar en los programas de las reuniones, etc.-. También estan las
actividades de reclutamiento y propaganda del Grupo Primario de la Iglesia, que pueden ser
publicas o no publicas. Las actividades publicas incluyen, entre otras, las reuniones abiertas
y la distribucion publica de material impreso. En la categoria no publica se puede pedir a un
miembro que se ponga en contacto con una persona concreta a la que tenga acceso -quiza
en relacion con su empleo o actividad profesional- y tantee la posibilidad de reclutarla; o se
le pueden dar instrucciones para que ayude a preparar el terreno para el reclutamiento en un
entorno concreto: por ejemplo, en una facultad universitaria o en un grupo militar, policial
o profesional del que sea miembro.

4.a.ii. Actividades independientes

La mayoria de los miembros participaran en actividades de la Alianza de la
Creatividad que no les hayan sido asignadas especificamente por su Oficina Nacional o por
un Coordinador de Grupo Primario de la Iglesia. La gama de actividades posibles solo estéa
limitada por la imaginacién y la energia del miembro. Se incluyen:

e Distribuir material impreso de la Alianza de la Creatividad (libros, folletos, tarjetas,
panfletos, etc.) en bibliotecas y otros espacios publicos.

e Utilizacién de programas de radio o television como medio de difusion del mensaje
de La Alianza.

e Utilizar las columnas de cartas de periddicos y revistas con el mismo fin.

e Recopilacion de nombres y direcciones de otros remitentes de cartas y envio del
material adecuado de la Alianza.

e (Campanas puerta a puerta con material de la Alianza en los barrios adecuados.

e Recorrer los quioscos y otras tiendas que venden libros para convencer a algunos de
que pongan en sus estanterias Eterna Religion de la Naturaleza o La Biblia del

Hombre Blanco.
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e Publicacion de anuncios clasificados o de display de La Alianza o de una
publicacion de La Alianza en periddicos o revistas.

e Convencer a las bibliotecas para que coloquen en sus estanterias un ejemplar
donado de uno de nuestros libros.

e Instalacion y funcionamiento de un servicio de mensajeria telefonica.

e Invitar a grupos de amigos a "fiestas de escucha" para escuchar una de las antiguas
grabaciones de Ben Klassen.

e Reclutamiento individual.

e Organizar una Iglesia local.

La lista anterior es solo sugerente, no exhaustiva. En las paginas siguientes se ofrecen
directrices para varias de las actividades mencionadas. Estas directrices también deberian
ayudar al afiliado a llevar a cabo otras actividades no enumeradas aqui.

Cada miembro debe comprender que no se espera que participe en todas las
actividades, sino solo en aquellas en las que pueda ser eficaz. El afiliado debe sentirse
comodo con su actividad en la Alianza. No debe tratar de forzarse a hacer cosas que le
incomodan; de todos modos, probablemente no haré bien las cosas con las que no se siente
bien. Es mucho mejor elegir cuidadosamente sus actividades, planificarlas bien y llevarlas a
cabo con diligencia y perseverancia que intentar "demostrarse" algo a si mismo o a los
demas eligiendo una actividad que no se ajusta a su personalidad. En particular, algunos
miembros se sienten comodos con la actividad publica y otros no. Los que no lo estan
deberian centrar sus esfuerzos en actividades no publicas sin sentir que su trabajo es en
modo alguno menos valioso para nuestra causa que la actividad publica.

4.a.iii. Actividades que requieren la aprobacion de la Oficina Nacional

Cada afiliado también debe entender que hay ciertas actividades en las que no debe
participar sin la autorizacion explicita de su Oficina Nacional. Entre estas actividades se
encuentran:

e Anunciar la formacion de un nuevo Grupo Primario de la Iglesia. Esta accion
requiere el nombramiento previo de un Coordinador de Grupo Primario de la Iglesia
por parte del Coordinador Nacional o del Pontifex Maximus mediante la concesion
de una Carta.

e Utilizar cualquier material de propaganda preparado fuera de la Oficina Nacional.
La preparacion de todos los prototipos de propaganda -folletos, mensajes
telefonicos grabados, pegatinas, etc.- se realiza normalmente en las Oficinas
Nacionales Globales. Ocasionalmente, un miembro puede tener una idea para un
nuevo elemento de propaganda o para una modificacion de un elemento existente.
Deberé presentar su idea, junto con cualquier otro material, a su Oficina Nacional o
a otro funcionario designado para su aprobacion, pero no debera distribuir dicho
material al publico sin su aprobacion.

e Hablar en publico. Cualquier representacion publica de la Alianza de la Creatividad
-un debate publico programado, un discurso en un parque publico, una aparicién en
un programa de television tipo entrevista o similar, en el que el orador se identifique
como miembro de la Alianza de la Creatividad- requiere la aprobacion previa de la
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Oficina Global o Nacional. Quedan excluidas del requisito de aprobacion previa las
declaraciones breves realizadas en programas de radio o televisidon con intervencion
telefonica.

e Hacer declaraciones de cualquier tipo, orales o escritas, a los medios de
comunicacion controlados. Siempre que los miembros distribuyan activamente
material de propaganda de la Alianza al publico, los reporteros de los medios de
comunicacion controlados pediran eventualmente declaraciones. Ningiin miembro
puede hacer declaraciones a un reportero a menos que sea Ministro de la
Creatividad, o haya recibido permiso previo de su Oficina Nacional. Este permiso
no suele concederse. Si se acerca un periodista, el miembro no debe decirle nada
sobre ideas, politicas o asuntos; en su lugar, debe remitir al periodista a un ministro
para que le informe. Si se estd llevando a cabo una actividad de grupo y un miembro
ha sido designado portavoz por su Oficina Nacional (o por el Coordinador del
Grupo Primario en consulta con su Oficina Nacional), el reportero debe dirigirse al
portavoz designado. Quedan excluidas del requisito de aprobacion previa las cartas
al director de un periddico o revista.

e Hacer un llamamiento para recaudar fondos por correo directo u otros medios.
Quedan exentos de esta prohibicion los llamamientos hechos en persona a los
miembros e invitados que asistan a una reunion del Grupo Primario de la Iglesia
para recaudar fondos destinados al apoyo de actividades locales. También estan
exentas las solicitudes de pequefias contribuciones hechas durante la distribucion
personal (como se define abajo) de materiales de la Alianza; cualquier fondo
recaudado durante una distribucion personal debe usarse para apoyar actividades
locales o para comprar materiales adicionales de la Oficina Mundial o Nacional.
Como regla general, cualquier donacién (ya sea en dinero u otra forma) recibida por
un miembro como consecuencia de su afiliacion a La Alianza o sus actividades en la
Alianza pertenecen a La Alianza, no al miembro, y, con las dos excepciones
sefialadas en este parrafo, deben remitirse puntualmente a su Oficina Nacional.

4.a.iv. Politica de puesta en contacto de miembros con otros miembros

Muchos afiliados desean trabajar en actividades independientes con otros
afiliados en lugar de trabajar solos, y solicitan a su Oficina Nacional que les ponga en
contacto con otros afiliados de su zona con este fin. Siempre que se considera prudente, la
Oficina Nacional intenta atender estas peticiones. Sin embargo, las exigencias de prudencia
a veces provocan retrasos en la puesta en contacto de los afiliados.

Su Oficina Nacional se toma muy en serio su compromiso de proteger su
privacidad y la de los demés miembros. También tiene presente la necesidad de una
seguridad organizativa general, teniendo en cuenta el entorno a menudo hostil en el que la
Alianza de la Creatividad se ve obligada a trabajar. Las siguientes directrices rigen todas las
Oficinas Nacionales a la hora de poner en contacto a los miembros con otros miembros.

4.a.iv.1. Proteccion de la privacidad de los miembros: No se facilitara el
nombre, direccion o namero de teléfono de ningin miembro a ningun otro miembro,
incluido un Coordinador de Grupo Primario, si €ste ha solicitado especificamente que no se
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haga en una notificacion posterior a la Oficina Global o Nacional. No obstante, una Oficina
Nacional puede ponerse en contacto con el afiliado y sugerirle que hay otro afiliado en su
zona, quiza con una necesidad similar de privacidad, con el que podria resultar ventajoso
reunirse. En tal caso, el afiliado no est4 obligado a seguir la sugerencia.

4.a.iv.2. Consideraciones relativas a la seguridad de la organizacion: Cuando
un miembro solicita que su nombre y direccion o nimero de teléfono se comuniquen a
otros miembros de su zona que deseen ponerse en contacto con ¢€l, incluso mediante su
publicacion en el Foro del Creador o en el Directorio de la Creatividad, la Oficina Nacional
suele proceder en funcion de su familiaridad con el miembro que ha hecho la solicitud. Si
conoce bien al miembro y confia en él, no dudara en ponerle en contacto con otros
miembros en los que también confie.

Si hay otros miembros en la zona que han dado su permiso para ser contactados pero
a los que su Oficina Nacional no conoce bien, procedera con cautela, y a veces puede haber
un retraso en la respuesta a la solicitud del miembro.

Cuando el miembro que ha hecho la solicitud no sea bien conocido por su Oficina
Nacional, también se actuara con cautela; no queremos pedir a un buen miembro que se
ponga en contacto con alguien que puede resultar indeseable y dafar la moral o incluso la
seguridad del buen miembro. La excepcion es el Coordinador de un Grupo Primario de la
zona. El Coordinador recibird normalmente los nombres y direcciones de todos los
miembros cercanos que hayan manifestado su disposicion o deseo de ser contactados. Se
supone que el Coordinador de un Grupo Primario es capaz de evaluar y manejar cualquier
situacion que pueda surgir a raiz de dichos contactos.

Como norma general, los nombres y direcciones de los miembros nunca se publican
en una publicacion o foro de la Alianza, ni siquiera con fines de elogio, sin solicitar antes el
permiso del miembro; de nuevo, la excepcion es un miembro que sea Coordinador de un
Grupo Primario o alguien del personal de la Oficina Mundial o Nacional.

4.b. DISTRIBUCION DE MATERIAL IMPRESO

Los materiales impresos pueden distribuirse de forma que el distribuidor se
encuentre cara a cara con el destinatario o de forma mas impersonal. Estas tltimas se
tratardn en primer lugar.

4.b.i. Distribucion impersonal

4.b.i.1. Distribuciéon en mano: Hay muchos lugares en los que un miembro de la
Alianza puede distribuir material impreso de forma que llegue a oidos de otras personas.
Las tarjetas, pegatinas o folletos de la Alianza pueden fijarse en tablones de anuncios. Las
tarjetas o folletos pueden dejarse en cabinas telefénicas o maquinas expendedoras de
periodicos, e insertarse en publicaciones seleccionadas de quioscos o en libros
seleccionados de bibliotecas. Ademas de las cabinas telefonicas y las maquinas
expendedoras de periodicos, los cajeros automaticos, los refrigeradores de agua, otras
maquinas dispensadoras y expendedoras, las paradas de autobus, los autobuses y los trenes,
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y muchas otras instalaciones publicas y semipublicas se prestan a la distribucion de
pequefios y econdmicos articulos impresos con un breve mensaje y el nombre y la
informacion de contacto de La Alianza.

Los articulos de mayor tamafio, como los libros, también pueden distribuirse de
forma impersonal, pero debido a su coste hay que elegir con mucho mas cuidado la forma
de distribuirlos. Deben dirigirse a grupos especificos de personas que tengan mas
probabilidades de interesarse por nuestro mensaje que el publico en general. Puede ser
factible, por ejemplo, colocar ejemplares de Eterna Religion de la Naturaleza o La Biblia
del Hombre Blanco en las estanterias de una seccion de una biblioteca que contenga libros
sobre religion o ideologias politicas, pero normalmente no seria un buen uso de los recursos
dejar materiales tan caros en las cabinas telefonicas o en los asientos de los autobuses.

Los afiliados que distribuyan material de las formas descritas anteriormente deben
ser conscientes de que el propietario del lugar donde se distribuya puede oponerse a ello.
Las pegatinas, en particular, deben utilizarse con discrecion. Al utilizar cualquier tipo de
material, pero especialmente las pegatinas, deben respetarse las ordenanzas contra la basura
y el vandalismo. En cualquier caso, ni las pegatinas ni otros materiales deben utilizarse de
forma frivola o con el proposito de irritar deliberadamente a alguien: como poner una
pegatina en el coche de alguien sin su permiso, por ejemplo.

4.b.i.2. Distribucion por correo: Un miembro puede utilizar el correo para la
distribucion impersonal de materiales de la Alianza. Los nombres y direcciones pueden
obtenerse de muchas fuentes: listas de contribuyentes a campafias politicas mantenidas por
funcionarios electorales y a disposicion del publico, listas de miembros de organizaciones,
listas de suscriptores, las columnas de cartas de los periddicos (normalmente junto con una
guia telefonica para las direcciones), directorios de estudiantes y profesores universitarios,
obras de referencia biografica (como Who's Who), directorios de ciudades (para el envio a
un vecindario especifico) y proveedores comerciales de listas de correo (que mantienen
listas basadas en el origen étnico, los ingresos, la zona de residencia, los habitos de compra,
los intereses de aficiones, la orientacion politica y casi cualquier otro rasgo concebible).

Dado que los envios postales son relativamente caros, deben ser selectivos. Un

envio a todas las personas de una guia telefonica no suele ser rentable. Cuanto mas
selectivo sea el envio, mas rentable sera.

El mayor coste de la mayoria de los envios es el franqueo. Si un envio consta de al
menos 200 piezas idénticas, los costes de franqueo pueden reducirse sustancialmente
mediante el envio masivo. En EE.UU., los permisos de envio masivo y las instrucciones
para realizar envios masivos estan disponibles en cualquier oficina de correos. El permiso
requiere el pago de una tasa anual. La obtencion o no de dicho permiso dependera
principalmente del nimero de envios postales que el miembro (o el Grupo Primario de la
Iglesia) prevea realizar en un afio. Si se prevé el envio de mas de mil piezas bastante
pesadas (folletos, por ejemplo), un permiso de envio masivo es una buena inversion. Sin
embargo, si s6lo se van a enviar doscientas o trescientas piezas al afio, probablemente no
merezca la pena.

Si los envios se realizan de forma sistematica, deben codificarse para poder hacer un
seguimiento de las respuestas. La codificacion puede hacerse utilizando un departamento en



50

la direccion del remitente (ejemplo: Creativity Alliance, Department X, PO Box 1234, New
York, NY 10000, USA) o marcando un cupo6n de respuesta o un formulario de pedido de
forma distintiva, con un niumero o simbolo que serd reconocido por la persona que abra las
respuestas. Cuando las respuestas deban dirigirse a la Oficina Global o Nacional, la
codificacion debera acordarse previamente entre el afiliado y la Oficina Global o Nacional
implicada.

Hay muchas otras consideraciones a tener en cuenta a la hora de utilizar el correo de
forma eficaz, por lo que los miembros sin experiencia en esta actividad deben pedir consejo
a un miembro experimentado o a su Oficina Nacional.

Las pegatinas de la Alianza de la Creatividad no deben utilizarse en el exterior de
un sobre ni en ningln otro articulo destinado a ser enviado por correo. El Servicio Postal de
EE.UU., por ejemplo, es mayoritariamente no blanco, y la Alianza de la Creatividad sigue
dependiendo de ¢l para la distribucion de materiales. No se gana nada, y se pierde mucho,
anunciando a los empleados postales no blancos que no nos gustan. Las personas que no
pueden resistir el impulso de insultar o intentar atemorizar a los no blancos, ya sea
mediante el uso de pegatinas en los sobres o la pintada de esvasticas en los escaparates de
tiendas judias, son los mas inmaduros de los aficionados y no tienen cabida en La Alianza.
Todos los materiales de La Alianza estan dirigidos inicamente a nuestro propio pueblo.
Cuando llegue el momento adecuado, nos dirigiremos a los judios, negros y otros no
blancos en un lenguaje que entiendan, pero por ahora no tenemos nada que decirles.

4.b.ii. Distribucion personal

Bajo este epigrafe se incluye cualquier distribucion de publicaciones de la Alianza
de la Creatividad que ponga al distribuidor cara a cara con el destinatario. Por ejemplo,
repartir folletos a los transetintes en una esquina o en un centro comercial o aeropuerto, ir
de casa en casa con folletos y asistir a reuniones publicas (como ferias de armas) con libros
de la Alianza para vender o folletos u otros articulos de la Creatividad para regalar.

4.b.ii.1. Ventajas e inconvenientes: Una ventaja de la distribucion personal sobre la

impersonal es que la primera ofrece al afiliado la oportunidad de hablar con personas
receptivas. También pone un rostro humano a nuestro mensaje, lo que aumenta
enormemente su eficacia en la mayoria de los casos, especialmente cuando el miembro
causa una buena impresion personal. A este respecto, los miembros que participen en
cualquier distribucion personal deben ir bien arreglados y vestidos de forma conservadora.
En particular, "vestimenta conservadora" significa no llevar ningtn tipo de cuasi-uniforme:
por ejemplo, un chaleco de motociclista, atuendo de cabezas rapadas o las gafas oscuras y
la chaqueta de cuero negra que la opinidn publica asocia con las bandas. Las gafas oscuras
siempre dan mala impresion en la actividad publica. Es mucho mejor parecer un misionero
mormon que un macatra callejero cuando se trata con el publico.

Una desventaja de la distribucion personal es que suele requerir mas tiempo por
pieza de material distribuido que la distribucion impersonal.

Otra desventaja para algunos afiliados es que aumenta la probabilidad de
enfrentamiento con personas hostiles o incluso con la policia. Los afiliados que participan
en distribuciones personales deben estar mental y emocionalmente preparados para la
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confrontacion. Sin embargo, no deben adoptar una actitud de confrontacion con el publico:
ser consciente de que algunos miembros del publico pueden ser hostiles no es lo mismo
que suponer que todos los que reciban un articulo de propaganda serdn hostiles. Una
sonrisa amistosa y un rostro abierto, respaldados por la certeza en la mente del distribuidor
de que estd intentando ayudar al pariente racial al que entrega un folleto, contribuyen en
gran medida a que el folleto sea mas eficaz. Un distribuidor asustado que se esconde detras
de un par de "sombras" y asume que la persona a la que entrega un folleto es un fanatico
con el cerebro lavado y totalmente bajo la influencia de los judios, bien podria haberse
quedado en casa, porque el "mensaje" de su aspecto y sus modales invalidan el de su
folleto.

4.b.ii.2. Consideraciones juridicas: Los miembros que se dediquen a la
distribucion personal también deben conocer en detalle sus derechos legales en caso de que
un propietario o un policia les diga que no pueden distribuir materiales de la Alianza en un
aparcamiento, un centro comercial, un aeropuerto u otro lugar abierto al publico en general,
ya sea de propiedad privada o no. En general, la ley protege el derecho a dicha distribucion,
pero los afiliados no deben negarse a obedecer a un policia, aunque crean que se estan
violando sus derechos. En tales casos, deben obtener los nombres de los policias y los
testigos y, a continuacion, buscar asesoramiento juridico competente y comprensivo.

Una grabacion en video de cualquier enfrentamiento de este tipo puede ser muy
valiosa, y siempre que un grupo de miembros que esté planeando una distribucion personal
0 una manifestacion publica tenga alguna razén para sospechar que puede haber un
enfrentamiento, es aconsejable asignar a uno de sus miembros la tarea de llevar una cdmara
de video para grabarlo. El miembro que lleve la cdmara no debe participar en la actividad y
debe permanecer a una distancia adecuada de los demas miembros. Debe procurar pasar
desapercibido, quizas permaneciendo en un automovil.

Las leyes relativas a las distribuciones personales y su interpretacion por los
tribunales cambian y, en cualquier caso, este manual no pretende ofrecer asesoramiento
juridico detallado. Los afiliados que tengan dudas al respecto deben solicitar a su Oficina
Nacional una hoja informativa actualizada.

4.c. UTILIZACION DE COLUMNAS DE LECTORES Y PROGRAMAS DE
LLAMADAS

Se trata de actividades que la mayoria de los afiliados inteligentes y bien
informados pueden llevar a cabo con buenos resultados. Independientemente de su
situacion personal o de sus otras habilidades, todo afiliado que sepa construir una frase
gramaticalmente correcta deberia utilizar su boligrafo o su procesador de textos con
regularidad para mantener un flujo constante de cartas dirigidas a los directores de sus
periodicos y revistas locales.

Los afiliados que tengan problemas con la ortografia pero sepan expresarse bien
verbalmente deberian centrarse en los programas de llamadas en lugar de en las cartas.
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Ni la timidez personal ni la probabilidad de rechazo deben disuadir a los afiliados de
utilizar estos medios. Nuestros enemigos nunca han sido timidos y nunca han dudado en
expresarse en voz alta, con fuerza y repetidamente, incluso cuando la mayoria de la gente a
su alrededor no esta de acuerdo con ellos. No temen ser impopulares. Aparte de su control
de los medios de comunicacion, su voluntad de expresarse ha magnificado enormemente su
influencia, dandoles un efecto en la opinién publica muy superior a su ntimero. El
estadounidense blanco medio, por el contrario, no tiene el valor de defender sus
convicciones. Teme expresar cualquier opinion que pueda ser impopular o someterle a
critica.

Cuando las cartas de los afiliados se publican en revistas de difusion general, no solo
informan al publico, sino que también animan a otras personas con convicciones similares a
expresarse. Es dificil sobrestimar la importancia de este aspecto de la escritura de cartas y
de otras actividades. El hecho es que hay millones de personas que comparten nuestras
convicciones en muchas cuestiones importantes, pero con demasiada frecuencia
permanecen en silencio, porque se han visto intimidadas por la presion de ajustarse a las
normas propagadas por los medios de comunicacion controlados. Temen oponerse a lo que
perciben como opinidn publica. Sin embargo, esta opinidon publica percibida es, la mayoria
de las veces, un artefacto de los medios de comunicacion controlados. Todo lo que se
necesita para romper la percepcion de la opinidon publica generada por los medios de
comunicacion son unas pocas voces con el coraje de hacerse oir. La valentia en estos
asuntos es contagiosa: una persona timida que ve una carta al director de su periodico
diciendo publicamente lo que cree en secreto, pero que siempre ha tenido miedo de decir,
de repente se siente envalentonada para hablar también. Y cuando ¢l habla, otros se
envalentonan con ¢él, y asi sucesivamente. En temas como la inmigracion, la
homosexualidad, el feminismo, el SIDA, la discriminacion positiva, el control de armas y la
ayuda y la guerra a Israel, por citar s6lo algunos ejemplos, los amos de los medios de
comunicacion tienen un control muy fragil sobre la opinion publica.

Es mas facil de lo que se piensa romper este cerco. Sin embargo, requiere
persistencia y cuidado. En realidad, la mayoria de los directores, incluso los de las
publicaciones mas controladas, realmente quieren buenas cartas. La mayoria de las cartas
que les envian sus lectores estan mal escritas y son inservibles, independientemente de las
convicciones ideologicas de los remitentes. Las que son utilizables rara vez tienen mucha
chispa y suelen requerir edicion para eliminar partes incomodas o poco claras. La mayoria
de la gente no sabe leer ni escribir. Una carta incisiva, oportuna, de actualidad, redactada de
forma realmente nitida y con algo de carne fresca es un raro tesoro para un editor,
independientemente de su grado de correccion politica. Necesita este tipo de cartas para
anadir interés a su publicacion. Una carta controvertida, incluso hostil a los intereses de sus
empleadores, a menudo se publica, si esta escrita con cuidado. La controversia, después de
todo, ayuda a la circulacion.

Los miembros que escriben cartas harian bien en tener en cuenta los siguientes puntos:
e Escriba sobre un tema de actualidad. Elija algo que ya sea noticia. Los redactores
son muy modernos: quieren encontrar en su carta una palabra o frase clave que ya

haya aparecido en los titulares. Sin embargo, si usted es razonablemente inteligente,
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puede utilizar casi cualquier tema de actualidad como vehiculo para un hecho o idea
importante que quiera dar a conocer.

e Cuide la ortografia, la gramatica, el estilo y los datos. Su carta no tiene por qué ser
remilgada ni erudita; puede ser campechana y coloquial, si ese estilo le conviene;
pero debe estar redactada con cuidado, y cualquier dato que se cite debe ser exacto.

e No utilice improperios, blasfemias ni amenazas.

e No se disculpe ni se ande con rodeos; una carta audaz, aguda, concisa y memorable
tiene mas probabilidades de ser publicada que una olvidable y sosa.

e Transmita el mensaje de La Alianza, no un discurso conservador de medio pelo.

e Persista. No se rinda tras fracasar en la publicacion de sus primeras cuatro o cinco
cartas. Hay editores que nunca publicaran una carta politicamente incorrecta, pero
son una minoria. Si sigue intentandolo, y si sus cartas estdn cuidadosamente
escritas, hay muchas posibilidades de que finalmente vea su nombre impreso.
Cuando consiga publicar una carta, escriba otra, y otra, y otra. Conviértase en un
tabano persistente, alguien con quien se pueda contar para defender nuestros puntos
de vista siempre que surja la oportunidad de hacerlo.

Una buena carta puede ser corta o larga. Familiaricese con las practicas editoriales
de la publicacién en la que escribe. Las cartas publicadas en Time y Newsweek, por
ejemplo, rara vez superan las 100 palabras. Las cartas de los peridédicos suelen ser mas
largas y pueden acercarse a las 1.000 palabras.

Una buena carta publicada en un periddico importante puede ser leida por mas de
100.000 personas. Si pensamos en el coste de imprimir 100.000 cartas individualmente o en
el tiempo necesario para repartir 100.000 folletos en centros comerciales, resulta obvia la
ventaja de utilizar los medios de comunicacion establecidos para nuestro mensaje. Ademas,
existe la ventaja de presentar nuestro mensaje en un paquete familiar y no amenazador. Un
ciudadano convencional -y la mayoria de los ciudadanos son bastante convencionales- esta
mucho mas dispuesto a considerar los méritos de una idea que se le presenta en su
periodico o revista semanal que algo que le entrega un desconocido en la calle o que recibe
por correo sin solicitarlo. Todo lo que lee en su periddico tiene una especie de sello de
aprobacion. Un folleto distribuido en la calle con el mismo mensaje es menos aceptable.

Como en todas las actividades de la vida, la atencidn, el buen juicio y la audacia son
esenciales para escribir cartas con éxito. Supongamos que en el periodico local aparece una
noticia sobre la detencion de uno o varios estudiantes de secundaria de su comunidad por
consumo de drogas, o que se ha producido un tiroteo relacionado con las drogas en una
escuela. Si en su comunidad este tipo de noticias no aparecen todos los dias, y tiene
motivos para creer que ocuparan la atencion de los lectores del periddico durante unos dias,
entonces tiene una excelente oportunidad para hacer llegar al periddico una carta con una
parte de nuestro mensaje.

Supongamos también que hay un factor racial manifiesto en el incidente de la droga,
como suele ocurrir (aunque ese factor no se mencione o se le reste importancia en el
periddico). Conociendo su comunidad y la politica editorial del periddico, debe decidir lo
directo que quiere ser al escribir su carta.
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Una carta muy directa podria ser algo asi:

Estimado Editor:

Su informe del martes sobre las detenciones por drogas en Gotham City High School es un
recordatorio mas de las consecuencias de la mezcla racial. Antes de que Gotham City High se integrara
racialmente no habia alli ningin problema de drogas. Las drogas -y muchos otros males- llegaron con los
negros. No esta de moda decir esto hoy, pero es la verdad, y ya es hora de que empecemos a preocuparnos
mas por el futuro de nuestros hijos que por ser politicamente correctos.

Soy miembro de la Alianza de la Creatividad, una organizacion cuyo objetivo es construir un futuro
sano y blanco para Estados Unidos. Estoy seguro de que muchos ciudadanos de esta comunidad que no son
miembros de la Alianza comparten mi conviccion de que el "multiculturalismo" que nos esta haciendo tragar
el gobierno estd destrozando nuestras escuelas y nuestro pais. También estoy seguro de que entienden que no
podremos mejorar nuestras escuelas ni nuestro pais hasta que tengamos el valor de ser politicamente
incorrectos.

Una carta algo mas sutil podria abordar el tema de forma menos directa:

Estimado Editor:

Su informe del martes sobre las detenciones por drogas en Gotham City High School es un
recordatorio mas del declive de nuestras escuelas en América durante las ultimas décadas. Mi padre y mi
madre asistieron a Gotham City High en la década de 1950, y dicen que nadie en la escuela entonces usaba
drogas o incluso pens6 en usarlas. De vez en cuando habia peleas a pufietazos después de clase, pero los
tiroteos y apuflalamientos eran inauditos. No habia alumnos abiertamente homosexuales, ni SIDA. La
disciplina en clase era mucho mejor y el nivel académico era mucho mas alto.

Por supuesto, Gotham City High era una escuela de blancos en la década de 1950. Parece que las
cosas empezaron a ir realmente cuesta abajo después de la integracion de la escuela en la década de 1960. Las
drogas y la indisciplina siempre han sido endémicas en la comunidad afroamericana, y estas cosas llegaron a
Gotham City High junto con los estudiantes negros. Sin embargo, incluso muchos adultos negros que
asistieron a escuelas segregadas afirman que las drogas y la violencia eran un problema mucho menor para los
jovenes negros hace una generacion que ahora.

(Es posible que la pérdida del sentido de comunidad -de pertenencia, de identidad- que acompaii6 a la
pérdida de homogeneidad racial en nuestras escuelas sea la culpable de la ruptura de los estandares? ;Es
posible que todas las razas pierdan algo valioso cuando se mezclan?

No sé qué hara falta para que nuestras escuelas vuelvan a ser sanas, pero estoy seguro de que no se
trata de mas de esta travesura del "multiculturalismo" que algunos estan impulsando. Estan intentando
convencernos de que una dosis aun mayor del mismo veneno que destrozd nuestras escuelas las curara.

Creo que lo que necesitamos es separacion.

En la mayoria de las comunidades y de los periddicos es mas probable que se
publique la segunda carta que la primera, pero cada situacién debe juzgarse por separado.

Si se puede mencionar explicitamente a la Alianza de la Creatividad en la carta,
tanto mejor, sobre todo si existe una presencia publica de la Alianza de la Creatividad en la
zona, como un servicio de mensajes telefonicos o un Grupo Primario de la Iglesia con una
direccion postal o un numero de teléfono. Sin embargo, aunque no se pueda mencionar a La
Alianza, normalmente habra personas que le busquen en la guia telefonica y se pongan en
contacto con usted después de leer su carta. Si el contacto se gestiona adecuadamente,
puede ser tan productivo como si el lector se hubiera puesto en contacto directamente con
el Pontifex Maximus.

4.d. INSTALACION DE UN SERVICIO DE MENSAJERIA TELEFONICA
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Miembros individuales y Grupos Primarios de las Iglesias gestionan varios servicios
de mensajes telefonicos en todo el mundo. Estos servicios ofrecen al piiblico una forma
sencilla de ponerse en contacto con la Alianza de la Creatividad. Por ejemplo, si una
persona se entera de la existencia de la Alianza de la Creatividad por las noticias de la
television, la radio o el periddico, solo tiene que buscar en su guia telefonica local (o
preguntar al operador de informacion) "Alianza de la Creatividad" para obtener un numero
local al que llamar. Cuando llame, oird un mensaje grabado de la Alianza de la Creatividad
y se le invitard a dejar su nombre y direccion para que se le envie por correo informacion
sobre la Alianza de la Creatividad.

Una vez realizada la instalacion, el miembro o el Grupo Primario de la Iglesia
responsable del servicio de mensajes solo tiene que pagar la factura telefénica mensual,
cambiar los casetes de mensajes en el contestador automatico cada vez que se reciba un
nuevo casete de la Oficina Global o Nacional, y transcribir los nombres y direcciones de las
personas que llaman una o dos veces por semana para reenviarlos a su Oficina Nacional o
gestionarlos localmente. Un servicio de mensajes proporciona una presencia importante de
la Alianza de la Creatividad en una comunidad con un esfuerzo minimo por parte de los
miembros locales.

Un miembro o un Grupo Primario de la Iglesia que esté pensando en instalar un
servicio de mensajes telefonicos debe primero determinar que no haya ya un servicio de
mensajes de la Alianza funcionando en el area local de llamadas.

En segundo lugar, debe adquirirse el contestador automatico adecuado. Es
importante consultar con la Oficina Nacional antes de comprar un contestador automatico,
ya que algunos modelos pueden no ser compatibles con el equipo de la Oficina Nacional
utilizado para realizar las grabaciones en casete. Los contestadores automaticos
compatibles suelen costar menos de 100 délares, y su Oficina Nacional puede
proporcionarle informacion completa sobre la compra.

En tercer lugar, hay que acordar con la compaifiia telefonica local una linea de
servicio de mensajes. Informe a la compaiiia telefonica de que la linea se utilizara con fines
comerciales y solicite que figure como "Alianza de la Creatividad" en las paginas blancas y
amarillas (bajo "Iglesias") de la guia telefonica. Indique a la compaiiia telefénica que no se
aceptaran llamadas a cobro revertido.

Por ultimo, comunique a su Oficina Nacional el nimero del servicio de mensajes y
solicite que se envien regularmente casetes de mensajes, CD o grabaciones por correo
electronico. (Esto ultimo es gratuito).

Un servicio de mensajes telefonicos instalado puede anunciarse localmente de
muchas formas, ademas de figurando en la guia local: por ejemplo, un anuncio clasificado o
un anuncio en un periodico local, o folletos con el nimero de teléfono.

Un método mas moderno y barato de obtener un servicio de mensajes telefonicos es
utilizar una compaiiia telefonica por Internet como Skype (http://www.skype.com). Skype y
otras compaiias telefonicas similares ofrecen practicamente los mismos servicios que una
compaiia telefonica normal. La diferencia es que todas las llamadas se enrutan a través de
Internet, con lo que no sélo se reducen los costes, sino que se amplia el acceso a y desde el
servicio de mensajes.
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4.e. ORGANIZACION DE UNA IGLESIA LOCAL DE LA CREATIVIDAD EN EL
MARCO DE LA ALIANZA DE LA CREATIVIDAD

4.e. Requisitos para formar un Grupo Primario de la Iglesia

Siempre que dos 0 mas miembros vivan a corta distancia unos de otros, y se
cumplan otros criterios, se podra organizar un Grupo Primario de la Iglesia. Un Grupo
Primario de la Iglesia, al combinar las habilidades y recursos de varios miembros, hace
posible participar en muchos tipos de actividades de manera méas eficaz; también hace
posible participar en algunas actividades que no son factibles en absoluto para los
miembros individuales. Ademas, al ofrecer la oportunidad de interaccion social entre los
miembros, un Grupo Primario de la Iglesia puede fortalecer la moral y la eficacia de los
miembros.

Un Grupo Primario de la Iglesia es una subestructura formal de la Alianza de la
Creatividad; no es simplemente una agrupacion casual de miembros, ni tampoco uno o
varios miembros que han abierto un apartado de correos o han elegido para si el nombre de
Grupo Primario de la Iglesia o han empezado a publicar un boletin. Para la creacion y
existencia continuada de un Grupo Primario son necesarias las siguientes cosas.

e El nimero de miembros de la Iglesia que asistan a las reuniones de un Grupo
Primario y participen en sus actividades no debe ser inferior a dos en ningin
momento después de su creacion. Ninguna persona que no sea Creador podra ser
miembro de un Grupo Primario de la Iglesia; cuando un Creador pierda su buena
posicion en la Alianza de la Creatividad, no podra seguir siendo miembro de un
Grupo Primario de la Iglesia.

e Un Grupo Primario de la Iglesia debe tener un Coordinador de Grupo Primario de la
Iglesia, que normalmente es un ministro que solicita y recibe una Carta de Grupo
Primario de la Iglesia del Pontifex Maximus y ocupa su cargo a voluntad del
Pontifex Maximus. El Coordinador del Grupo Primario de la Iglesia, en consulta
con la Oficina Nacional, dirige las actividades del Grupo Primario de la Iglesia y es
responsable ante el Pontifex Maximus de la conducta de los miembros del Grupo
Primario de la Iglesia. Solo una persona de excepcional madurez, inteligencia y
fuerza de carécter sera nombrada Coordinador del Grupo Primario; su lealtad y su
comprension y compromiso con el Credo y el Programa de la Creatividad deben
estar fuera de toda duda.

e Un Grupo Primario de la Iglesia debe celebrar una reunion de sus miembros al
menos una vez al mes.

e Un Grupo Primario de la Iglesia debe informar plenamente de sus actividades a su
Oficina Nacional y proporcionar una lista de los asistentes a sus reuniones siempre
que lo solicite su Oficina Nacional.

Mantener un Grupo Primario de la Iglesia y hacer que siga creciendo
requiere mas esfuerzo y habilidad de lo que uno se imagina, y es mejor no intentar
organizar un Grupo Primario de la Iglesia hasta que los recursos de mano de obra,
capacidad de liderazgo y energia en una zona sean totalmente adecuados para la
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tarea. El mero hecho de reunir a todos los miembros para las reuniones programadas
u otras actividades puede ser una tarea considerable, que requiera repetidos
recordatorios telefénicos y persuasion para los miembros mas pasivos o poco
motivados. Mantener las reuniones bien dirigidas y centradas en objetivos ttiles y,
al mismo tiempo, fomentar el entusiasmo de los miembros participantes puede ser
una tarea mucho mas dificil.

Al coordinador de un Grupo Primario de la Iglesia le resultara util delegar en
otros miembros la responsabilidad de diversos aspectos del trabajo de organizacion
del Grupo Primario: de hecho, cuando un Grupo Primario de la Iglesia haya
alcanzado un tamaiio de unos 10 miembros, considerara necesario contar con otros
miembros de los que pueda depender para gran parte del trabajo.

4.e.iii. Evitar la construccion de imperios

Los miembros, y especialmente el Coordinador, de un Grupo Primario de la
Iglesia deben evitar escrupulosamente cualquier tendencia a "construir imperios".
La Alianza, al tener una vision, atrae a una cierta cuota de escapistas: miembros que
no quieren o no pueden enfrentarse a los problemas reales del trabajo organizativo y
prefieren construir castillos en el aire, repletos de fantasias de ser un gran lider o un
estratega maestro. A veces, el aspirante a constructor de imperios padece el
sindrome de ";Oh, madre, puedo hacerlo yo solo! Quiere poner su impronta
personal en todo y le molesta lo que considera ajeno al control. Quiere crear sus
propias reglas, disefiar su propia propaganda e incluso elegir una insignia distintiva
y un nombre para "su" Grupo Primario de la Iglesia con el fin de demostrar su
independencia.

En la Alianza de la Creatividad no hay limites a la capacidad. Todo Creador
con verdadera capacidad de liderazgo, esté o no en un Grupo Primario de la Iglesia,
tiene la oportunidad de convertirse en Coordinador de un Grupo Primario de la
Iglesia. Si demuestra una capacidad superior a la que se puede utilizar plenamente a
nivel de Grupo Primario de Iglesia, hay oportunidades para ¢l a nivel regional,
nacional o incluso mundial. Y si sus habilidades residen en el campo del disefio de
propaganda o en alguna otra faceta del trabajo de la Alianza, s6lo tiene que
demostrar esas habilidades a su Oficina Nacional. Sin embargo, hay algo para lo
que no hay sitio: la persona que subordina el programa y los objetivos de la
Creatividad a su propia ambicion o a sus fantasias escapistas.

4.f. RECLUTAMIENTO PERSONAL

4.f.i. Introduccion

Los dos pilares sobre los que descansa todo lo demas son la propaganda y la
organizacion. La materia prima de este ultimo pilar se obtiene en gran medida mediante el
proceso de reclutamiento personal. Es, incluso més que la propaganda, la actividad en la
que cada miembro puede participar de forma constructiva.
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El reclutamiento personal es el proceso mediante el cual un miembro persuade a
otra persona, a través del contacto personal, para que se afilie. El contacto puede ser
frecuente y regular, como con un companero de estudios en la residencia universitaria o un
compafiero de trabajo, o puede ser ocasional, como con un vecino o una cufiada a los que se
visita tres o cuatro veces al afio. Puede implicar una conversacion cara a cara y una
actividad recreativa o laboral conjunta, o puede depender en gran medida de la
correspondencia. El elemento esencial es que es personal.

Si uno entrega un folleto a un desconocido en un centro comercial, y si el
desconocido se lo lleva a casa, lo lee y reflexiona sobre €1, escribe a su Oficina Nacional
para obtener mas informacion y, finalmente, solicita la afiliacion, en cierto sentido uno le
ha "reclutado", pero no ha sido principalmente un ejemplo de reclutamiento personal. El
reclutamiento personal es una interaccion entre dos personas, y puede ser tanto no verbal
como verbal. Puede depender tanto de lo que el reclutado piense del reclutador como de lo
que ¢l piense de las ideas que el reclutador le presenta. En este sentido, incluso el acto de
entregar un folleto a un desconocido tiene un elemento de reclutamiento personal, en el
sentido de que el aspecto y la conducta del miembro afectardn a la forma en que el material
de su folleto sea interpretado por la persona que lo acepte.

Es un miembro ingenuo quien cree que las ideas se sostienen o caen solo por su
mérito. Las personas son criaturas sustancialmente no racionales. Se mueven por
necesidades y temores muy arraigados, que a menudo no reconocen con claridad, con la
consecuencia de que sus verdaderas razones para hacer las cosas son muy distintas de las
que enuncian a los demads, o incluso de lo que creen conscientemente. En las circunstancias
adecuadas, una persona aparentemente inteligente y cuerda se aferrara tenazmente a una
ideologia demostrablemente falsa o destructiva e incluso estara dispuesta a dar su vida en
defensa de una idea manifiestamente descabellada. Y puede resistirse con la misma
tenacidad a aceptar una ideologia tan natural, sana y verdadera como la nuestra. Es decir,
que en el reclutamiento personal, el elemento personal y las demds circunstancias asociadas
a la presentacion de nuestro mensaje, pueden ser tan importantes como el propio mensaje.

4.f.ii. El elemento personal

Parafraseando una parte de la seccidon anterior, muy a menudo el mensaje es juzgado
por el mensajero. Por lo tanto, es extremadamente importante que el reclutador preste
atencion a su aspecto, su comportamiento y su relacion con la persona que intenta reclutar.
El principio psicolédgico es el siguiente: Si una persona que nos cae bien, que admiramos,
en la que confiamos y respetamos nos presenta una idea, es mucho mas probable que la
consideremos favorablemente que si nos la presenta alguien que nos cae mal o que tenemos
en baja estima. Incluso si acabamos de conocer a una persona y aun no hemos tenido
tiempo de evaluarla a fondo, su aspecto y su comportamiento influiran mucho en la forma
en que respondamos a lo que nos diga. Nunca se insistira lo suficiente en la importancia de
este principio.

Veamos un caso real, aunque extremo: Un miembro de una gran ciudad habia
informado a su Oficina Nacional de que estaba deseando probar suerte en el reclutamiento
personal. Ocupaba un puesto de responsabilidad en su lugar de trabajo y era lo
suficientemente inteligente como para haber sido aceptado como miembro por Mensa, el
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grupo de alto coeficiente intelectual, asi que cuando una mujer de la misma ciudad se puso
en contacto con su Oficina Nacional y le dijo que estaba interesada en unirse a La Alianza,
pero que primero queria conocer a un miembro de la zona, le dieron el niimero de teléfono
del posible reclutador. Le llamo y quedaron en verse en un restaurante. Nuestro miembro
llego sin afeitar y, en general, mal peinado, y durante la reunién fumo cigarrillos
continuamente, cotilled sobre las personalidades mas desagradables del "movimiento" de la
zona de un modo que alarmo a la mujer, y bebi6 ocho cervezas, excusandose cinco veces
para ir al bafio y terminando la reunidon notablemente bajo los efectos de la cerveza. La
impresion personal que su comportamiento causé en la mujer fue tan negativa que su charla
de ventas para La Alianza fue completamente rechazada. Ella describi6 el incidente a otro
miembro mas tarde y le dijo que si el primer miembro que habia conocido era
representativo de la Alianza de la Creatividad no queria tener nada que ver con nosotros.
No se la puede culpar por su reaccion. Huelga decir que el aspirante a reclutador ya no es
miembro de la Alianza de la Creatividad.

Nuestro antiguo miembro deberia haberse esmerado en llegar a la reunién bien
peinado y vestido. No deberia haber fumado, a menos que su potencial recluta hubiera
empezado a fumar antes. Deberia haber evitado escrupulosamente todo cotilleo de
aficionados. Y no deberia haber bebido ni una cerveza durante la reunion: el alcohol no
tiene absolutamente ningun lugar en el trabajo de la Alianza. Si se hubiera limitado a
mantener estas normas minimas de comportamiento, probablemente habria fichado a un
nuevo miembro.

Sin embargo, el elemento personal en el reclutamiento va mucho mas alla de
mantener unas normas minimas de comportamiento. El reclutador obtendra una enorme
ventaja si primero se toma el tiempo y la molestia de establecer una relacion adecuada con
la persona que quiere reclutar. El elemento mas importante de una relacion adecuada es el
respeto. A veces, una condicion preexistente otorga respeto: un profesor esta en mejor
posicion para reclutar a un alumno que si fuera un alumno intentando reclutar a un
profesor; un oficial de las fuerzas armadas tiene ventaja para reclutar a personal alistado; y
un empresario tiene ventaja para reclutar a sus empleados.

Incluso cuando no existe una relacion tan ventajosa, el reclutador a menudo puede
elegir un entorno de reclutamiento en el que pueda sentirse seguro de si mismo de forma
natural en lugar de uno en el que se sienta incomodo e inseguro. Por ejemplo, un reclutador
que es conocido como un estudiante sobresaliente de matematicas, con uno o dos premios
académicos en la asignatura, pero que apenas ha conseguido satisfacer los requisitos
minimos de su clase de educacion fisica, haria mejor en buscar a sus reclutas entre sus
compaiieros matematicos que entre los miembros de uno de los equipos de atletismo de su
escuela, del mismo modo que un atleta estrella pero becario mediocre hara mejor
reclutamiento entre sus compaiieros atletas que entre los becarios, en igualdad de
condiciones. Un ganador siempre cuenta con el respeto de quienes le reconocen como tal, y
es entre ellos entre quienes tiene mas probabilidades de tener éxito en sus esfuerzos de
reclutamiento.

Casi tan importante como el respeto es la confianza. Cualquier idea desconocida o
poco convencional, especialmente si se considera politicamente incorrecta, sera vista con
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recelo por la mayoria de la gente, al igual que la persona que la exprese. Todo el aparato de
los medios de comunicacion controlados ha sido utilizado deliberadamente por los judios
durante décadas para fomentar esa sospecha en el publico. Cuando un reclutador le dice a
un posible recluta que, por ejemplo, la politica de "libre comercio" del gobierno de
Washington con paises no blancos como China y México tiene por objeto desindustrializar
América e "igualar" el nivel de vida del trabajador estadounidense con el del mexicano y el
chino, es probable que la reaccion sea de sospecha. El interesado pensara: "Seguramente,
mi gobierno no haria deliberadamente algo tan malvado. ;Por qué intenta este tipo hacerme
odiar a mi gobierno? ¢ Es uno de esos blancos "odiadores" de los que me han advertido en
la television?".

En realidad, un reclutador experimentado introducira gradualmente una idea tan
sorprendente como la que acabamos de exponer, en lugar de lanzarsela de repente a una
persona ingenua. Sin embargo, tanto si la introduce de repente como gradualmente, es
mucho mas probable que sea aceptada si ya se ha ganado la confianza de la persona a la que
intenta reclutar: es decir, si se ha dado a conocer a la persona como cuidadoso en su
discurso, sensato, veraz y poco dado a la exageracion.

El reclutador tiene una enorme ventaja si se le considera una persona seria, alguien
cuya palabra no debe tomarse a la ligera, y esta ventaja es aun mayor si también se le
considera una persona bienintencionada, una persona que aprecia y quiere ayudar a la
persona que intenta reclutar.

También es importante mostrar el comportamiento adecuado. Un reclutador nunca
debe actuar de forma reservada o conspirativa. Debe ser abierto y franco en sus
declaraciones a un posible recluta. Por supuesto, debe actuar con discrecion -no debe hablar
en voz alta en un lugar publico sobre temas controvertidos, por ejemplo-, pero nunca debe
dar la impresion de sentirse avergonzado o incomodo con las ideas que expone.

En este sentido, la confianza en uno mismo y la conviccion son esenciales. Un
reclutador que carezca de confianza en si mismo puede ofrecer el mensaje de la Alianza de
la Creatividad a modo de disculpa, actuando como si temiera ser reprendido por defender
una idea impopular. No es probable que un reclutador asi tenga éxito. Un reclutador de
éxito transmitird a su cliente potencial la impresion de que esta absolutamente seguro de la
rectitud de su causa, de la sensatez de sus ideas, de la exactitud de sus hechos y de la
inevitable victoria de La Alianza.

4.f.iii. Las circunstancias

La mayoria de las personas buscan la aprobacion de la gente que les rodea. Desean
ser queridas y respetadas, y adaptan facilmente su comportamiento a este fin. Dado que la
necesidad de aprobacion es instintiva, sus efectos van mas alla del nivel consciente: cuando
las personas cambian su comportamiento para ajustarse al de un grupo de iguales, no es
simplemente el resultado de un esfuerzo consciente por caer bien, sino que se trata de una
adaptacion en gran medida inconsciente. Esta necesidad no s6lo modifica el
comportamiento, sino también las actitudes y las ideas.

Quienes controlan los medios de comunicacién comprenden muy bien este aspecto
de la naturaleza humana. Utilizan a los actores de la television de entretenimiento como un
grupo de iguales artificial, cuyas ideas y actitudes cuidadosamente sesgadas son absorbidas
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inconscientemente por los espectadores. De esta manera, los judios han sido capaces de
inducir todo tipo de degeneracion y comportamiento autodestructivo en la poblacion blanca
en un periodo de pocos afios.

La necesidad de conformarse no es mala en si misma: es un rasgo necesario para la
construccion de una sociedad estable, y s6lo se vuelve perjudicial cuando la utilizan
elementos hostiles o irresponsables para manipular a la gente de forma negativa. También
puede utilizarse para cambiar la actitud de la gente en una direccion positiva. En este
sentido, el reclutador a menudo puede obtener una ventaja sustancial en sus esfuerzos de
reclutamiento trabajando en grupo. Esta es una de las ventajas que ofrece un Grupo
Primario de la Iglesia.

Una docena de miembros organizados en un Grupo Primario de la Iglesia que
utilicen sus reuniones eclesidsticas como entorno de reclutamiento reclutaran mas
miembros nuevos que lo que lo harian esa docena de personas trabajando
independientemente. Un recluta potencial que atn no esté dispuesto a unirse a la Alianza de
la Creatividad, ya sea por miedo o indecision o por dudas sobre la naturaleza de La Alianza
o por desacuerdo sobre algun punto de nuestro Credo o Programa, a menudo aceptara
asistir a una reunion del Grupo Primario de la Iglesia como invitado. Si la reunion esta bien
planificada para este fin, puede contribuir en gran medida a superar cualquiera de estos
motivos de vacilacion.

El miedo, por ejemplo, es un motivo muy comun de resistencia al reclutamiento: la
mayoria de las personas que tienen pensamientos Politicamente Incorrectos temen que el
gobierno, sus vecinos, sus jefes y otros se enteren. A menudo esa persona cree que hacerse
miembro de La Alianza le expondra a represalias de judios, negros o de la policia secreta.
En casi todos los casos, estos temores son infundados, pero por el hecho de ser irracionales
son dificiles de disipar solo con la razoén. Asistir a una reunion y escuchar a un grupo de
personas hablar de forma natural y abierta, con confianza y sin miedo, sobre las cosas en las
que cree puede ayudar a un recluta potencial a vencer su miedo. El coraje es contagioso, y
después de que se haya desarrollado un poco de coraje la razon tiene la oportunidad de
hacer el resto.

Ni que decir tiene que, para que las reuniones sean eficaces en el reclutamiento, hay
que pensar un poco en ellas. Uno quiere llevar a los reclutas potenciales a un entorno
cuidadosamente estructurado en el que se les cause una impresion calculada. Uno de los
aspectos de la estructuracion adecuada es mantener alejados de este entorno a los
aficionados, los bichos raros y otros indeseables; otro aspecto es elegir el entorno, los temas
de conversacion, el formato de la reunion y los miembros concretos que estaran presentes.

4.g. CONSEJOS PARA RECLUTAR

Todo reclutador debe estar preparado no sélo para explicar las posturas de La
Alianza en muchos temas, sino para defenderlas. Debe estar preparado para debatir con
quienes tengan posturas diferentes. Como sabe cualquiera que tenga experiencia en debates,
la psicologia desempena un papel al menos tan importante a la hora de persuadir a un
publico -incluso a un solo oyente- como la logica y los hechos. El polemista
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verdaderamente persuasivo tiene un talento raro y valioso, y puede que le venga tanto de
los genes como de la experiencia. No obstante, hay cosas que aprender que pueden ayudar a
un reclutador a tener mas éxito a la hora de defender el Credo y el Programa de la Alianza.
Los siguientes consejos se presentan teniendo esto en cuenta.

Un miembro debe obtener permiso de la Oficina Global o Nacional antes de actuar
como portavoz de la Alianza de la Creatividad en cualquier capacidad publica, ya sea en un
debate patrocinado por una universidad o en una entrevista televisiva, radiofonica o
periodistica. No obstante, muchos de los consejos que aqui se ofrecen son aplicables tanto a
los debates privados y a las argumentaciones ante un pequefio grupo en el propio hogar o
lugar de trabajo como a los debates publicos.

4.g.i. Los judios como oponentes

Por supuesto, nunca hay razén para intentar persuadir a un judio, pero sin embargo
un judio sera a menudo nuestro oponente en el debate, invitado o no. Un miembro que
hable a un grupo abierto de estudiantes en cualquier universidad o que sea entrevistado en
cualquier programa de radio o television descubrird que los que se oponen al mensaje de la
Creatividad son, con una frecuencia desproporcionada, judios.

El oponente judio en el debate se caracteriza por un rasgo sobresaliente: el engafio.
El judio nunca esta interesado en sacar a la luz la verdad, o lo que ¢l ve como la verdad, en
el debate, porque entiende que sus intereses entran en conflicto con los de los miembros no
judios de la audiencia. Utiliza todas las estratagemas para ocultar este hecho: gritar para
ahogar la voz de su oponente, insultar, apelar a la simpatia como "victima de persecucion”,
saltar de un tema a otro, etc. Esto resulta desconcertante, a menos que un miembro espere
este tipo de comportamiento.

En cualquier debate formal, por supuesto, los debatientes se dirigen sélo al publico y
no intentan persuadirse mutuamente. Un miembro que participe en una discusion publica
con un judio, ya sea formal o no, debe tener en cuenta que lo tnico que cuenta es la
impresion que causa en su publico, no en su oponente judio, y debe esperar el
comportamiento mas escandalosamente deshonesto de ese oponente.

4.g.ii. Categorias de opositores no judios
Una persona blanca que se opone a nosotros normalmente lo hace por una de las
siguientes razones:

e Es corrupto y ha antepuesto lo que considera su interés personal al de su
pueblo. O tiene un interés personal en el sistema actual, o cree que puede
obtener una ventaja personal adulando a los judios. Esta en la posicion del
hermano de Hermann. Tal vez sea posible avergonzarlo exponiendo sus
motivos.

¢ Su mente ha sido capturada por una ideologia opuesta, a menudo el
cristianismo. A veces se le puede hacer parecer tonto llevandole a declarar
explicitamente sus creencias.

e No entiende la situacion. Solo necesita que se le expliquen las cosas con
claridad y contundencia.
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Se trata de una persona politicamente correcta, cuya unica motivacion es
repetir como un loro lo que ha absorbido de la television o de las tertulias
radiofonicas. A diferencia de la persona corrupta, no piensa en cuales son
sus intereses. A diferencia de la persona motivada por una ideologia
opuesta, no tiene un compromiso real con ninguna ideologia, sino que
defiende de boquilla lo que esta de moda. Y a diferencia de la persona que
simplemente no entiende la situacion, es inmune a los hechos y a la razén.
Sin embargo, puede perder el equilibrio si su oponente le hace creer que sus
puntos de vista politicamente correctos pueden estar pasando de moda, del
mismo modo que una mujer que estaba segura de ir vestida a la ultima
moda se desconcierta si oye que la vanguardia acaba de pasar a algo nuevo
y diferente y que lo que ella lleva puesto ha pasado de moda de la noche a la
manana.

4.g.iii. El caracter de las audiencias

La mayoria de la gente no tiene verdaderas convicciones o creencias.
Las ideas no les interesan realmente. Tienen intereses, pero normalmente no
son capaces de reconocerlos con claridad. Temen ser impopulares, temen al
gobierno, temen a las minorias organizadas. Tienen muy poca confianza en
si mismos y se dejan llevar facilmente de una posicion a otra. Pero lo que
les mueve son las emociones, no la razon.

Esto no quiere decir que un portavoz de la Alianza deba ser
emocional en sus argumentos y renunciar a los argumentos razonados;
quiere decir, sin embargo, que es muy importante que se le perciba como
fuerte y seguro de si mismo, como sincero y decidido, como simpatico y
altruista. Como todo politico de éxito sabe, estas percepciones seran mas
importantes que los hechos y los argumentos en cualquier debate. Es muy
dificil "ganar" cualquier debate en un campus universitario, por ejemplo,
cuando los judios y otras minorias organizadas han amontonado al publico
con antelacion, de modo que los gritos y otras interrupciones desconcertaran
al orador de la Alianza, le hardn parecer débil y daran la impresion de que el
publico esta solidamente en su contra. Los miembros no comprometidos del
publico lo perciben y se alinean con el bando més fuerte.

Por la misma razén, siempre que podamos apilar a un publico, de
modo que los miembros del publico puedan hacer frente de forma
instantanea y decisiva a los que interrumpen en contra de la Alianza, y la
mayoria de las preguntas y comentarios del publico sean favorables a
nosotros y hostiles a nuestro oponente, habremos recorrido un largo camino
para ganar el debate. La posicion que parezca tener mas fuerza -en el
sentido de fuerza bruta mas que de razon- de su lado se ganara el corazon
del publico, y entonces la razén podra arrastrar también a la mente del
publico.
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4.g.iv. La importancia de los hechos

A pesar de la preeminencia de los elementos no racionales en el
proceso de persuasion, no hay sustituto para los hechos. El reclutador bien
informado y preparado que disponga de un arsenal de hechos relevantes
tendra una gran ventaja sobre el que no lo tenga.

Por ejemplo: La mayoria, si no todas, las politicas racial y
socialmente destructivas del gobierno de Estados Unidos dependen del
hecho de que los medios de comunicacion y de entretenimiento estan
controlados por judios. Sin embargo, para argumentar en contra de una de
estas politicas, no basta con afirmar el hecho del control judio de los medios
de comunicacion. Para ser creible uno debe ser capaz de respaldar su
afirmacién con muchos mas hechos. ;Cudles son los tres periddicos mas
influyentes de Estados Unidos? ;Cuales son los nombres de las personas
que controlan estos periddicos? ;Quién controla la revista Time?
(Newsweek? [ MTV? | News Corp? ;Qué judio es el mayor editor de libros
infantiles?

Las respuestas a estas preguntas deben estar en la punta de la lengua
del reclutador, al igual que los datos de cualquier otro tema que prevea
tratar.

4.g.v. Diez ideas pegadizas

La esencia del credo de la Creatividad puede expresarse de varias
maneras. Podemos decir, por ejemplo, que nuestra raza estd en peligro de
extincidn si no nos organizamos y tomamos medidas eficaces pronto. Esto
deberia ser todo lo que se necesita para persuadir a una persona racional con
los valores adecuados para que se una a nosotros. Por desgracia, la mayoria
de las personas no son racionales y muchas tienen valores confusos. A
menudo es necesario captar la atencion de un recluta potencial con alguna
idea periférica que le resulte especialmente llamativa o facil de captar,
como primer paso hacia la aceptacion de nuestro mensaje. Las ideas
presentadas en esta seccion son algunas que a menudo han servido para este
proposito. Sin duda, un reclutador experimentado podra ampliar esta lista.

Hay que tener en cuenta, por supuesto, que la idea que mejor
funciona con un individuo puede no ser la mejor para otro. También hay
que tener en cuenta que cada idea requiere planificacion y trabajo
preparatorio (principalmente la recopilacion de documentos de apoyo) antes
de que pueda utilizarse eficazmente para el reclutamiento.

4.g.v.1. Los medios de comunicacion controlados: El control de los
medios masivos de noticias y entretenimiento por parte de los judios es una
idea especialmente pegadiza para la mayoria de la gente. No puede ser
refutada, porque los hechos son tan simples y abrumadores. Hay, por
supuesto, libertarios-individualistas que afirmaran que esta bien que los
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judios controlen los medios de comunicacidn, siempre y cuando hayan
obtenido su control mediante practicas empresariales astutas y siempre y
cuando permitan de vez en cuando que un republicano gane un cargo
publico; y hay cristianos que proclamaran que el control judio de todo es el
cumplimiento de la profecia, jalabado sea Jehova! Sin embargo, para las
personas que todavia tienen un firme sentido de la realidad, serd un asunto
realmente preocupante, y abrird la puerta a muchas otras ideas.

4.g.v.2. El "Holocausto'": Los judios han promovido asiduamente su
mitologia del "Holocausto" desde principios de la década de 1930, y les ha
servido de dos maneras. En primer lugar, les ha permitido asumir el papel
de "victimas" y "martires", y al mismo tiempo ha hecho que muchos
blancos se sientan culpables por pertenecer a la raza de los "perseguidores"
y por no haber podido detener el "Holocausto". Este sentimiento de culpa ha
hecho que a quienes lo padecen les resulte dificil criticar a los judios u
oponerse a las actividades judias, por destructivas que sean. En segundo
lugar, el "Holocausto" les ha proporcionado un hombre de la bolsa que
pueden utilizar para asustar a los blancos y evitar cualquier accion
correctiva: asi, cualquier manifestacion de instinto de autoconservacion
racial (es decir, "racismo blanco") por parte de muchos blancos puede
suprimirse con nada mas que un recordatorio de que "asi empezd en
Alemania". Cualquiera que critique hoy a Israel por masacrar a los
palestinos o se queje de la campatfia de los judios en favor de los privilegios
de los homosexuales puede ser acusado de planear manana la defensa de las
camaras de gas para todas las minorias.

Tanto si un reclutador quiere tratar la historia del "Holocausto" como
si no, no tendrd mas remedio que hacerlo; es el arma mas eficaz de los
judios y se puede contar con que la utilicen. Sin embargo, también puede
ser utilizada eficazmente contra ellos por un reclutador que tenga su ingenio
-y sus hechos- a mano. Los judios han mentido tan imprudente y
extravagantemente en este asunto que un reclutador inteligente puede
echarles en cara cualquiera de las numerosas mentiras sobre el
"Holocausto".

Por ejemplo, esta la mentira sobre la cadmara de gas del campo de
prisioneros de Dachau. Durante muchos afios después de la Segunda Guerra
Mundial, los judios y sus colaboradores publicitaron ampliamente la
afirmacion de que 32.000 judios habian sido gaseados hasta la muerte con
Zyklon-B en Dachau. Habia una placa de bronce conmemorativa de los
muertos en la puerta de la antigua prision, y los guias mostraban la "camara
de gas" a los turistas. A pesar de que el ejército estadounidense asesino a
todo el personal de la prision, compuesto por 565 hombres, tras su rendicion
en 1945, demasiados alemanes y otras personas -incluidos antiguos
prisioneros no judios- sabian que en Dachau no se habia gaseado a ningin
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judio. Ante la insistencia judia, en Alemania se aprobaron leyes contra la
"negacion del Holocausto" para silenciar a estos testigos, pero la verdad no
pudo suprimirse, por lo que finalmente se retir6 la placa y se omiti6 la
"camara de gas" en las visitas guiadas.

Podrian citarse muchos otros ejemplos, pero es aconsejable que el
reclutador se limite a dos o tres casos en los que las pruebas de fraude sean
especialmente sencillas y abrumadoras. Y es aconsejable que haga un
trabajo minucioso de recopilacion de pruebas y se familiarice con ellas. Una
vez que una persona de buen caracter y con una capacidad normal de
indignacion se ha convencido de que le han mentido tan descaradamente en
una cuestion de fondo, se vera obligada a reexaminar todo lo que los
mentirosos le han contado. Y estara preparado para nuestro mensaje.

Al abordar el mito del "Holocausto", el reclutador no debe caer en el
error de exagerar sus argumentos ni de rebatir las mentiras con afirmaciones
incorrectas. Los judios fueron asesinados durante la Segunda Guerra
Mundial, tanto individualmente como en grupos. Los comisarios politicos
soviéticos, muchos de los cuales eran judios, fueron separados de las tropas
capturadas del Ejército Rojo y fusilados en algunas zonas del Frente
Oriental. En las zonas de actividad guerrillera de los partisanos comunistas,
los alemanes acorralaron a grupos de judios y los fusilaron, a sabiendas de
que esto contribuiria en gran medida a pacificar a los partisanos, que
obtenian una parte sustancial de su mano de obra de la poblacién judia,
fuertemente comunista. Y, por supuesto, muchos judios murieron en
campos de concentracion, principalmente de enfermedades como el tifus. El
"Holocausto" se basa tanto en medias verdades y exageraciones como en
mentiras descaradas.

Incluso el reclutador mejor preparado encontrara a veces que el
"Holocausto" es un tema dificil. Se encontrard con personas de mente tierna
que se horrorizan de que algun judio fuera asesinado durante la guerra.
Recuerdan vividamente las fotografias de montones de cadaveres
demacrados de victimas del tifus en algunos de los campos de
concentracion "liberados", que durante los ultimos dias de la guerra se
amontonaban mas rapido de lo que se podia disponer de ellos. Por
desgracia, las fotografias de montones de muertos letones, polacos,
alemanes, ucranianos y croatas masacrados por judios y por otros bajo la
influencia del marxismo judio no han recibido tanta publicidad. Sin
embargo, tales fotografias estan disponibles y el reclutador no debe dudar
en utilizarlas cuando puedan ser ttiles.

También deberia hacer hincapié en que, lo entiendan o no los
estadounidenses, llevamos mucho tiempo inmersos en una guerra racial con
los judios. Los judios siempre lo han entendido. Durante la Segunda Guerra
Mundial, algunos europeos -aunque, por desgracia, no los suficientes-
también lo entendieron. Sin embargo, en lo que respecta a la puntuacion
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para matar, los judios y sus colaboradores nos llevan mucha ventaja. El
numero de personas de etnia alemana y croata masacradas s6lo en la antigua
Yugoslavia después de la guerra supera el nimero de judios muertos en la
guerra. El nimero de ucranianos y rusos masacrados por los comunistas
soviéticos supera con creces este ultimo nimero.

Los judios, mediante su control de los medios de comunicacion y su
influencia politica, han podido limitar durante mucho tiempo la difusion de
informacion sobre las atrocidades que han cometido. Sin embargo, con el
colapso del comunismo en Europa, cada vez circula més informacion sobre
actividades que van desde la bestial matanza de la familia imperial rusa por
carniceros judios en 1918 hasta el asesinato en masa de civiles alemanes en
la antigua Yugoslavia, la antigua Checoslovaquia y las antiguas provincias
orientales de Alemania (ahora Polonia) por sddicos comunistas con
uniformes de policia que actuaban bajo las 6rdenes de comisarios judios en
1945 y 1946. El valor de esta informacion radica en que puede utilizarse de
forma mas eficaz con las mismas personas que ahora estan, o han estado
recientemente, mas fuertemente influenciadas por el mito judio del
"Holocausto". Una vez que se les haya mostrado lo que realmente ocurrié
en Europa entre los judios y los diversos pueblos europeos entre los que
vivian los judios, la simpatia que antes sentian por los judios se convertira
en indignacion e ira. Llegaran a comprender que, independientemente de
cuantos judios murieron durante la guerra, no fue suficiente.

4.g.v.3. El Nuevo Orden Mundial y la desindustrializacion de
nuestro pais: La economia es un tema que interesa a mucha gente.
Desgraciadamente, es un tema dificil y complejo, y la mayoria de la gente
se confunde facilmente con él. Sin embargo, hay algunos aspectos de la
situacion econdmica actual que son lo suficientemente simples y directos
como para que el ciudadano medio pueda comprenderlos. Afortunadamente,
algunos de estos hechos econdmicos mas simples son también los mas
llamativos y persuasivos.

Tal vez el hecho econdmico mas 1til para fines de reclutamiento sea
éste: Los judios y sus aliados llevan mucho tiempo conspirando para lograr
un Nuevo Orden Mundial bajo su control: un mundo en el que las fronteras
nacionales hayan perdido su significado y se mantengan s6lo con fines
administrativos, un mundo sin distinciones raciales o étnicas, un mundo con
una economia global y una moneda tinica, un mundo con una cultura
homogeneizada y un nivel de vida uniforme. Para lograr este objetivo han
promovido, entre otras cosas, el "libre" comercio con el Tercer Mundo. Una
de las consecuencias calculadas de este "libre" comercio ha sido la
transferencia de la industria -y del empleo industrializado- al mundo no
blanco: la desindustrializacion de nuestro pais.
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Por horriblemente chocante que sea este hecho para cualquier hombre
o mujer blancos con instintos sanos, es facil presentar pruebas totalmente
convincentes de ello. Por un lado, los defensores del Nuevo Orden Mundial
no han tenido ningtn cuidado en mantener su plan en secreto. El ex
presidente estadounidense George Bush hablaba a menudo abiertamente de
ello. Las resbaladizas revistas politicas estan llenas de referencias a la
supuesta necesidad de "globalizar" la economia. Los lideres tanto
democratas como republicanos de Estados Unidos apoyaron publicamente
la abolicion de las barreras comerciales entre Estados Unidos y México, y
se han pronunciado a favor de mantener sin trabas el flujo comercial entre
Asia y Estados Unidos.

El Nuevo Orden Mundial va mucho mas alla de la fase tedrica: sus
consecuencias ya han afectado gravemente a decenas de millones de
nuestros compatriotas, que antes eran trabajadores de acerias u operarios de
maquinaria en fabricas y que ahora sirven patatas fritas en emporios de
comida rapida o tienen alguna otra ocupacion de "servicios" con la mitad de
sus antiguos salarios. Industrias enteras -la electronica de consumo y la
maquina-herramienta, por ejemplo- han sido eliminadas por el Nuevo
Orden Mundial en las dos ultimas décadas, y muchas otras estan en vias de
desaparicion.

La pérdida de industrias es algo que los trabajadores industriales
desempleados o desplazados pueden entender con bastante facilidad, porque
han experimentado cierres de fabricas. El reclutador tiene que ayudarles a
entender por qué han perdido su antiguo empleo y se han visto obligados a
aceptar un nivel de vida mas bajo. Tiene que convencerles de que su bajo
nivel de vida fue planeado por los conspiradores del Nuevo Orden Mundial:
el plan es igualar los niveles de vida en todo el mundo, y eso significa
bajarlos en el mundo blanco y subirlos en el mundo no blanco. Tiene que
sefialar la simple verdad de que cuando los costes laborales son mucho mas
bajos en un lugar como México o China que en Estados Unidos, por
ejemplo, y no hay barreras comerciales, la industria se trasladara
inevitablemente del pais rico al pobre. Y las consecuencias de ello seran un
aumento del nivel de vida en el pais que gana la industria y un descenso del
nivel de vida en el pais que la pierde.

El reclutador también necesita contrarrestar las mentiras que los
medios de comunicacion controlados difunden para amortiguar la oposicion
al Nuevo Orden Mundial. La mas importante de estas mentiras es: Algunos
estadounidenses se veran incomodados temporalmente por los reajustes que
implica la globalizacion de la economia, pero a largo plazo el libre
comercio traera mayor prosperidad y beneficiard a todos al ayudar a la
industria estadounidense a aumentar sus exportaciones.

La verdad es que unas pocas industrias estadounidenses que dependen
en gran medida de las exportaciones se benefician de la ausencia de barreras
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comerciales, pero el efecto neto es la disminucion del nimero de industrias
viables en el pais. Aumentar el comercio mundial no hara que la industria
de la electronica de consumo o la industria de la maquina herramienta, por
ejemplo, vuelvan a las fronteras de nuestra nacion. Han desaparecido, y no
podran reconstruirse en este pais hasta que nuestros salarios sean
comparables a los de China y Malasia. En ultima instancia, por supuesto,
ese es el objetivo de los conspiradores, pero dificilmente es un resultado
deseable para el trabajador medio.

También es cierto que algunos consumidores -aquellos cuyos
ingresos ya proceden del sector "servicios" de la economia, por ejemplo- se
benefician temporalmente de la ausencia de barreras comerciales con el
Tercer Mundo. Pueden comprar videograbadoras y receptores de television
mas baratos de lo que lo harian si se excluyeran los productos extranjeros.
A largo plazo, sin embargo, al apoyar el libre comercio con las naciones del
Tercer Mundo, estdn permitiendo que se corte la rama sobre la que han
construido sus nidos. So6lo podremos tener seguridad econdémica a largo
plazo si protegemos nuestros intereses nacionales en el mantenimiento de
nuestras industrias esenciales. Una nacion sin una gama completa de
industrias basicas es una nacidon a merced de los que si tienen las industrias
basicas. Asi se planeo: eso es lo que los intrigantes del Nuevo Orden
Mundial llaman "interdependencia".

Aparte de los trabajadores industriales desplazados, algunas de las
mejores perspectivas para reclutar con un debate sobre el Nuevo Orden
Mundial pueden ser los artesanos mecanicos, los propietarios de tiendas y
los pequeiios fabricantes. Por lo general, seran personas mas sustanciosas, y
deberian estar especialmente interesadas en lo que la politica comercial del
Nuevo Orden Mundial con China est4 haciendo a la industria local de
herramientas manuales, que esté siguiendo el camino de la industria local de
maquinas herramienta. Los chinos nos envian una variedad cada vez mayor
de herramientas manuales -martillos, tornillos de banco, gatos hidraulicos,
micrometros y calibres, llaves inglesas y un centenar mas- que suelen ser de
una calidad razonablemente buena y cuyo precio oscila entre un tercio y un
octavo del de una herramienta comparable fabricada en Estados Unidos,
Gran Bretafia o Australia. Esto supone un buen negocio ahora para los
compradores de herramientas, pero a largo plazo significa la destruccion de
otra industria esencial, la pérdida permanente de miles de puestos de trabajo
en la industria y un mayor deterioro de nuestro nivel de vida. No hay forma
de que un fabricante estadounidense de tornillos de banco, por ejemplo,
pueda competir con un fabricante chino que utiliza mano de obra esclava.

El reclutador no debe dejar de sacar las crudas conclusiones politicas
de todo esto: Los "lideres" de Estados Unidos, por ejemplo, incluido el
Presidente y todos los legisladores del Congreso, son colaboradores de los
judios en el plan del Nuevo Orden Mundial. Los hechos descritos
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anteriormente son tan claros y simples que incluso un politico puede
entenderlos. Lo que el esquema estd haciendo ahora a nuestro pais y lo que
ya ha hecho est4 a la vista de todos. Pero los politicos siguen apoyandolo,
porque los medios de comunicacion controlados lo hacen. Ninguno de ellos
se jugara el cuello por oponerse a la estructura de poder judia y alertar a la
gente de lo que el Nuevo Orden Mundial tiene reservado para ellos. Hay un
nombre para ese tipo de comportamiento: traicion.

4.g.v.4. Inmigracion no blanca: Uno de los cambios més notables
que se han producido en nuestro pais en las ultimas décadas es el enorme
crecimiento del nimero de no blancos en la poblacion. Este crecimiento se
debe en gran parte a la inmigracion, tanto legal como ilegal. Lo que esta
ocurriendo con la poblacion esta ocurriendo en todos los paises blancos:
Canada, Reino Unido, Estados Unidos, Francia, Paises Bajos, Alemania,
Suecia y Australia, por nombrar algunos.

Desde la Segunda Guerra Mundial, los judios y sus colaboradores han
dado la maxima prioridad a inundar el mundo blanco de no blancos.
Primero consiguieron que la legislacion sobre inmigracion incorporara esta
prioridad, y luego paralizaron la aplicacion de la legislacion cuando surgid
la oportunidad de aumentar atin mas la inundacion mediante la inmigracion
ilegal. Los inmigrantes ilegales cruzan a raudales la frontera entre Estados
Unidos y México y cruzan el océano hacia Australia, mientras que el
gobierno sélo hace un transparente amago de detenerlos. Cuando los
ciudadanos exigen que se controle la frontera, el gobierno se retuerce las
manos y afirma que no tiene dinero suficiente para hacer bien el trabajo.

En las partes de Estados Unidos menos afectadas por los inmigrantes
no blancos, la cuestion de la inmigracion puede no tener mucha mas fuerza
que cualquier otro argumento a favor de una limpieza racial del pais. En
cambio, en zonas como Florida, Texas y California, donde los blancos se
han visto inundados por inmigrantes no blancos tan rapidamente que no han
tenido tiempo de acostumbrarse, la cuestion puede ser realmente
convincente para el reclutador.

Los elementos clave que deben destacarse al discutir el problema de
la inmigracion no blanca son:

No ocurri6 porque si; estaba planeado, y los planificadores eran judios.
Emanuel Celler, el difunto congresista judio de Brooklyn, es el hombre que
impulso la ley de inmigracion estadounidense de 1965, que cort6 el flujo de
inmigrantes blancos procedentes de Europa y abri6 las compuertas de
Estados Unidos al Tercer Mundo.

El gobierno tiene la capacidad, incluso bajo la ley actual, de detener toda la
inmigracion ilegal y de acorralar y deportar a todos los inmigrantes ilegales
que ahora se encuentran en nuestro pais, pero carece de la voluntad de
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hacerlo, porque los medios de comunicacion controlados condenarian
inmediatamente cualquier medida de este tipo como "racista."

El objetivo de los controladores medidticos al respaldar la inmigracion no
blanca es acelerar el dia en que la mayoria blanca de nuestro pais se
convierta en minoria.

La actual avalancha de inmigrantes no blancos no se detendra hasta que el
gobierno de la capital sea sustituido por un gobierno de y para los blancos.

4.g.v.5. Control de armas: Entre las personas preocupadas por la
preservacion de su derecho a la autodefensa armada hay una proporcion
considerablemente mayor que responde al credo de la Creatividad que entre
el publico en general. No es solo que los primeros compartan nuestra
oposicion a las restricciones gubernamentales sobre el derecho fundamental
a poseer y portar armas: son, en conjunto, una raza espiritualmente mas
sana que aquellos que prefieren renunciar a su derecho a la autodefensa y
confiar en el gobierno para su proteccion. Las personas que creen en la
autodefensa tienen un caracter mas fuerte que las que no: son mas
independientes y autosuficientes, tienen mas amor propio y son mas
resistentes a la propaganda judia.

Entre los que estan a favor del control de armas no hay practicamente
nadie capaz de ser reclutado -o que valga la pena reclutar. Entre las almas
ignorantes de la inmensa mitad que nunca han pensado seriamente en la
cuestion, sin duda hay muchos que con el tiempo seran iluminados, y
algunos de ellos pueden merecer los esfuerzos del reclutador. Y entre los
que estan a favor de preservar nuestro derecho a poseer y portar armas hay
algunos que nos serdn hostiles: incluso hay algunos judios entre los que
estan a favor de las armas, y tienen un cierto nimero de seguidores entre los
blancos desconcertados que se han tragado la afirmacion de los judios de
que la confiscacion de armas es un plan "nazi", cuyo principal defensor en
tiempos recientes fue Adolf Hitler.

A pesar de estas excepciones, el control de armas es un tema
fundamental. Para los judios y sus colaboradores es tan esencial desarmar a
la poblacion blanca como promover la mezcla racial, y han dedicado un
enorme esfuerzo propagandistico al control de armas. Aquellos que han sido
persuadidos por esta propaganda casi siempre han sido persuadidos también
por la otra propaganda de los judios: han sido persuadidos a apartarse del
camino de la hombria y el honor, a renunciar a la lucha por la vida, y a
arrastrarse hacia el vientre del Nuevo Orden Mundial, donde el gobierno
cuidara de ellos. Aquellos que se han resistido conscientemente a la
propaganda judia son un grupo selecto, y es mucho mas probable que
respondan a nuestro mensaje, especialmente si el reclutador capta su
atencion con algun aspecto de la cuestion del control de armas.



72

4.g.v.6. Homosexualidad y SIDA: El tema de la homosexualidad es valioso, porque

proporciona un punto de contacto entre nosotros y muchas personas que, por lo demas, son
politicamente correctas. Incluso muchos de los que han aceptado la mentira de la igualdad
racial no han podido digerir la exigencia de los judios de que consideremos "normales" a
los homosexuales y la homosexualidad. La idea de las relaciones sexuales entre dos
hombres es tan aborrecible para los hombres y mujeres psiquicamente sanos que incluso el
poder de la television judia ha hecho pocos progresos para persuadirles de que sonrian ante
tal actividad, incluso cuando les ha persuadido de que acepten todo tipo de otras tonterias.

Antes de la llegada del SIDA, los homosexuales y sus promotores en los medios de
comunicacion lograron convencer a mucha gente normal de que lo que los homosexuales
hacian a puerta cerrada, por perverso que fuera, era un asunto privado y debia ser tolerado
por la sociedad. Era una nocion incorrecta, como comprende cualquiera que esté
familiarizado con el comportamiento general de los homosexuales y su influencia en una
amplia gama de patologias sociales; sin embargo, convencié a mucha gente de que los
homosexuales no debian ser excluidos de la sociedad sélo por su "orientacion sexual".
Ahora, con la conciencia general de la relacion entre los homosexuales y la propagacion de
la temible enfermedad del SIDA, tenemos un poderoso contrapeso a esa nocién y un arma
que utilizar contra los que promueven la tolerancia de la homosexualidad, que, por
supuesto, son los mismos que promueven cualquier otro mal.

Afortunadamente, el SIDA ha matado hasta ahora a los elementos menos deseables de
la sociedad blanca -homosexuales, drogadictos por via intravenosa, personas que mantienen
relaciones sexuales con no blancos y aquellos que conspiran con cualquiera de los
anteriores- y ofrece la promesa real de mejorar la situacion racial general en algunas zonas
del mundo, como el Africa ecuatorial. Sin embargo, también ha matado a muchos inocentes
a través de transfusiones de sangre contaminada y ha supuesto una importante carga
financiera para todos, ya que el coste de prolongar la vida de las victimas del SIDA es cada
Vez mayor.

Para el reclutador, sin embargo, la principal ventaja del SIDA es que proporciona un
ejemplo convincente de la corrupcion e irresponsabilidad del gobierno y de la malicia de
los medios de comunicacion controlados. Con una enfermedad incurable, invariablemente
letal, que puede transmitirse a través de cualquier fluido corporal -semen, sangre, saliva,
sudor- propagandose sin control entre sus ciudadanos, y sin vacuna a la vista, la tinica
politica responsable para el gobierno es la prueba universal y la cuarentena estricta para
todas las personas infectadas. La Uinica politica responsable para los medios de
comunicacion es proporcionar informacion completa y precisa al publico sobre los peligros
de relacionarse con personas infectadas. Sin embargo, el gobierno y los medios de
comunicacion siguen precisamente politicas opuestas. Estos ultimos promueven la nocion
de que cualquier esfuerzo por segregar o restringir el contacto con los portadores del SIDA
es el tipo de intolerancia mas censurable y que las personas infectadas no representan
ningun peligro para el publico. Los primeros promulgan y aplican leyes para proteger a los
portadores del SIDA de la discriminacion por parte de los ciudadanos no infectados, y de
hecho prohiben la investigacion médica sobre cuestiones como la transmision del SIDA por
insectos vectores, para que no se descubran pruebas que puedan llevar a exigir la
cuarentena u otras medidas de proteccion.
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4.g.v.7. Accion afirmativa y cuotas: La politica del gobierno de mostrar favoritismo
hacia los negros y otras minorias en la contratacién y promocion de los empleados ptblicos
y su politica de obligar a los empleadores privados a ejercer el mismo tipo de favoritismo
en sus propias practicas de contratacion y promocion proporcionan un irritante Util en
varios niveles.

En primer lugar, y el menos valioso para nuestros propositos, es la angustia de la
persona blanca a la que se le ha negado una oportunidad de empleo o promocién debido a
estas politicas. Ciertamente, la irritacién es més aguda en estos casos, pero muy a menudo
se trata de un agravio estrictamente personal (es decir, la persona no esta preparada para
sacar conclusiones generales), y las personas mas gravemente afectadas suelen encontrarse
en el extremo inferior del espectro socioecondémico blanco.

En segundo lugar, y proporcionando oportunidades algo mayores para el reclutador,
esta el sentimiento muy extendido de que tales politicas no son "justas". Por desgracia, el
grito de guerra de los defensores de la "justicia" suele ser "igualdad de derechos para los
blancos" o algo igualmente insipido. Muchas de estas personas estarian de acuerdo en que
es tan "injusto" favorecer a los blancos como a los negros y otras minorias. A veces, sin
embargo, un reclutador enérgico puede enderezar este tipo de pensamiento confuso.

Lo maés util es la demostracion de lo que la Accion Afirmativa ha hecho a nuestra
eficiencia nacional. Las personas perspicaces, capaces de ver los efectos reales de la Accion
Afirmativa en las fuerzas armadas y la funcion publica, asi como su lastre para la
productividad nacional, estan preparadas para dar el siguiente paso hacia la conclusion de
que la mera presencia de no blancos en nuestra sociedad nos esta frenando y poniendo en
peligro nuestro futuro.

Para todas estas categorias de personas, la Accion Afirmativa sirve para aumentar
su desconfianza hacia el gobierno y los medios de comunicacién controlados.

4.g.v.8. Feminismo: Hay pocos virus espirituales judios que hayan causado tanta
miseria a los hombres y mujeres blancos como el feminismo. Desgraciadamente, pocos de
los blancos cuyas vidas personales han sido destrozadas por ¢l han descubierto por si
mismos lo que les ha pasado y lo que hay detras de ello. Lo tnico que saben es que no
consiguen establecer o mantener una relacion realmente sana con un miembro del sexo
opuesto y, en consecuencia, se sienten desgraciados y frustrados. Un reclutador con la
habilidad de ayudarles a entender las formas en que el feminismo ha saboteado las
relaciones entre los sexos puede ganar una verdadera cabeza de playa para el resto de
nuestro mensaje.

La doctrina feminista se discute en otra parte de este manual.

4.g.v.9. El "impuesto" Kosher y Halal: ;Qué¢ hacer para llamar la atencion de Jill
Sixpack, a la que no le importa el control judio de los medios de comunicacién porque esté
perfectamente satisfecha con las telenovelas y los concursos que ve por television; a la que
no le interesa la politica ni las noticias ni casi nada fuera de su propio barrio; que vive en
una comunidad donde las minorias todavia no han tenido mucho impacto; y cuyo empleo
no se ve amenazado de inmediato ni por la desindustrializacion ni por la discriminacion
positiva? A menudo se sentira absolutamente fascinada al enterarse de que dos tercios de
los alimentos enlatados, embotellados y envasados de su alacena llevan una discreta
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inscripcion hebrea o islamica (a menudo ambas), y que sin saberlo ha estado pagando mas
por sus compras para que judios y musulmanes puedan consumir productos kosher y halal.

Es algo insignificante comparado con otras cuestiones que se enumeran aqui, pero a
veces es justo lo que hace que un posible recluta empiece a pensar.

4.g.v.10. Nazis y neonazis: Inevitablemente, a todo miembro que participe en
actividades publicas, de modo que se le reconozca publicamente como miembro, se le
preguntara: ";Eres nazi?" o ";Eres neonazi?", del mismo modo que la Alianza de la
Creatividad es descrita rutinariamente en los medios de comunicacion controlados como
una "organizacion nazi (o neonazi)." (Para los que hacen la distincion, la diferencia entre
"nazi" y "neonazi" parece ser la siguiente: El primer término se refiere inicamente al
Partido Nacionalsocialista Obrero Aleman y a sus miembros. El segundo término se refiere
a organizaciones y personas que se inspiran en el primero, o en las mismas fuentes que el
primero, pero que son demasiado jovenes para haber estado directamente asociados con el
primero. Mucha gente, por supuesto, no distingue entre ambos términos).

Entonces, ;como responde un miembro a la pregunta? Si quiere dar una respuesta
significativa, debe saber qué piensa su interrogador: ;Qué entiende su interrogador por
"nazi"? Si se trata de un intolerante politicamente correcto (que sera el caso de cualquiera
que trabaje para los medios de comunicacion controlados), o incluso de un tipico
"teleadicto" cuyas ideas proceden todas de un tubo de television, sabemos que esta
pensando en hombres de aspecto siniestro con uniformes negros y brazaletes con esvasticas
a los que les gusta chasquear los talones, levantar el brazo derecho y gritar ";Seig! Heil!"
antes de marchar a ametrallar alegremente a un grupo de prisioneros detenidos por escuchar
un programa de radio equivocado o por no tener una fotografia del Fiihrer expuesta en sus
salones. Este mitico "nazi" es una invencion de los judios que controlan los medios de
comunicacion de masas, por lo que el miembro tiene toda la razon al responder: "No, no
soy nazi y la Alianza de la Creatividad no es una organizacion nazi".

Supongamos, sin embargo, que la persona que hace la pregunta es un recluta
potencial, alguien con una mente abierta que realmente quiere entender nuestras creencias y
objetivos. En este caso, nos vemos obligados a profundizar en la pregunta, y al hacerlo
podemos tener la oportunidad de utilizar una de las ideas mas pegadizas de todas: la idea
del nacionalsocialismo para explicar la idea del socialismo racial. (Véase el capitulo seis,
Libro Segundo, de Eterna Religion de la Naturaleza).

Utilizar esta idea requiere mucho cuidado y buen juicio. Es una idea que evoca
sentimientos tan fuertes que incluso algunos miembros no pueden afrontarla de frente. Por
un lado, hay quienes se avergiienzan de ella y estarian mas contentos si la Alianza de la
Creatividad la rechazara explicitamente. Por otro lado, hay quienes la aceptan de todo
corazon, pero son incapaces de distinguir entre la idea misma de socialismo racial y sus
manifestaciones especificas en Alemania, el nacionalsocialismo, entre 1920 y 1945. Estan
atrapados no solo en la idea, sino también en la mistica de Adolf Hitler y la era
nacionalsocialista en Alemania, y esto entrafia peligros muy reales. Por un lado, muchas de
estas ultimas personas hacen un culto del nacionalsocialismo, haciendo hincapié en
simbolos, uniformes, insignias, rituales y cosas por el estilo. El peligro es que el
nacionalsocialismo se convierta en un pasatiempo, y el pasatiempo en un sustituto de la



75

accion efectiva. Y si nos asociamos con el culto al nacionalsocialismo, en contraste con la
idea, nos vemos obligados a luchar con la imagen mitica creada por los judios, pues esa
sera la imagen que se levante en la mente de la persona media que entre en contacto con
nosotros.

Es en gran parte por esta razon que tenemos las advertencias en otras partes de este
manual contra los uniformes, cuasi-uniformes e insignias. Romper el muro de
incomprension entre nosotros y el publico blanco es una tarea lo suficientemente grande
como para no levantar el espectro de los "nazis" made-in-Hollywood. Incluso si no hubiera
tal imagen negativa que superar -incluso si los judios nunca hubieran hecho una pelicula o
programa de television antinazi- seria un error que La Alianza se asociara con los aspectos
de culto del nacionalsocialismo en Alemania antes de 1945 CE. Cosas que eran naturales y
ayudaban a formar una imagen publica positiva en Alemania en aquella época parecen
antinaturales y extrafias en muchas partes del mundo blanco hoy en dia. Por ejemplo, los
uniformes de partido eran la norma aceptada en Alemania, no sélo para los
nacionalsocialistas, sino también para los comunistas, los centristas catélicos y otras
agrupaciones politicas. Nunca han sido la norma en Estados Unidos, Gran Bretafia y
Australia.

Sin embargo, también es un error que cerremos nuestras mentes a las verdades
eternas encarnadas en la idea nacionalsocialista: son las verdades en las que se basa nuestro
propio credo. Es un error que cerremos los ojos a la verdad sobre la Segunda Guerra
Mundial, sus antecedentes, su desarrollo, los verdaderos problemas implicados y las
consecuencias reales de su pérdida por parte de nuestra raza. Y es un error que no
reconozcamos la deuda que nuestra raza tiene con Adolf Hitler y sus seguidores en toda
Europa, a pesar de su aparente derrota en 1945 CE.

El reclutador que esté trabajando con el tipo adecuado de miembro potencial -y que €l
mismo tenga un dominio adecuado del tema- puede utilizar la idea nacionalsocialista y la
mistica asociada con su manifestacion en Alemania como una herramienta poderosa para
abrir la mente de su prospecto al mensaje de La Alianza sobre el socialismo racial. Una vez
mas, sin embargo, se requiere la mayor discrecion.

4.g.vi. El poder del pensamiento positivo

No nos faltan cosas de las que quejarnos, no nos faltan malas politicas
gubernamentales que atacar, no nos faltan rasgos indeseables en los judios y otros no
blancos que sefialar, no nos faltan advertencias funestas que hacer sobre los
acontecimientos venideros. Nuestra fuerza, sin embargo, no reside tanto en nuestra
capacidad para describir las maldades de nuestros oponentes y el peligro de los tiempos en
que vivimos como en el hecho de que tenemos una vision positiva del futuro y un credo y
un programa para hacer realidad esa vision.

Es necesario explicar las cosas negativas a un recluta potencial, pero el énfasis debe
ponerse siempre en lo positivo: en lo que podemos hacer para superar esos aspectos
negativos y recuperar el control de nuestro futuro. Un énfasis en el negativismo puede
persuadir a un recluta potencial de que nuestra causa es justa, pero también puede
convencerle de que nuestra causa no tiene esperanza.

Un escollo que hay que evitar absolutamente es hablar de violencia o ilegalidad.
Muchos de nosotros fantaseamos con devolver el golpe al gobierno y a nuestros enemigos,
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pero deberiamos guardarnos estas fantasias para nosotros mismos o, al menos, dejar que
permanezcan entre las portadas de obras de ficcion como Los diarios de Turner y Hunter.
Hablar de violencia e insinuar futuras ilegalidades no sélo es poco realista en estos
momentos, sino que ademads asusta a muchos posibles reclutas. Ya existe demasiado miedo
al gobierno; es un miedo paralizante para muchas personas, que imaginan que si se unen a
la Alianza de la Creatividad la policia secreta empezard a abrir su correo y a interrogar a
sus vecinos. No hay que decir ni hacer nada que aumente ese miedo.

Se requiere un esfuerzo consciente para evitar el negativismo, porque incluso un
miembro con una actitud totalmente positiva se dara cuenta de que el mundo esta lleno de
gente que tiene quejas: gente que estd enfadada por la Gltima subida de impuestos del
gobierno, gente que esta desempleada por causas ajenas a su voluntad, gente cuyo valor de
la propiedad desaparecié cuando los no blancos invadieron sus barrios, gente que es victima
de la delincuencia, gente que se ha visto obligada a convertirse en proscritos debido a las
leyes locales o estatales de confiscacion de armas, y gente con miles de otras razones
personales para ser receptiva a nuestra explicacion de lo que ha ido mal en nuestro mundo.
La tentacion de adaptar nuestro mensaje de reclutamiento a estas personas con quejas sera
fuerte; parecera lo mas sensato. Y, de hecho, a menudo se puede reclutar a personas con
quejas simpatizando con ellas, mostrandoles donde esté la culpa y ofreciéndoles una forma
de contraatacar, al menos indirectamente. Pero la Alianza debe construirse con personas
que tengan una vision, mas que con personas que tengan una queja. Un hombre o una mujer
con una visioén vale mas que mil con agravios. La forma de reclutar a una persona con una
vision no es quejarse del estado de las cosas; es ayudarle a ver nuestra vision y mostrarle
como su vision puede encajar en la nuestra.

5. LA ALIANZA DE LA CREATIVIDAD Y LA LEY

5.a. INTRODUCCION

La Alianza de la Creatividad es una organizacion religiosa. En junio de 2002 CE, un
juez federal fall6 a favor del reverendo Chris Peterson contra una empresa de Milwaukee,
Wilbur Communications, por degradarle ilegalmente a causa de sus creencias religiosas.
(Peterson v. Wilmur Communications, Inc., 205 F.Supp.2d 1014 (E.D. Wis. 2002)
http://CreativityAlliance.com/Legal-20020603-Religion-CreativityLegalReligion.pdf) Al
hacerlo, el juez Lynn Adelman dictaminé que la "Creatividad" es, de hecho, una religién
segun la legislacion federal de EE.UU. y que los empleadores tienen prohibido degradar o
despedir a los adeptos de la Creatividad sobre la base de esas creencias. Esto, combinado
con otros precedentes legales tanto de Creadores como de no Creadores, nos proporciona
una gran proteccion frente a decisiones injustas contra los miembros de la Alianza por parte
de organismos gubernamentales y del sector privado.

Sin embargo, aunque la Creatividad esta reconocida como religion por la ley federal
estadounidense, el Credo y el Programa de la Creatividad la sitian en oposicion directa al
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gobierno actual de los Estados Unidos y a los gobiernos de la mayoria de los demas paises
blancos. Estos gobiernos se basan en la ideologia igualitaria, y sus programas son
racialmente destructivos. En la mayoria de los casos estan bajo una fuerte influencia judia.
Nuestro programa, como se indica en el capitulo 3, conduce en tltima instancia a la
sustitucion de todos estos gobiernos, y esto inevitablemente nos llevara a conflictos con
aquellas personas que tienen un interés personal en mantenerlos.

Los lideres de la Alianza de la Creatividad han mantenido deliberadamente estos
conflictos al minimo en el pasado. Sin embargo, a medida que la Alianza de la Creatividad
crezca y se haga mas eficaz a la hora de llegar a un gran nimero de personas con nuestro
mensaje, las oportunidades de conflicto se multiplicaran. La politica actual de la Alianza de
la Creatividad es seguir evitando los conflictos en la mayoria de los casos. Es esencial que
cada miembro comprenda esta politica y se comporte en consecuencia.

La razén de nuestra politica es estrictamente practica: debemos concentrar nuestra
energia en tareas que podamos realizar y no malgastarla en esfuerzos improductivos. Es
improductivo intentar reformar el gobierno actual o sus leyes, y es improductivo entrar en
una lucha armada con los ejecutores del gobierno.

Durante las décadas de 1970 y 1980, la Iglesia del Creador, bajo la direccion de Ben
Klassen, intent6 en varias ocasiones utilizar los tribunales para oponerse a las politicas del
gobierno estadounidense. En todos los casos, el esfuerzo desperdicid valiosos recursos y no
produjo ningun resultado til, aparte de darnos una costosa educacion sobre el
funcionamiento del sistema judicial estadounidense. Aprendimos dos cosas de la
experiencia:

En primer lugar, el sistema esta terminantemente corrupto: jueces, abogados,
burdcratas y agentes de la policia secreta del gobierno (asi como un niimero creciente de
policias uniformados estatales y locales) son gente totalmente cinica, sin una pizca de
honor, decencia o lealtad racial entre ellos. Mas adelante esto nos sera util, porque estas
personas no creen en nada, y por lo tanto seran mas faciles de vencer de lo que serian los
hombres con principios.

En segundo lugar, en un sistema disefiado principalmente para enriquecer a los
abogados, nunca tendremos suficiente dinero para comprar justicia: nuestros oponentes
siempre podran pujar mas que nosotros.

Para profundizar en estas lecciones: entre quienes comparten muchos de nuestros
puntos de vista hay algunos que siguen sin entender la naturaleza de los gobiernos y las
leyes en esta época. Creen que la ley tiene vida propia y que se puede apelar a ella por
encima de los abogados y jueces que la administran. No entienden que estamos gobernados
por hombres, no por leyes, y que las leyes significan solo lo que quienes las administran
dicen que significan.

Asi, tenemos el ridiculo espectaculo en Estados Unidos de hombres adultos que
afirman que no tienen que pagar impuestos sobre la renta porque alguna enmienda de la
Constitucion de EE.UU. no fue debidamente ratificada hace 70 u 80 afios y esperan que sus
argumentos legales, cuidadosamente investigados, les protejan en los tribunales contra el
Servicio de Impuestos Internos. También escuchamos a personas que afirman que al
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negarse a tener un numero de la Seguridad Social estan protegiendo ciertos derechos civiles
que, de otro modo, cederian al gobierno.

No entienden el simple hecho de que debemos pagar impuestos porque el Servicio
de Impuestos Internos tiene a su disposicion mas hombres armados para obligarnos a pagar
impuestos de los que nosotros tenemos para resistir su demanda contra nosotros; y que los
unicos "derechos" que alguien tiene son aquellos que esta listo y es capaz de defender por
la fuerza de las armas contra todos los que se los nieguen.

En cuanto a oponerse al gobierno por la fuerza de las armas, entendamos claramente
que no podemos competir con las fuerzas del gobierno en este sentido ahora y no podremos
hacerlo en un futuro préximo. Mas que esto, es la mayor locura adoptar un programa que
dependa de alguna manera de la actividad ilegal sistemética o sostenida, violenta o no
violenta, porque tal programa inevitablemente nos arrastrard a un enfrentamiento prematuro
con los ejecutores del gobierno, y perderemos. No importa lo irritante que pueda ser para
nosotros, no importa lo erréneas que sean las leyes y lo corrupto que sea el sistema al que
sirven, y no importa lo moralmente justificado que estaria resistirse a ellas, debemos basar
nuestro programa en la legalidad en este momento.

Nuestra actual politica de legalidad no nos ciega ante el hecho de que, en ultima
instancia, llegara un momento en que esta politica deba cambiar: a la larga, la sustitucion de
los valores que ahora gobiernan el mundo Blanco por nuestros valores no puede producirse
legal o pacificamente, porque los valores actuales no tendran nada que perder utilizando
toda la fuerza a su disposicion para oponerse a nosotros. Ademas, la decadencia moral de
las masas blancas y su integracion en el pantano "multicultural”" ha avanzado tanto,
especialmente en nuestras ciudades, que es casi inconcebible que se les pueda persuadir de
separarse y cambiar su comportamiento por cualquier medio pacifico o no violento. Una de
nuestras responsabilidades es hacer lo que sea necesario mientras tanto para garantizar que
cuando llegue el enfrentamiento y nuestros enemigos abandonen toda pretension de
legalidad, la fuerza de que dispongamos sea mayor que la suya.

Una responsabilidad mas urgente e inmediata es disuadir a nuestros adversarios del
uso de su fuerza mientras ésta siga siendo superior a la nuestra. Nuestra politica de
legalidad por si sola sera insuficiente para este proposito. Incluso ahora se podrian citar
numerosos ejemplos del uso de pretextos endebles para usar la fuerza contra organizaciones
e individuos disidentes que también han tenido politicas de legalidad. A medida que
aumente el descontento y se cierna sobre ellos el espectro de las represalias, no cabe duda
de que se aferrardn a pretextos cada vez mas débiles.

La tnica defensa que podemos esperar contra su ilegalidad es una voz fuerte. Hay
que hacerles saber que no pueden silenciarnos con un solo golpe y que cualquier medida
ilegal que tomen contra nosotros sera amplia y repetidamente publicitada. En otros tiempos
y lugares, una prensa independiente servia para mantener honestos a los gobiernos o, al
menos, para inhibir hasta cierto punto su uso de la fuerza arbitraria. Hoy en dia, los
diversos medios de comunicacion estan bajo un control judio tan estricto que incitan al
gobierno a la ilegalidad en lugar de inhibirla.

Hoy en dia, la policia secreta puede obtener una orden de registro basandose en la
declaracion perjura de un informante a sueldo que ha oido hablar de actividades ilegales o
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ha visto lo que cree que es un arma de fuego no registrada. Con esta orden, la policia
secreta puede asaltar la sede de una organizacion, incautarse de su material y archivos y
detener a sus dirigentes. Si tienen suerte y son enérgicos, los lideres pueden recuperar su
libertad y, con el tiempo, recuperar sus equipos y registros. Puede que incluso consigan
demostrar ante los tribunales que la orden se obtuvo sin pruebas suficientes y que el
gobierno se excedio en el alcance de la misma. Para entonces, sin embargo, probablemente
habran agotado sus recursos y su organizacion estara paralizada, lo que, por supuesto, era el
objetivo del gobierno. Y si el publico lee algo sobre el asunto en los periddicos, sera que las
intrépidas fuerzas del orden han desbaratado una peligrosa conspiracion. Lo que el publico
ni siquiera sospecharé es que esas fuerzas fueron intrépidas s6lo porque sabian que sus
acciones ilegales no serian expuestas al escrutinio y la critica publicos.

Una organizacién no puede salvaguardarse contra tal golpe teniendo un gran
suministro de armas de fuego o similares, pero si la organizacion tiene los medios para
informar al publico de cada ilegalidad e impropiedad cometida contra ella, el gobierno
estara mucho menos dispuesto a cometer esas ilegalidades e impropiedades. Por lo tanto,
nuestro objetivo de desarrollar nuestra capacidad para llegar al publico blanco con nuestro
mensaje a través de todos los medios disponibles no es sélo un objetivo educativo; es
también una necesidad para la supervivencia de la organizacion.

En resumen, la doble politica de la Alianza de la Creatividad es seguir un curso de
legalidad y evitar conflictos innecesarios con el gobierno tanto como sea posible, y contar
principalmente con nuestra capacidad para llegar al publico blanco de forma efectiva con
nuestro mensaje como proteccion contra la ilegalidad del gobierno. Nuestra politica de
legalidad, sin embargo, no excluye la posibilidad de que a veces elijamos la desobediencia
civil publica como medio para nuestro mensaje.

S.b. DIRECTRICES PARA LOS MIEMBROS

No es posible ofrecer aqui consejos detallados a los miembros para todos los casos posibles en los
que pueda surgir un conflicto entre sus actividades en la Alianza y el gobierno. No obstante, las
siguientes directrices deberian ser pertinentes para la mayoria de los casos:

e No adoptes una postura beligerante o de confrontacion con el gobierno o sus agencias
policiales. Mantén tus interacciones con ellos educadas y minimas.

e Antes de emprender cualquier actividad de la que tengas motivos para sospechar
que podria desembocar en un enfrentamiento con la policia, inférmate de la
legislacion y la jurisprudencia pertinentes. Si el asunto parece justificarlo, busca
asesoramiento juridico local o ponte en contacto con tu Oficina Nacional para
que te asesoren. No te metas en actividades ilegales por desconocimiento de la
ley.

e Cuando creas que el gobierno est4 actuando ilegalmente en algiin asunto
relacionado con tu actividad en la Alianza -por ejemplo, impidiéndote realizar
alguna actividad que crees que esta protegida por la ley o confiscando tu
propiedad sin el debido proceso-, no te dediques a amenazar ni a fanfarronear.
Puedes citar lo que creas que son los estatutos pertinentes y/o las decisiones
judiciales, y puedes decirle al policia que crees que estd actuando ilegalmente y
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que tienes la intencion de exigirle responsabilidades personalmente. En un caso
extremo, y si estas preparado para ir a la carcel, puedes incluso retarle a que
cese y desista o a que te detenga. Como regla general, sin embargo, no debes
resistirte después de que un policia te diga que estés bajo arresto.

No utilices tu afiliacion a la Alianza para justificar ninguna actividad ilegal
sostenida o sistémica: por ejemplo, recaudar fondos para el trabajo de la Alianza
por medios ilegales. No pienses que puedes justificar no pagar tus impuestos,
por ejemplo, enviando una cantidad equivalente a tu Oficina Nacional. A largo
plazo, el riesgo que conlleva tal actividad no merece la pena.

No hables con nadie de actividades ilegales, ni siquiera de forma frivola. El
arma mas peligrosa del gobierno contra los patriotas es la acusacion de
conspiracion. Si tienes alguna idea sobre lo que habria que hacer a determinados
funcionarios del gobierno, guardatela para ti. Muchos hombres han ido a la
carcel por nada mas que fantasear en voz alta en la compaiiia equivocada sobre
actividades ilegales.

No te dejes intimidar por las fuerzas de la correccion politica para que te
abstengas de actividades que no son ilegales. Los medios de comunicacion
controlados fomentan deliberadamente la nocién en la mente del publico de que
el "racismo", por ejemplo, es de alguna manera ilegal. Regularmente hacen
sensacionalismo de casos en los que el propietario de un equipo deportivo o un
juez o algun otro funcionario publico o cuasi-publico es "sancionado" por contar
un chiste sobre negros o expresar una aversion personal hacia los judios. Hacen
creer al publico que la "disciplina" es reglamentaria y que podria aplicarse a
cualquiera por la misma "ofensa". Conoce tus derechos y no temas ejercerlos.
Ten especial cuidado con las armas de fuego. Los patriotas son especialmente
susceptibles de caer en la trampa de las violaciones de las leyes sobre armas de
fuego. Puede haber casos en los que deban violarse leyes estatales o locales
inconstitucionales para salvaguardar la propia persona, a los dependientes o la
propiedad, pero en estos casos debe extremarse la precaucion. Casi nunca se da
el caso de que un miembro deba arriesgarse a tener ametralladoras, granadas de
mano, silenciadores u otras armas no registradas que puedan justificar la
actuacion de la policia secreta. Las personas que coleccionan este tipo de armas
lo hacen mas a menudo por motivos de fantasia que por un propdsito serio
justificado, y los miembros generalmente no pueden permitirse fantasias tan
peligrosas.

En cualquier caso en el que pudieras violar una ley si no fueras miembro de la
Alianza, ten en cuenta que como miembro tu libertad es mas valiosa que la de
un no miembro. Tienes una responsabilidad especial que no tenias antes de
afiliarte, y no debes correr riesgos innecesarios que puedan poner en peligro tu
capacidad para realizar tu trabajo en la Alianza.

Nunca aconsejes a otra persona que infrinja una ley que ti mismo no estas
dispuesto a infringir.

Si alguna vez te acusan de infringir una ley, tanto si la acusacion es valida como
si no, hay una regla que debes seguir: no decir nada. Si confias en la policia o te
pones a merced del gobierno, es casi seguro que te arrepentirds. T puedes saber
que eres culpable, y puedes saber que el gobierno sabe que eres culpable, pero
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debes recordar que un fiscal debe demostrar a un jurado que tu eres culpable. A
menudo es una tarea mas dificil de lo que imaginas, especialmente si tienes un
abogado defensor competente y enérgico, pero practicamente cualquier cosa que
digas facilitara la tarea del fiscal. Recuerda las siguientes cinco palabras: No
tengo nada que decir.

e No des por sentado que tu Oficina Nacional puede ayudarte en caso de
dificultades legales. Mas alla de ofrecer asesoramiento de caracter muy general,
una Oficina Nacional normalmente no puede proporcionar asistencia, ni en
forma de asesoramiento juridico ni de ayuda econdmica, a un miembro que sea
detenido o se enfrente a alguna otra dificultad legal en relacion con su actividad
en la Alianza. No hay ninglin abogado en el personal de la Oficina Nacional, y
no tenemos ningun fondo de defensa legal. Puede haber excepciones a esta regla
-una Oficina Nacional o un Grupo Primario de la Iglesia puede comprometerse
explicitamente de antemano a prestar asistencia a los miembros que se ofrezcan
voluntarios para una actividad que pueda dar lugar a multas o fianzas- pero,
como regla general, los miembros no deben esperar asistencia juridica de su
Oficina Nacional.

6. AUTOSUFICIENCIA PERSONAL Y
SUPERVIVENCIA

6.a. INTRODUCCION

En estos tiempos, toda persona blanca, independientemente de su ideologia, hace
bien en tomar medidas ahora para aumentar sus posibilidades de supervivencia personal y
familiar durante los periodos de desorden civil. Para aquellos que esperan ansiosamente el
"Nuevo Orden Mundial" de los internacionalistas e igualitaristas y depositan sus esperanzas
en el gobierno para llegar alli sanos y salvos, estas medidas pueden ser minimas. Cada
miembro de la Alianza de la Creatividad, sin embargo, deberia considerar seriamente las
cosas que puede hacer ahora para salvaguardarse a si mismo y a sus dependientes sin la
ayuda del gobierno.

Para los miembros que viven en zonas rurales, que estan acostumbrados a hacer
frente a las vicisitudes de la vida sin la infraestructura altamente ramificada que da cobijo a
las urbanidades, tienen una fécil familiaridad con las armas de fuego, y ya estan provistos
de algunos articulos de equipo de supervivencia, las sugerencias de esta seccion pareceran
naturales y razonables. A los habitantes de las ciudades que nunca han tenido que
enfrentarse al mundo sin ayuda -muchos de los cuales nunca han tenido un arma de fuego
ni han aprendido siquiera a conducir un vehiculo de motor- la idea de prepararse para
sobrevivir sin proteccion policial, electricidad, metro ni supermercados puede parecerles
poco realista. Pueden sentirse inclinados a esperar a que llegue el desorden -al menos, hasta
que vean las sefiales de advertencia- antes de tomarse la molestia de prepararse para ¢l. Por
desgracia, las sefales de advertencia no suelen reconocerse hasta después de que se hayan
producido los acontecimientos que presagian.
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Ademas de la prudencia, hay aspectos ideologicos en la cuestion de la preparacion
para la supervivencia. Para los igualitarios, la preparacion para la supervivencia huele a
deslealtad: la posesion de un arma de fuego con fines defensivos no sélo huele a racismo
(;contra qué elemento criminal se prepara uno para defenderse?), sino que también indica
una falta de fe en la capacidad del Gran Hermano para cuidar de los suyos. El miembro de
la Alianza de la Creatividad que se prepara para proteger a su familia también estd haciendo
una declaracion, sobre todo a si mismo. Esta diciendo: "Separo mis intereses de los del
gobierno y los mezcladores de razas. No s6lo declaro mi desacuerdo con ellos y mi falta de
fe en ellos, sino que ya no tendré¢ lealtad dividida; ya no esperaré en secreto que su sistema
se mantenga unido debido a mi dependencia de €1". Por tltimo, siempre existe la
posibilidad de que en una €poca de colapso civil un miembro sea llamado a servir en una
milicia Blanca, y debe estar preparado para ese dia, tanto psicoldégica como materialmente.

Los preparativos concretos que debe hacer un afiliado dependeran de sus

circunstancias. El miembro que vive en un apartamento de Manhattan, Sydney o Londres o
en una zona racialmente integrada de cualquier lugar y que, por lo tanto, debe estar
preparado para mudarse rapidamente, tendra necesidades materiales diferentes de las del
miembro que vive en una granja de Virginia Occidental o en una estacion ganadera en el
interior de Australia y que puede esperar razonablemente permanecer alli durante un
periodo de desorden.

En general, uno debe estar preparado para la falta de disponibilidad de productos
basicos -electricidad, calefaccion, combustible, gasolina, alimentos, agua- de fuentes
normales. Linternas o faroles, radios portatiles, pilas nuevas, ropa de abrigo y mantas,
botas, herramientas, suministros médicos, mascaras antigas y armas son elementos obvios
que deben incluirse en un equipo de supervivencia. El agua potable, los alimentos no
perecederos y unos cuantos litros de combustible para automéviles deben guardarse en un
lugar seguro pero accesible.

Cada miembro debe elaborar un plan y una lista de control de los suministros de
supervivencia que se adapten a su situacion especifica. Si no estd seguro de lo que necesita,
debe consultar las publicaciones sobre el tema. Aqui s6lo mencionaremos dos:
comunicaciones y armas.

6.b. RADIOCOMUNICACIONES

Todos los afiliados deberian disponer de algiin medio fiable para recibir rapidamente
informacion de su Oficina Nacional. En el futuro, lo mas probable es que este medio sea un
receptor de radio de onda corta. Independientemente de los otros medios que utilicemos en
ese momento para difundir nuestro mensaje al publico, haremos uso de la radioaficion,
aunque solo sea porque asi podremos dar informacion a los afiliados de todas las partes del
mundo en una situacién de emergencia. Basta con que cada miembro disponga de un
receptor de radioaficionado adecuado y conozca nuestro horario de emision. Los receptores
adecuados se han especificado en el foro Creador en el pasado y se volveran a especificar
de vez en cuando a medida que los nuevos modelos estén disponibles.

Aunque los grandes receptores de radioaficionado de sobremesa suelen tener mas
funciones y ofrecer una mejor recepcion que los modelos portatiles, para fines de
supervivencia un receptor que pueda funcionar con pilas tiene una ventaja obvia.
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Independientemente del modelo adquirido, cualquier receptor destinado a
comunicaciones de emergencia debe probarse a fondo de antemano, para que el miembro
pueda utilizarlo con confianza cuando sea necesario.

6.c. ARMAS

Cada miembro debe tener los medios para protegerse a si mismo y a su familia de
elementos hostiles o para tomar parte en una milicia en caso de desorden civil. Como
minimo, esto deberia consistir en una pistola antidisturbios o equivalente, un rifle
semiautomatico de calibre militar y una pistola eficaz.

No hay mejor arma a disposicion del ciudadano medio para fines de defensa del
hogar o para hacer frente a un grupo hostil a corta distancia que una pistola antidisturbios.
Se trata de una escopeta del calibre 12 con una bomba o accidon semiautomatica, una
capacidad de al menos seis cartuchos y un cafidon de no més de 20 pulgadas. Los perdigones
del nimero cuatro (que no es lo mismo que los perdigones para pajaros del nimero cuatro)
son la mejor carga para la mayoria de las situaciones. Muchas escopetas disefiadas para la
caza pueden ser convertidas para su uso en el control de disturbios por cualquier miembro
con habilidades mecanicas razonables.

Para uso de la milicia, el arma apropiada es el fusil de asalto. Para la mayoria de los
miembros, el arma practica mas parecida al fusil de asalto automatico es un fusil
semiautomatico de calibre militar con un cargador desmontable de gran capacidad (al
menos 20 cartuchos). La importancia de un calibre militar radica no sélo en el rendimiento,
sino también en la disponibilidad de municion. En Estados Unidos, Gran Bretafia y
Australia, los cartuchos militares mas facilmente disponibles son el 5,56x45 mm (.223
pulg.), que se utiliza en el fusil M-16 y el Steyr AUG; y el 7,62 mm OTAN (.308 pulg.),
que se utiliza en el fusil M-14, el FN FAL (SLR) y la ametralladora M-60. El antiguo
cartucho .30-06, que se utiliz6 en el fusil M-1, el fusil automatico Browning y todas las
ametralladoras estadounidenses de calibre .30 durante la Segunda Guerra Mundial, tiene un
rendimiento similar al .308 y también sigue estando disponible. El cartucho de 7,62x39
mm, ampliamente utilizado en los fusiles de asalto tipo Kalashnikov en todo el antiguo
bloque comunista, también esta ahora bastante disponible para los miembros que viven en
Estados Unidos.

Una pistola eficaz es aquella con la que el usuario tiene una probabilidad razonable
de matar de un disparo a distancias de hasta unos 20 metros. Con las mismas
consideraciones sobre la disponibilidad de municioén que para los rifles, esto significa .357
magnum o .45 ACP en un revolver; y 9 mm Parabellum o .45 ACP en una pistola
semiautomatica. (El .38 especial es utilizado como cartucho de revélver por algunas fuerzas
policiales, pero cualquier revolver con recamara para el cartucho .357 magnum, mucho mas
eficaz, también admite el .38 especial, mientras que lo contrario no es cierto). La mayor
potencia de fuego de las pistolas semiautomaticas son recomendadas por encima de los
revolveres: la mayoria de las semiautomaticas modernas de 9 mm tienen capacidades de
cargador de al menos 13 cartuchos; y Glock también fabrica una excelente pistola en
calibre .45 ACP con una capacidad de cargador de 13 cartuchos.

La razén para tener una pistola ademas de una escopeta y/o un rifle es la
portabilidad. Durante un periodo de desorden civil puede ser prudente tener un arma de
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fuego disponible al instante en todo momento; un rifle dejado en la habitacion de al lado
puede estar demasiado lejos cuando los problemas aparecen de repente en la puerta, pero
una pistola en el cinturén o en la funda esta siempre a mano.

Se debe almacenar un minimo de 500 cartuchos para cada arma. Aunque los
cartuchos de 30 o 40 afios de antigiiedad pueden ser perfectamente funcionales, es una
buena practica gastar regularmente la municiéon maés antigua y sustituirla por existencias
nuevas, de modo que los cartuchos disponibles para uso de emergencia no tengan mas de
diez afios. Disparar s6lo 50 cartuchos al afio para la practica proporcionara una rotacion
adecuada.

Corresponde a cada miembro de la Alianza de la Creatividad velar por el
cumplimiento de la legislacion local en materia de armas de fuego.

CONSIDERACIONES MORALES

La gente se une a la Alianza de la Creatividad por varias razones, y también tiene
varias razones para no unirse a nosotros.

Algunas personas reaccionan ante diversos factores irritantes: se unen porque estan
enfadadas por la insistencia del gobierno en que se tolere a los homosexuales, o estan
alarmadas por la creciente avalancha de inmigrantes no blancos que inundan nuestra
nacion. Otros se unen porque la Alianza es un simbolo de normalidad, cordura y seguridad
en un mundo enloquecido: se sienten aislados y asustados mientras su viejo y familiar
mundo se desmorona bajo el impacto del Nuevo Orden Mundial, y recurren a nosotros
como a un salvavidas.

Algunos evitan unirse a nosotros, porque las probabilidades de nuestro €xito no les
parecen buenas ahora: no tiene sentido acabar en la lista negra del bando ganador, piensan.
Otros se mantienen alejados porque tienen alguna objecidon a nuestro programa o a nuestra
ideologia: quieren que les prometamos que nunca utilizaremos la violencia, pase lo que
pase; o afirman que estan de acuerdo con la mayor parte de lo que defendemos, pero lo
estropeamos todo diciendo a veces cosas bonitas sobre Adolf Hitler o negdndonos a
reconocer que hay algunos negros "buenos" y algunos judios "decentes".

Dedicamos mucho tiempo y energia a hablar de todas estas cosas. Utilizamos el problema
de la inmigracion y el favoritismo del gobierno hacia los homosexuales como argumentos
para persuadir a los reaccionarios de que se unan a nosotros. Intentamos convencer a los
calculadores, a los del tipo tengo que mirar por el nimero uno, de que las probabilidades
cambiaran. Aseguramos a los quisquillosos que no estamos tan fuera de los limites de la
aceptabilidad social como temen: que sélo utilizaremos la violencia cuando las condiciones
nos obliguen, y que somos plenamente conscientes de la falta de popularidad de Hitler entre
la corriente dominante estadounidense.

Cuando nos enfrentamos al problema de superar los prejuicios y temores de posibles
miembros, cuando intentamos conseguir que una emisora de radio reticente realice una
entrevista con nosotros, cuando tenemos que hacer negocios con tontos o fanaticos para
llevar a cabo una tarea necesaria, debemos ser prdacticos. Debemos ser razonables.
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Debemos planificar y actuar con cuidado y habilidad. A menudo debemos adaptar nuestro
mensaje a audiencias concretas. De vez en cuando nos parece prudente contenernos. Al fin
y al cabo, trabajamos en el mundo real, con personas reales y todas sus imperfecciones.

A veces, sin embargo, es util alejarse un poco del trabajo diario de construccion de
infraestructuras y de los célculos y racionalizaciones, y mirar lo que estamos haciendo
desde un punto de observacion mas elevado. Es util recordarnos a nosotros mismos que
nuestra razon mas basica para estar en La Alianza y hacer el trabajo de La Alianza es que es
lo correcto. En ultima instancia, no es ninguna argucia ideologica lo que nos motiva: nos
mueve una compulsion moral, la conviccion profundamente arraigada de que un hombre
debe hacer lo que sabe que es correcto, independientemente de cualquier otra
consideracion. Y sabemos, con cada fibra de nuestro ser, que lo correcto es luchar por la
supervivencia de nuestro pueblo y por un mundo mas progresista: un mundo en el que cada
vez mas belleza, conocimiento, fuerza, sabiduria y orden sean los objetivos comunes de
nuestra raza.

Ningun hombre, por supuesto, es lo suficientemente fuerte o sabio para hacer lo
correcto, para tomar la decision correcta, cada vez que surge la posibilidad, todos los dias
de su vida. Todos cedemos de vez en cuando a la tentacion de decir una mentira innecesaria
o de hacer algo mezquino, cruel, inexcusablemente egoista o deshonroso. Si no fuera asi, no
seriamos humanos. Lo importante para nosotros, hombres y mujeres imperfectos, es tener
el sentido moral de saber cuando no hemos hecho lo correcto, el sentido moral que nos
impulse a hacerlo mejor la proxima vez: mas importante aun, el sentido moral de saber que,
aunque a veces nos equivoquemos en el dia a dia de nuestra vida, no debemos equivocarnos
cuando nos enfrentamos a las decisiones morales realmente importantes, las que se toman
una vez en la vida, aquellas para las que no hay proxima vez.

La mayor de estas opciones es si elegiremos el camino de la rectitud como nuestro
camino en la vida y lo recorreremos lo mejor que podamos mientras vivamos, o si nos
pasaremos toda la vida poniendo excusas y esperando a que llegue un momento mas
oportuno para elegir el camino correcto, mientras seguimos pisando en el fango de la
aceptabilidad y el convencionalismo. No es lo mismo elegir entre hacer el bien o
abandonarse voluntariamente al mal. Podemos ver a nuestro alrededor a personas que han
hecho esta ultima eleccion: los politicos, los sacerdotes y ministros, los ambiciosos
bur6cratas-abogados, los gentiles reporteros de periodicos y guionistas, todos posando y
fanfarroneando y sonriendo bajo la manga. Son personas que consciente y deliberadamente
han elegido el camino de la traicion, el camino de la colaboracién con los enemigos de
nuestra raza, porque la colaboracidon parece prosperar en esta época. A menudo sentimos el
odio especial que estas personas sienten por nosotros, un odio que se acentiia porque les
recordamos su propia inmoralidad.

Y no es una eleccion hecha -o incluso afrontada- por la gran masa de personas que
carecen por completo de sentido moral, o en quienes éste es tan débil que es anulado casi
por completo por fuerzas externas. Es el rebafio, la turba, el electorado democratico, los
eternos consumidores de deportes para espectadores, desde los circos de los antiguos
Césares hasta las ultimas Series Mundiales o elecciones presidenciales. Son los
desalmados, los que realmente creen que lo que estd de moda esta bien.

Cuando hace cuatro siglos se quemaba a los herejes, ellos estaban entre los
espectadores, comiendo bocadillos y animando y sudando y empujandose alegremente unos
a otros. Cuando hubo "marchas por la libertad" en Estados Unidos hace cinco décadas,
estaban alli de nuevo, cantando "Venceremos" y mostrandose virtuosos ante las camaras.
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Cuando el rock se puso de moda, cantaban rock, y cuando el rap se puso de moda, cantaban
rap, sin pensar en el significado de lo que hacian.

Cuando empezaron a ver a sus actores y actrices de series de television favoritos
con amantes negros, las mujeres saltaron del sofa y salieron corriendo a buscarse un novio
negro, mientras los hombres se convencian a si mismos de que lo aprobaban.

Cuando los rostros de sus televisores sonrien ante una guerra, los desalmados son
patrioteros sedientos de sangre, y cuando una guerra es desaprobada, son pacifistas, y en
ninguno de los casos se preguntan si sirve o no a un propdsito superior.

Capaces de ayudar a construir una gran civilizacion cuando tienen un liderazgo
moral, la derriban con el mismo entusiasmo cuando sus lideres son inmorales. Sin embargo,
ellos mismos no son ni morales ni inmorales y, por lo tanto, no se enfrentan a opciones
morales.

No, la distincion que hacemos aqui no es entre nosotros y los pocos malvados o los
muchos descerebrados de moda. Es entre nosotros y aquellos que conocen la diferencia
entre lo que esta bien y lo que esta mal, pero que, a pesar de ello, dejan las cosas para mas
tarde y evitan tomar una decision, ya sea por falta de valor, por exceso de precaucion o por
cualquier otra razon.

Sin duda hay quienes estan de acuerdo con nosotros pero no estdn en La Alianza
porque carecen del valor de sus convicciones. Y los hay cuyas convicciones simplemente
carecen de intensidad: para ellos hacer lo correcto sigue siendo s6lo una conviccidon y no se
ha convertido en una compulsion.

Es posible, por supuesto, que las personas sean morales de mas de una manera. Hay
personas morales que interpretan los hechos del mundo de forma distinta a la nuestra. Sin
embargo, la mayoria de estas personas operan con informacion errénea: la creencia en lo
sobrenatural es su defecto mas comun.

La esencia del asunto es la siguiente: ningin hombre o mujer blanco moral que
comprenda lo que esta sucediendo y tenga un firme control de la realidad (es decir, que no
esté anticipando la intervencion divina) puede colaborar voluntariamente en la destruccion
en curso de nuestra raza y nuestra civilizacion. Y participar es colaborar. Cualquier médico
en ejercicio, maestro de escuela publica, policia o comerciante; cualquier trabajador de la
construccion, conductor de camion o recepcionista de oficina; cualquier soldado, ingeniero
o agricultor comercial -en general, cualquiera que venda sus habilidades o su trabajo o
proporcione bienes o servicios y, por lo tanto, ayude a mantener girando las ruedas de la
sociedad actual, y que no tome ninguna accion compensatoria- esta colaborando en la
destruccion de su pueblo.

iQué terrible dilema es éste para todos los que lo comprenden pero son demasiado
timidos o indecisos para hacer algo al respecto! Algunos simplemente intentan evitar pensar
demasiado en su fracaso moral. Otros se retuercen y se revuelcan e intentan de diversas
maneras atenuar su culpabilidad: hablan en contra del Sistema destructor de razas al que
sirven cuando estan seguros de que no les escucha nadie que pudiera denunciar su
insubordinacidn, o se engafian a si mismos creyendo que participan en la economia
dominante de tal manera que en realidad no equivale a colaborar e incluso podria
considerarse sabotaje, o embellecen sin cesar un plan fantasioso que tienen para hacer algo
moral "cuando llegue el momento oportuno".

iQué afortunados somos en La Alianza! Nosotros, los pocos, los felices pocos, entre
las decenas de millones de nuestros compafieros hombres y mujeres blancos, jpodemos
justificar moralmente nuestra existencia! Nosotros, casi los tnicos con sentido moral,
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podemos irnos a la cama con la conciencia tranquila, porque sabemos que hacemos lo
correcto. Incluso si participamos en la economia dominante de dia, estamos de hecho, no en
la fantasia, volviendo esa participacion contra los enemigos de nuestro pueblo utilizando
los recursos o la situacion que nos proporciona para construir La Alianza: estamos
reclutando entre la gente que nos rodea en el lugar de trabajo y estamos apoyando el trabajo
de la Alianza de la Creatividad.

Comprendemos, por supuesto, que no basta con tener razon. Demasiadas veces en
nuestro pasado el mal ha triunfado y pisoteado, como lo hace ahora. A la larga, no sélo
debemos tener razon, sino también contar con los batallones mas fuertes. Tener razon, sin
embargo, nos da una enorme ventaja en el trabajo de construir nuestros batallones. En
ultima instancia, la fuerza moral de esos batallones serd tan importante como su fuerza
fisica. Y el conocimiento, por parte de cada miembro, de que esta haciendo lo correcto le
convierte ahora en un miembro maés fuerte. Le da una ventaja sobre el adversario que no
tiene moral.

Sin embargo, para que nuestra moralidad nos dé¢ fuerza, debemos ser conscientes de
ella; debemos grabar a fuego en nuestra conciencia el sentido de nuestra rectitud, para no
olvidarlo nunca. Entonces podremos perseguir verdaderamente NUESTRA VISION de
construir uyn MUNDO MAS BLANCO Y MAS BRILLANTE. ;RAHOWA!

LA AFIRMACION DIARIA DE NUESTROS PRINCIPIOS

Cada Creador debe darse cuenta de que su dedicacién y compromiso personal con la
Sagrada Causa de la Unica Religion Racial Blanca es el factor clave para ganar la Guerra
Santa Racial mundial y asegurar la supervivencia, expansion y avance de nuestra preciosa
Raza Blanca. Para aumentar la dedicacion y el compromiso, leamos diariamente los libros
sagrados de la Creatividad. Son los mejores libros jamas escritos en los 6000 afios de
civilizacion Blanca.

CREEMOS que nuestra Raza es nuestra Religion.
CREEMOS que la Raza Blanca es la Mejor de la Naturaleza.

CREEMOS que la lealtad racial es el mayor de todos los honores, y la traicion
racial es el peor de todos los crimenes.

CREEMOS que lo que es bueno para la Raza Blanca es la virtud mas elevada, y lo
que es malo para la Raza Blanca es el méximo pecado.

CREEMOS que la tnica, verdadera y revolucionaria Religion Racial Blanca - la
Creatividad — es la unica salvacion para la Raza Blanca.

"Para el cumplimiento de estas creencias religiosas,
Nosotros los Creadores comprometemos para siempre nuestras Vidas, nuestro Honor
Sagrado, y nuestro Celo Religioso.
JRAHOWA!"
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LA ALIANIA DE IA CREATIVIDAD
Incorporacion de Ia Iglesia de la Creatividad

“Lo que es Bueno para la Raza Blanca es la virtud mas elevada,
Lo que es malo para la Raza Blanca es el maximo pecado.”
Para mas informacion, por favor visite https://CreativityAlliance.com/forum

™

SOLICITUD DE AFILIACION

En resumen, un miembro de la religion de la Creatividad: cree en su misién, acepta las instrucciones
de sus superiores y lucha por sus objetivos.

Ademas, sélo se invita a ser miembro a aquellas personas de buen caracter moral, de naturaleza
responsable y propdsito idealista. Aunque la Alianza de la Creatividad quiere que todos apoyen sus
objetivos y crean en la religion de la Creatividad de todo corazén, reconoce que no todos los
Camaradas Raciales Blancos estan preparados para los deberes, el autosacrificio y la autodisciplina
necesarios para ser un miembro real de La Alianza. Esos Camaradas Raciales Blancos deberian en
cambio convertirse en Partidarios Oficiales de La Alianza y ayudar a la Santa Causa en cualquier
capacidad que puedan en ese contexto.

Por lo tanto, La Alianza de la Creatividad tiene normas para la afiliacién y, por lo tanto, no acepta
todas las solicitudes de membrecia. Las respuestas a las siguientes preguntas y las posibles preguntas
de seguimiento determinaran si se concede la afiliacion a La Alianza; puede afadir hojas adicionales
para responder si es necesario. No obstante, debe tenerse en cuenta que, aunque se conceda la
condicion de miembro, éste es s6lo el primer paso de un largo camino en el que el miembro debe
demostrar con el ejemplo que merece el honor de ser y seguir siendo miembro de la Alianza de la
Creatividad. Un honor que cada miembro no deberia perder de vista ni por un momento.

Nombre

Direccion

Ciudad Estado (Pais)

Cédigo Postal Numero(s) de teléfono

Fecha y Lugar de Nacimiento

Direccion(es) de Email

Ocupacion(s)
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¢Historial Militar? en caso afirmativo, explique

Formacién Académica

¢Algun Antecedente Penal? En caso afirmativo, explique
¢{Antecedentes de Enfermedad Mental? En caso afirmativo, explique
¢De consume de drogas? En caso afirmativo, explique

{Tiene intereses o habilidades especiales que puedan ayudar de algin modo a La Alianza en su lucha?

En caso afirmativo, explique

Cualquier otra cosa que desee afiadir




LA ALIANIA DE 1A CREATIVIDAD
Incorporacion de la Iglesia e Ia Creatividad

“Lo que es Bueno para la Raza Blanca es la virtud mas elevada,
Lo que es malo para la Raza Blanca es el maximo pecado.”
Para mas informacion, por favor visite https://CreativityAlliance.com/forum

™

PARTIDARIO OFICIAL DE LA ALIANZA DE LA
CREATIVIDAD

Hay millones de Blancos en el mundo que, se den cuenta o no en este momento, estan alineados con
la mision de la Creatividad. Sin embargo, aunque puedan estar alineados, muchos, por diversas
razones, no desean convertirse en miembros o son incapaces de cumplir las normas o deberes de la
afiliacién. Dado que a muchos de estos Camaradas Raciales Blancos les gustaria apoyar a La Alianza
en sus esfuerzos si se les diera la oportunidad, y dado que La Alianza desea y necesita con toda
seguridad este apoyo, existe el Partidario Oficial de la Alianza de la Creatividad.

Hay muchos blancos que desconfian de ser miembros de la Alianza de la Creatividad por posibles
persecuciones. Otros creen en su cruzada para salvar a la Raza Blanca, pero no estan seguros o
incluso no estén de acuerdo con sus principios anticristianos. Otros pueden sentir que no pueden
comprometerse con el camino legal y pacifico de La Alianza hacia el poder, o pueden ser miembros de
otra organizacién Racialista Blanca. Otros simplemente no estan dispuestos a someterse a la disciplina
necesaria para ser miembro. Por ultimo, otros pueden haber deseado convertirse en miembros pero
no han sido aceptados en este momento. La Alianza de la Creatividad, sin embargo, necesita el apoyo
de todos estos grupos variados, lo invita sin condiciones, y se da cuenta de que si recibiera el apoyo
de todos los que estan de acuerdo con lo esencial de su misién, la Victoria llegaria en muy poco
tiempo.

De este modo, el Partidario Oficial goza de total flexibilidad y, por ello, ser Partidario Oficial resulta
atractivo para muchos. El Partidario Oficial es totalmente libre de decidir de qué manera desea apoyar
adicionalmente a la Iglesia, si es que desea hacerlo. Por lo tanto, a diferencia de la Solicitud de
Afiliacion a la Iglesia, este documento no genera ninguna obligacion vinculante para el Partidario
Oficial. El Partidario Oficial también recibird un certificado mural (al igual que el miembro) como
reconocimiento por parte de la Iglesia de su apoyo mas apreciado.

Nombre

Direccion

Ciudad Estado (Pais)

Cédigo Postal Direccidn(es) de Email
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* Las siguientes preguntas son opcionales

* Numero(s) de teléfono

* Ocupacion(s)

* Formacion Académica

¢Tiene intereses o habilidades especiales que puedan ayudar a la Alianza en su lucha?

En caso afirmativo, explique

Cualquier otra cosa que desee afiadir




Sirvase encontrar mi donacion de $ con esta aplicacion (efectivo, cheque o giro postal)

Gracias por apoyar nuestra Santa Lucha de Liberacién Blanca y Autodeterminacion
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